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TITULO PRELIMINAR. INTRODUCCION, CONTENIDO Y MODIFICACION DE LA POLITICA

1. INTRODUCCION

El Consejo de Administracion de MONTEPINO LOGISTICA SOCIMI, S.A. (la “Sociedad” o “Montepino”),
formula la presente politica con el fin de establecer el marco para el tratamiento y difusién de informacién
privilegiada y abuso de mercado (la “Politica de Informacion Privilegiada” o la “Politica”).

Sin perjuicio de lo establecido en la Politica, las personas que accedan a Informacion Privilegiada deberan
cumplir estrictamente las disposiciones establecidas en la legislacion vigente, en particular, en el
Reglamento (UE) n.° 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de 2014, de Abuso de
Mercado, asi como cuantas disposiciones lo desarrollen.

2. CONTENIDO Y MODIFICACION

La presente Politica incorpora y adapta al ambito interno de la Sociedad las normas de conducta
recogidas en el Reglamento (UE) No 596/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de 16 de abril de
2014 sobre el abuso de mercado (Reglamento sobre abuso de mercado) y por el que se derogan la
Directiva 2003/6/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, y las Directivas 2003/124/CE, 2003/125/CE y
2004/72/CE de la Comisidn (el “MAR” o “Reglamento de Abuso de Mercado”), y demds normas de
desarrollo, quedando sujeta a lo establecido en estas.

La modificacién de la Politica sélo podra producirse validamente por acuerdo del Consejo de
Administracion, adoptado con el voto favorable de la mayoria de los Consejeros presentes en la reunién,
previo informe del érgano interno encargado del seguimiento y control del cumplimiento de la presente
Politica.

TiTULO L. AMBITO DE APLICACION DE LA POLITICA

3. AMBITO DE APLICACION

1. La Politica serd de aplicacién a las siguientes personas (“Personas Afectadas”), salvo que
expresamente se establezca lo contrario por el Consejo de Administracion, previo informe del érgano
interno de control y seguimiento de la presente Politica:

(i) Los Administradores de Montepino.
(ii) Los miembros del Comité de Inversiones de Montepino.
(iii) Los Directivos y Empleados de Montepino.

(iv) Los asesores externos y/o proveedores de servicios que deban quedar incluidos en el &mbito de
aplicacion de la presente Politica, de forma temporal o permanente.

(v) Cualquier otra persona que deba quedar incluida en el &mbito de aplicacién de la presente
Politica, de forma temporal o permanente, a juicio del érgano de control y seguimiento de la
Politica o, en su caso, del Consejo de Administraciéon de la Sociedad.

(vi) Los administradores, secretarios de consejos de administracién, directivos y empleados de las
sociedades pertenecientes al grupo de Montepino (el “Grupo”) que el drgano de control y
seguimiento de la Politica o, en su caso, el Consejo de Administracién de la Sociedad considere
procedente.
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Cuando alguna de las Personas Afectadas tenga la condicidn de persona juridica, las obligaciones
contenidas en la presente Politica seran igualmente de aplicacién a las personas fisicas vinculadas a ella
en los términos en cada caso procedentes.

2. Igualmente, la presente Politica sera de aplicacion a toda operacién, orden o conducta relativa a los
Valores e Instrumentos Financieros (“Valores”) de los establecidos en el articulo 4.1.15 de la Directiva
2014/65/UE Yy, en particular, las acciones, obligaciones, instrumentos financieros, asi como cualquier otro
tipo de valores equivalentes emitidos por MONTEPINO LOGISTICA SOCIMI, S.A., o que otorguen el
derecho a la adquisicidn o suscripcion de dichos valores negociables.

3. El érgano interno de control y seguimiento de la Politica dard conocimiento de la presente Politica a las
Personas Afectadas, velando por que su contenido sea conocido, comprendido y aceptado por todas
ellas. A estos efectos, el 6rgano interno de control y seguimiento de la Politica enviara una copia de la
Politica a las Personas Afectadas, quienes deberan entregar su compromiso de adhesién a la Politica,
incluido como Anexo I, debidamente cumplimentado y firmado.

4. El 6rgano interno de control y seguimiento de la Politica mantendra en todo momento una relacién
actualizada de las Personas Afectadas, que estara a disposicion de las autoridades administrativas
correspondientes. El érgano interno de control y seguimiento de la Politica mantendra también una
relacion actualizada de las Personas Estrechamente Vinculadas.

TiTULO II. INFORMACION PRIVILEGIADA

4. INFORMACION PRIVILEGIADA

1. A los efectos de la presente Politica, tendrd la consideracion de informacion privilegiada toda
informacion de caracter concreto que no se haya hecho publicay que se refiera, directa o indirectamente,
a cualquiera de las sociedades del Grupo Montepino, o a cualquier Valor o Instrumento Financiero de
Montepino (incluidos aquellos respecto de los cuales se haya cursado una solicitud de admisiéon a
negociacién en un mercado o sistema organizado de contratacion), que, de hacerse publica, podria influir
de manera apreciable sobre los precios de tales Valores o Instrumentos Financieros en un mercado o
sistema organizado de contratacion (la “Informacion Privilegiada”).

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se entendera incluido en el concepto referente a la
variacion de precios, ademas de la correspondiente a los Valores o Instrumentos Financieros, la variacién
referida a los productos financieros derivados relacionados con aquéllos.

2. En atencion a la definicion referida en el punto 1 anterior, se considerara que la informacién:

a) Es de caracter concreto si refiere a una serie de circunstancias que se dan, o pueda esperarse
razonablemente que vayan a darse, o un hecho que se ha producido, o que pueda esperarse
razonablemente que se produzca, cuando esa informacidn sea suficientemente especifica para
permitir que se pueda concluir el/los posible/s efecto/s de esa serie de circunstancias o hechos
sobre los precios de los Valores o Instrumentos Financieros o, en su caso, de los instrumentos
financieros derivados relacionados con aquéllos.

En el caso de tratarse de un proceso prolongado en el tiempo con el que se pretenda generar o
que tenga como consecuencia determinadas circunstancias o un hecho concreto, podran tener
la consideracion de informacién de caracter concreto tanto esa circunstancia o ese hecho futuros
como las etapas intermedias de ese proceso que estén ligadas a la generacién o provocacion de
esa circunstancia o ese hecho futuros.

Una etapa intermedia de un proceso prolongado en el tiempo tendra la consideracion de
informacion privilegiada si, por si misma, cumple los criterios relativos a la Informacion
Privilegiada mencionados.
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b) Podria influir de manera apreciable sobre los precios de los Valores o Instrumentos Financieros,
aquella informaciéon que, de hacerse publica, un inversor razonable utilizaria probablemente
como uno de los elementos de la motivacion bédsica de sus decisiones de inversion.

5. OTRA INFORMACION RELEVANTE

Tendra la consideraciéon de Otra Informacién Relevante toda informaciéon de caracter financiero o
corporativo relativa a la Sociedad, al Grupo Montepino, o a los Valores o Instrumentos Financieros de
Montepino, que no teniendo la consideracién de Informacién Privilegiada deba de hacerse publica bien
porque (a) una disposicidn legal o reglamentaria asi lo establece (informacion regulada); o (b) porque a
juicio de la Sociedad revista de especial interés para sus inversores, como, por ejemplo, nombramientoy
cese de consejeros, programas de recompra de acciones, estabilizacion y autocartera (informacién no
regulada).

A diferencia de la Informacioén Privilegiada, esta Otra Informacidn Relevante: (a) no influye o afecta sobre
los precios de los Valores o Instrumentos Financieros; (b) no es necesaria la elaboracion y/o actualizacion
de una lista de iniciados; (c) no hay un régimen especifico previsto para casos de retraso en la difusién de
esta informacion; y (d) su conocimiento no impide operar.

TITULOII. NORMAS DE CONDUCTA

6. ACTIVIDADES PROHIBIDAS

Toda Persona Afectada que disponga de Informacion Privilegiada se abstendra de realizar, por cuenta
propia o ajena, directa o indirectamente, cualquiera de las conductas siguientes:

(i) Realizar o intentar realizar operaciones con Informacidn Privilegiada, es decir, no podran adquirir,
transmitir, ceder, por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente, cualquier tipo de
operacién sobre los Valores o Instrumentos Financieros a los que la informacién se refiera, ni
cancelar o modificar una orden relativa a Valores o Instrumentos Financieros al que se refiere la
Informacion Privilegiada, antes de que el interesado tuviera conocimiento de la Informacién
Privilegiada. Se exceptla de este supuesto las actuaciones indicadas sobre operaciones cuya
existencia constituya, en si misma, la Informacién Privilegiada, asi como las operaciones que
se realicen en cumplimiento de una obligacién, ya vencida, de adquirir o ceder Valores o
Instrumentos Financieros, cuando esta obligacidn esté contemplada en un acuerdo celebrado
antes de que la Persona Afectada estuviese en posesion de la Informacién Privilegiada, u otras
operaciones efectuadas de conformidad con la normativa aplicable.

(i) Comunicar dicha informacion a terceros, salvo en el ejercicio normal de su trabajo, profesién o
funciones en el seno de la Sociedad o en relacién con la misma.

(iii) Recomendar o inducir a un tercero que adquiera, transmita o ceda Valores o Instrumentos
Financieros o cancele o modifique una orden relativa a Valores o Instrumentos Financieros o que
haga que otro los adquiera, transmita o ceda, o cancele o modifique una orden relativa a estos,
basandose en dicha Informacion Privilegiada, y siempre que el tercero que sigua la
recomendacion sepa o debiera saber que estas estan basadas en Informacion Privilegiada.

7. TRATAMIENTO DE LA INFORMACION PRIVILEGIADA

(i) Deber de salvaguarda: Cualquier persona que posea Informacidn Privilegiada, tiene la obligacion
de salvaguardarla, manteniendo su caracter confidencial, sin perjuicio de su deber de
comunicacion y colaboracion con las autoridades judiciales y administrativas en los términos
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previstos en la legislacion aplicable, en particular, el Reglamento de Abuso de Mercado y demas
disposiciones de desarrollo.

(i) Medidas de control: Todas las Personas Afectadas por esta Politica deberan prestar especial
atencion al tratamiento de los documentos que dispongan de Informacién Privilegiada (los
“Documentos Confidenciales”).

La Sociedad, en todo momento y respecto de las Personas Afectadas que dispongan en cada
momento de Informacidn Privilegiada, tendra la obligacién de:

a) Limitar el conocimiento de esta estrictamente a aquellas personas, internas o externas a
la organizacién, a las que sea imprescindible (denominados “iniciados”) y, en
consecuencia, negar el acceso a esa Informacion Privilegiada a personas que no sean las
que deban tenerla en el ejercicio de sus funciones.

b) Llevar, para cada operacién, un registro documental / lista de Iniciados de conformidad
con la legislacidn aplicable y en los términos descritos en el apartado (iii) de este articulo.

c) Establecer medidas de seguridad para la custodia, archivo, acceso, reproduccién y
distribucién de la Informacion Privilegiada, asi como su destruccién.

d) Vigilarlaevoluciéon en el mercado de los Valores e Instrumentos Financieros y las noticias
que los difusores profesionales de informacién econémica y los medios de divulgacion
emitan y le pudieran afectar, asi como rumores y noticias que se emitan sobre estos.

(iii) Lista de iniciados:

La Sociedad debera elaborar, conforme la plantilla adjunta como Anexo Il de la presente Politica
y, en su caso, actualizar una lista de iniciados para cada operacién en la que se disponga de
Informacion Privilegiada. El érgano interno de control y seguimiento velard por la correcta
elaboracién y actualizacion de la misma.

La Sociedad debera actualizar la lista de iniciados sin demora, incluyendo la fecha y hora de
actualizacion, en las siguientes ocasiones:

a) Cuando cambie el motivo de la inclusidon de una persona que ya figure en la lista de
iniciados.

b) Cuando deba incluirse a una nueva persona en la lista de iniciados por tener acceso a
Informacioén Privilegiada.

c) Cuando una persona deje de tener acceso a Informacion Privilegiada.
La informacion contenida en la lista de iniciados debera conservarse durante al menos cinco afios

a partir de la fecha de su elaboracién o, en su caso, desde la fecha de su ultima actualizacién.

Asimismo, la Sociedad dispondra de una lista de iniciados, conforme la plantilla adjunta como
Anexo lll, que, por sus caracteristicas / cargos en la Sociedad, tendran tal condicién de forma
permanente.

8. DIFUSION PUBLICA

1. La Sociedad debera hacer publica, tan pronto como sea posible la Informacién Privilegiada que le
concierne directamente, cumpliendo con las siguientes obligaciones:

- Sedebera hacer publica la informacién de forma completa y clara, no discriminatoria y gratuita.
- Se deberan utilizar los medios en los que confien los inversores utilizando, ademas, medios

electrénicos que garanticen la integridad y confidencialidad; en particular, en la web corporativa
de la Sociedad.
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La Informacidn Privilegiada figurara en la pagina web de la Sociedad en términos exactos a los exigidos en
el Reglamento de Abuso de Mercado y comunicados a la autoridad competente del sistema multilateral
de negociacion en donde sus Valores e Instrumentos Financieros estén negociandose (Euronext Access)
asi como a la Comisién Nacional del Mercado de Valores, por un periodo de, al menos, cinco afnos,
cumpliendo los siguientes requisitos:

- Se permitird a los usuarios acceder a la Informacion Privilegiada en condiciones no
discriminatorias y de forma gratuita.

- Seincluird la Informacion Privilegiada en una seccién facilmente identificable de la pagina web
para que los usuarios puedan localizarla.

- Se garantizara que la informacién divulgada indique claramente la fecha y la hora de divulgacion
y estard organizada por orden cronolégico.

2. No obstante lo anterior, en casos excepcionales, la Sociedad podra acordar el retraso de la difusién de
la Informacién Privilegiada, siempre y cuando se realice una evaluacion previa que verifigue que se
cumplan todas las condiciones que se indican a continuacion:

a) Que la difusién inmediata pueda perjudicar los intereses legitimos de la Sociedad.
b) Que elretraso en la difusion no pueda inducir al publico a confusién o engafio.

c) Que la Sociedad esté en condiciones de garantizar la confidencialidad de la informacién.

Una vez efectuada esta evaluacién el Consejo de Administracién, previo informe del 6rgano interno de
control y seguimiento de la Politica, determinaré si procede retrasar la difusién de la Informacion
Privilegiada.

Si ante un supuesto de retraso, la confidencialidad de la Informacion Privilegiada deja de estar
garantizada, la Sociedad debera hacer publica esta informacién lo antes posible.

3. En casos de retraso en la difusidn de la Informacion Privilegiada, la Sociedad deberd comunicarlo a la
autoridad competente del sistema multilateral de negociaciéon en donde sus Valores e Instrumentos
Financieros estén negocidandose (Euronext Access), asi como a la Comisién Nacional del Mercado de
Valores, después de hacer publica la informacién cuando asi sea requerido.

4. Asimismo, la Sociedad comunicard a las autoridades competentes referidas en el parrafo anterior
aquella informacién de caréacter financiero o corporativo relativa a la Sociedad o a sus valores o
instrumentos financieros que, no teniendo la consideracién de informacidon privilegiada, pueda
considerarse necesaria por revestir especial interés para sus inversores, o deba hacerse publica por
mandato legal, para su difusién en su pagina web y/o a través de los medios que en su caso determine la
autoridad competente (Otra Informacién Relevante).

El contenido de la comunicacién debera ser veraz, claro, completo y, cuando asi lo exija la naturaleza de
la informacién, cuantificado, de manera que no induzca a confusidn o engafo. Asimismo, las
comunicaciones deberan ajustarse a las exigencias de cumplimentacion, medios y modelos que, en su
caso, sean establecidas en la normativa legal aplicable.

6. Las reuniones de caracter general con analistas, inversores o medios de comunicacién deberan estar
planificadas de manera que las personas que participen en las mismas no revelen Informacion
Privilegiada, ni otra informacidn relevante, que no haya sido previamente difundida al mercado, todo ello
sin perjuicio de la posibilidad de trasmision de Informacion Privilegiada a potenciales inversores recogida
en el articulo 9 siguiente.



Montepino Logistica, SOCIMI, S.A.

9. PROSPECCION DEL MERCADO

La Sociedad podra realizar comunicaciones de informacién a uno o maés inversores potenciales, con
anterioridad al anuncio de una operacién, a fin de evaluar el interés de los mismos en una posible
operacién y las condiciones relativas a la misma, como su precio o volumen potencial.

La Sociedad debera cumplir con las obligaciones recogidas a tal efecto en el articulo 11 del Reglamento
de Abuso de Mercado. A tal efecto, y sin perjuicio de lo referido en el citado articulo, principalmente la
Sociedad:

e Debera valorar, especificamente, antes de realizar una prospeccién de mercado, si ello implica
la comunicacién de Informacién Privilegiada, registrando por escrito su conclusion y los motivos
de esta. Esto sera de aplicacidon a cada comunicacion que se pretenda realizar a lo largo del
proceso de prospeccién del mercado, debiendo actualizarse los registros que se dispongan sobre
estas comunicaciones.

e Con caracter previo a la comunicacidon de la informacién, la Sociedad debera (i) obtener el
consentimiento de la persona receptora de la prospeccién de mercado para la recepcién de
Informacion Privilegiada; (ii) informar a la persona receptora de la prospeccién de mercado de
que se le prohibe utilizar dicha informacién, o intentar utilizarla, adquiriendo, transmitiendo o
cediendo, por cuenta propia o de terceros, directa o indirectamente, instrumentos financieros
que guarden relacién con esa informacion; (iii) informar a la persona receptora de la prospeccion
de mercado de que se le prohibe utilizar dicha informacién, o intentar utilizarla, mediante la
cancelacién o modificacion de una orden ya dada relativa a un instrumento financiero con el que
guarde relacion la informacion; e (iv) informar a la persona receptora de la prospeccion de
mercado de que al aceptar la recepcion de la informacién se obliga a mantener su
confidencialidad.

e Deberéarealizary mantener un registro de toda la informacion facilitada a la persona receptora de
la prospeccion de mercado y la identidad de los inversores potenciales a los que se ha revelado
lainformacion, incluidas, aunque no exclusivamente, las personas juridicasy las personas fisicas
que actlen en nombre del inversor potencial, asi como la fecha y la hora de cada comunicacion,
estando la Sociedad obligada a facilitar este registro a la autoridad competentes cuando esta le
requiera.

e Asimismo, cuando la Informacién Privilegiada deje de ostentar dicha categoria, la Sociedad
debera informarlo al receptor lo antes posible, manteniendo un registro de dicha informacién
facilitada y su pérdida de condicién de Informacién Privilegiada.

Los registros mencionados en el presente apartado deberan ser conservados por un plazo minimo de 5
afos.

10. PROHIBICION DE MANIPULACION DEL MERCADO Y DEBER DE ABSTENCION

1. Las Personas Afectadas deberan abstenerse de manipular o intentar manipular el mercado. En este
sentido, las Personas Afectadas no podran realizar ninguna actuacion que conlleve la preparacién o
realizacidn de practicas que falseen la libre formacién de los precios. Como tales practicas se entenderan
las siguientes:

a) ejecutar una operacion, dar una orden de negociacion o cualquier otra conducta que:
transmita o pueda transmitir sefales falsas o engafiosas en cuanto a la oferta, la demanda o el

precio de los Valores e Instrumentos Financieros;

- fijen o puedan fijar, por medio de una persona o de varias personas que actien de manera
concertada, el precio de uno o varios Valores y/o Instrumentos Financieros de forma anormal
o artificial;
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Se mantiene a salvo si la Persona Afectada demuestre la legitimidad de su actuaciony ésta
se ajuste a las practicas aceptadas en el mercado regulado de que se trate.

b) Operaciones u érdenes que empleen dispositivos ficticios o cualquier otra forma de engafio o
magquinacion.

c) Difusién de informacion a través de los medios de comunicacion, incluido Internet, o a través de
cualquier otro medio, que proporcione o pueda proporcionar indicios falsos o enganosos en
cuanto a la oferta, la demanda o el precio de los Valores e Instrumentos Financieros, o pudiendo
asi fijar en un nivel anormal o artificial el precio de los Valores e Instrumentos Financieros,
incluida la propagacién de rumores y noticias falsas o engafiosas, cuando la persona que las
divulgd supiera o hubiera debido saber que la informacion era falsa o engafosa.

d) Transmision de informacidn falsa o engafiosa o suministro de datos falsos en relacidon con un
indice de referencia, cuando el autor de la transmisién o del suministro de los datos supiera o
hubiera debido saber que la informacidn era falsa o engafiosa, asi como cualquier otra conducta
gue suponga una manipulacién del calculo de un indice de referencia.

2. Asimismo, también se consideraran practicas que falsean la libre formacién de los precios, es decir,
que constituyen manipulacion de mercado, cualquiera otra que la normativa de aplicacion relacione o
describa como practica contraria a la libre formacioén de los precios, entre ella, las conductas referidas
en el articulo 12.2 del Reglamento de Abuso de Mercado.

11. OBLIGACIONES DE COMUNICACION AL ORGANO INTERNO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE
LA POLITICA

1. Cualquier persona que disponga o crea disponer de Informacién Privilegiada, con independencia del
origen de la misma, salvo que ya esté incluida en la Lista de Iniciados, debera notificar al érgano interno
de controly seguimiento de la Politica, y a su responsable del area, tan pronto como tenga conocimiento,
gue dispone de dicha informacién, asi como la fecha en la que la obtuvo.

Igualmente, cualquiera que tenga conocimiento de una filtracion o uso abusivo de la Informacion
Privilegiada, asi como de una noticia o rumor de relevancia sobre la Sociedad o el Grupo Montepino,
debera comunicarlo al érgano interno de control y seguimiento de la Politica.

2. Los Administradores, los Secretarios del Consejo de Administracién, los Miembros del Comité de
Inversiones y cualquier Directivo o Empleado del Grupo Montepino que determine el 6rgano interno de
controly seguimiento de la Politica (“Personas Obligadas a Comunicar”) que realicen por cuenta propia
alguna operacion de suscripcién, compra o venta de Valores o Instrumentos Financieros de la Sociedad o
del Grupo Montepino, ya sea directa o indirectamente a través de Personas Estrechamente Vinculadas,
asi como las operaciones que realicen éstas, deberan comunicarlas al érgano interno de control y
seguimiento de la Politica en un plazo no superior a 3 dias habiles posteriores a la fecha en que hayan
realizado dichas operaciones, con expresion comprensiva y detallada de:

a) Elnombre de la Persona Obligada a Comunicar.

b) Elmotivo de la notificacién.

c) Elnombre del emisor.

d) Ladescripciéony elidentificador del Valor o Instrumento Financiero.

e) La naturaleza de la operacién u operaciones (por ejemplo, adquisicidn o transmisién), indicando
si estan vinculadas al ejercicio de programas de opciones de acciones o a los ejemplos
especificos contemplados en el apartado 11. 3 siguiente.

f) Lafechay ellugar de la operacién u operaciones.

10
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g) Elprecioy elvolumen de las operaciones’.

Se entenderd por Personas Estrechamente Vinculadas aquéllas que mantengan alguna de las
relaciones indicadas con las Personas Obligadas a Comunicar:

(i) suscoényuges o personas con analoga relacién de afectividad, conforme a la legislacion nacional,;
(ii) los hijos que tengan a su cargo;

(iii) los parientes que convivan con ella o estén a su cargo, como minimo, desde un afio antes de la
fecha de realizacion de la operacion;

(iv) cualquier persona juridica, asociaciéon o cualquier negocio juridico fiduciario en el que las
Personas Obligadas a Comunicar, o las personas indicadas en los puntos anteriores, ocupen un
cargo directivo; estén encargadas de su gestion; esté directa o indirectamente controlado por
dicha persona; se haya creado para su beneficio; cuyos intereses econémicos sean en gran
medida equivalentes a los de dicha persona;

(v) cualquier persona que, en nombre propio, realice transacciones sobre los Valores o Instrumentos
Financieros por cuenta de la Persona Obligada a Comunicar. Se presumira tal condicién en
aquéllas a quienes la Persona Obligada a Comunicar cubra total o parcialmente los riesgos
inherentes a las transacciones efectuadas.

Se entenderé por operaciones por cuenta propia, con obligacidon de ser declaradas en los mismos
términos, las que realicen las Personas Estrechamente Vinculadas.

Dichas comunicaciones deberan realizarse exclusivamente cuando, dentro de un afio natural, el importe
total de las operaciones, sin compensaciones, realizadas por las Personas Obligadas a Comunicar, o
Personas Estrechamente Vinculadas, haya alcanzado el umbral de 20.000 euros o el que, determine en
cada momento la legislacién aplicable. A partir de esa primera comunicacién, las Personas Obligadas a
Comunicar deberan comunicar todas y cada una de las operaciones subsiguientes.

3. Asimismo, también deberadn ser consideradas, a efectos de cumplir, por parte de las Personas
Obligadas a Comunicar y Personas Estrechamente Vinculadas, con la obligacion de comunicar recogida
en el apartado 2 anterior, las siguientes operaciones:

a) lapignoracion o el préstamo de instrumentos financieros por alguna de las Personas Obligadas a
Comunicary Personas Estrechamente Vinculadas, o en nombre de alguna de las anteriores?;

b) lasoperacionesrealizadas por cualquier persona que prepare o ejecute operaciones o por alguien
gque actue por cuenta de una Persona Obligada a Comunicar o de una Persona Estrechamente
Vinculada a ella incluidos los casos en que se actule con facultades discrecionales;

c) las operaciones realizadas en el marco de una péliza de seguro de vida cuando el tomador del
seguro (i) sea una Persona Obligada a Comunicar o una Persona Vinculada con ella; (ii) asuma el
riesgo de la inversidn, y (iii) tenga el poder o la facultad discrecional de tomar decisiones de
inversion relativas a instrumentos especificos en dicha péliza de seguro de vida o de ejecutar
operaciones relativas a instrumentos especificos para la misma.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la presente Politica, las Personas Obligadas a Comunicar se abstendran
de realizar operaciones que tengan por objeto Valores e Instrumentos Financieros, durante los 30 dias
naturales anteriores a: (i) la fecha de publicacién de la informacidn financiera anual; y (ii) la fecha de
publicacién de la informacion financiera semestral de la Sociedad (“Periodo de Blackout”).

5. No obstante, las Personas Obligadas a Comunicar podran, con caracter excepcional, solicitar al
Consejo de Administracion de forma justificada autorizacion para la realizacion de operaciones durante

1En el caso de una prenda cuyas condiciones prevean la modificacion de su valor, dicha clausula debera hacerse publica junto
con su valor en la fecha de la pignoracion.

2 No sera necesario notificar una prenda, o una garantia similar, de instrumentos financieros que se refiera al depésito de los
instrumentos financieros en una cuenta de custodia, a menos y hasta que dicha prenda o garantia se destine a garantizar un
instrumento de crédito especifico.
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estos periodos, todo ello de conformidad con los procedimientos que se establezcan. En particular, y en
relacién con los Administradores, Directivos y miembros del Comité de Inversiones de Montepino se podra
autorizar (i) entre otros casos excepcionales, por la concurrencia de graves dificultades financieras, que
requieran la inmediata venta de acciones; y (ii) cuando se trate de la negociacién de operaciones en el
marco de o en relacién con un plan de entrega de acciones o de opciones o de ahorro o en relacién con la
suscripcidon de acciones, y cuando se negocien operaciones en las que no se producen cambios en la
titularidad final del Valor o Instrumento Financiero.

6. En el momento de incorporacién de nuevas Personas Obligadas a Comunicar por la presente Politica,
se realizara dentro de los 15 dias siguientes una comunicacion inicial al érgano interno de control y
seguimiento de la Politica indicando la tenencia de Valores o Instrumentos Financieros de Montepino o
del Grupo Montepino, a dicha fecha, todo ello sin perjuicio de las obligaciones de comunicacién que,
conforme a la normativa de aplicacion, le puedan ser exigibles.

7. Sin perjuicio de lo anterior, las Personas Obligadas a Comunicar que concierten un contrato de gestion
discrecional de cartera estan obligadas, ademas, a comunicar al érgano interno de control y seguimiento
de la Politica la existencia del contrato y la identidad del gestor, todo ello sin perjuicio del cumplimiento
de las obligaciones legales que les sean de aplicaciéon a cada una de las Personas Obligadas a Comunicar
en relacién con operaciones con los Valores e Instrumentos Financieros.

TiTULO IV ORGANOS INTERNOS DE SUPERVISION

12. ORGANO INTERNO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA

El 6rgano encargado de la supervision del cumplimiento efectivo de las obligaciones establecidas en la
presente Politica sera el Responsable de Cumplimiento o Compliance Officer (CO), que dispondrd, entre
otras, de las funciones que, respecto de la presente Politica se recogen en ella.

13. CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracidon sera el 6rgano competente para la supervision de las funciones del 6rgano
interno de controly seguimiento de la Politica en relacidon con el adecuado cumplimiento de su contenido
y obligaciones, asi como demadas normativa interna que la desarrolle. A tal efecto, el érgano interno de

control y seguimiento de la Politica informard anualmente al Consejo de Administracién sobre la
aplicacion de los principios recogidos en la presente Politica.

TITULOV VIGENCIA E INCUMPLIMIENTO

14. INCUMPLIMIENTO

1. El incumplimiento de lo dispuesto en la presente Politica tendrd, en su caso, la consideraciéon de
infraccion laboral, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

2. Lo anterior se entendera sin perjuicio de la infraccion que pudiera derivarse por incumplimiento de lo
dispuesto en el Reglamento de Abuso de Mercado, y su normativa de desarrollo, asi como de la
responsabilidad civil o penal que, en cada caso, sea exigible al incumplidor.

15. VIGENCIA

La presente Politica entrard en vigor desde su aprobacion por el Consejo de Administracion.
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ANEXO |

DECLARACION DE ADHESION A LA POLITICA

A/A.: Responsable de Cumplimiento
Montepino Logistica SOCIMI, S.A.
Calle Felipe Sanclemente, 26, 3°
(50001) Zaragoza

Espana

Muy sefior mio:

EL abajo firmante, ... , con NIF........coo....... , declara
haber recibido un ejemplar de la Politica de Informacién Privilegiada de Montepino Logistica
SOCIMI, S.A. (la “Politica”) y manifiesta expresamente su conformidad con las normas contenidas
en la misma.

Asimismo, manifiesta que ha sido informado de que el uso inadecuado de la informacién
privilegiada a la que pueda acceder, asi como el incumplimiento de las restantes obligaciones
previstas en la Politica, podria constituir una infraccién laboral, en los términos establecidos en la
legislacion vigente, infraccion de las obligaciones referidas en el Reglamento (UE) del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2017, sobre el abuso de mercado y su normativa de
desarrollo, sancionable de conformidad con el articulo 30 del citado Reglamento, asi como
responsabilidad civil o penal que, en cada caso, sea exigible.

Finalmente, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como el resto de normativa
aplicable al efecto, el abajo firmante ha quedado informado de que sus datos de caracter personal
recogidos en esta declaracién y con ocasidn de las comunicaciones realizadas en cumplimiento
de la Politica seran incorporados a un fichero automatizado de Montepino Logistica SOCIMI, S.A.,
responsable delfichero, con domicilio en Calle Felipe Sanclemente, 26, 3°, 50001, Madrid, Espanfia,
con la finalidad de cumplir con las previsiones de la Politica.

Asimismo, declara que ha sido informado de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién u oposicién, sobre la base de lo establecido en la legislacidn vigente en
este sentido, poniéndose en contacto por escrito con el responsable del fichero.

Por lo que se refiere a los datos que, en su caso, se hubieran proporcionado respecto de otras
personas fisicas, deja constancia de que éstas han sido previamente informadas de que dichos

datos seran objeto de tratamiento por parte de Montepino Logistica SOCIMI, S.A. y de sus
correspondientes derechos, en los términos indicados anteriormente.

2101 F=To [0 H R

[Nombre de la Persona Afectada]
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ANEXO 1l

LISTA DE INICIADOS SEPARADA POR CADA INFORMACION PRIVILEGIADA

Lista de iniciados: seccidn referente a [nombre de la informacidn privilegiada relativa a una operacion especifica o a un determinado evento]

Fecha y hora (de creacién de esta seccién de la lista de iniciados, es decir, el momento en que se haya tenido conocimiento de esta informacién
privilegiada): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha y hora (ultima actualizacion): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

Nombre(s) de
la persona
con acceso a
Informacion
Privilegiada

Apellido(s)
de la
persona con
acceso a
Informacion
Privilegiada

Apellido(s)
de
nacimiento
de la
persona con
acceso a
Informacién
Privilegiada
(si no
coincide(n))

Numeros de
teléfono
profesionales
(linea directa
fija y movil)

Razén
social
domicilio
de
empresa

y

la

Funcion y
motivo por el
que se tiene
acceso a
Informacion
Privilegiada

Obtencion
del acceso
(fecha y hora
en que la
persona

obtuvo

acceso a
Informacion
Privilegiada)

Cese del
acceso

(fecha y hora
en que la
persona ceso
de tener
acceso a la
Informacién

Privilegiada)

Fecha de
nacimiento

Numero

de

identificacion

nacional
su caso)

(en

Numeros de
teléfono
personales
(fijo y mévil)

Direccion
personal
completa
(calle;
numero;
ciudad;
cédigo
postal; pais)
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ANEXO 111

LISTA DE INICIADOS DE CARACTER PERMANENTE

Fecha y hora (de creacion de la seccion de personas con acceso permanente a informacion privilegiada): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal
Coordinada)]

Fecha y hora (ultima actualizacion): [aaaa-mm-dd, hh:mm UTC (Hora Universal Coordinada)]

Fecha de transmision a la autoridad competente: [aaaa-mm-dd]

Nombre(s) Apellido(s) de | Apellido(s) Numeros de | Razén Funcion y | Inclusién Cese del | Fecha de | Nimero de | Numeros de | Direcciéon
de la | la persona | de teléfono social y | motivo porel | (fecha y hora | acceso nacimiento identificaciéon | teléfono personal
persona con | con acceso a | hacimiento profesionales | domicilio que se tiene | de inclusién | (fecha y hora nacional (en | personales completa
acceso a | Informacion de la | (linea directa | de la | acceso a | de una | en que la su caso) (fijo y mavil) (calle;
Informacién | Privilegiada persona con | fijay mavil) empresa Informacién persona en | persona ceso numero;
Privilegiada acceso a Privilegiada la seccionde | de tener ciudad;
Informacion personas acceso a la cédigo
Privilegiada con acceso | informacion postal; pais)
(si no permanente privilegiada)
coincide(n)) a
Informacién
Privilegiada)
* * * * *
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