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ESTATUTOS DE BANKINTER LOGISTICA, SOCIEDAD ANONIMA

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacion y Régimen

La Sociedad se denominard Bankinter Logistica, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) y se regira por los
presentes Estatutosy, supletoriamente, por los preceptos del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (la “Ley de Sociedades de
Capital” o “LSC”) y demas disposiciones que le sean aplicables.

Articulo 2. Objeto social

1. El objeto social consistird en la adquisicion y promocion de bienes inmuebles de naturaleza
urbana para su arrendamiento (actividad principal: CNAE 6820).

2. Quedan expresamente excluidas todas aquellas actividades para cuyo ejercicio la Ley exija
requisitos que no pueden ser cumplidos por la Sociedad, asi como las reservadas a
instituciones de inversién colectiva.

3. Las actividades integrantes del objeto social podran ser desarrolladas total o parcialmente de
forma indirecta, mediante la participacidn en otras sociedades con objeto idéntico o analogo.
Articulo 3. Duracion de la Sociedad y comienzo de las operaciones

Su duracidn sera indefinida, y dio comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura
de constitucidn.

Articulo 4. Domicilio, sucursales y pagina web corporativa
1. Su domicilio social queda fijado en calle Felipe Sanclemente 26, 3 2, 50001, Zaragoza.
2. El Organo de Administraciéon de la Sociedad podra trasladar el domicilio social dentro del

territorio nacional, asi como establecer, suprimir o trasladar establecimientos comerciales,
administrativos o de depdsito, sucursales, agencias, representaciones o delegaciones, en
cualquier punto del territorio nacional espafiol y del extranjero.

3. La Sociedad dispondra de una pdagina web corporativa en los términos establecidos en la Ley
de Sociedades de Capital y que estara inscrita en el Registro Mercantil. En dicha pagina web
corporativa se publicaran los documentos de informacidn preceptiva en atencion a la Ley, los
presentes Estatutos Sociales y cualesquiera otras normas internas, asi como toda aquella
informacidn que se considere oportuno poner a disposicion de los accionistas e inversores a
través de este medio.

4, La modificacidn, el traslado o la supresion de la pagina web corporativa de la Sociedad sera
competencia del Organo de Administracién.
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TiTULO Il DEL CAPITAL SOCIAL Y DE LAS ACCIONES

Articulo 5. Capital social

El capital social asciende al importe de SESENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS VEINTISEIS MIL
QUINIENTOS EUROS (63.226.500.-€) y se encuentra dividido en 63.226.500 acciones nominativas, de
UN EURO (1) € de valor nominal cada una, numeradas correlativamente de la 1 a la 63.226.500,
ambas inclusive, integramente suscritas y desembolsadas, pertenecientes a una misma clase y a una
misma serie.

Articulo 6. Representacion de las acciones

1.

Las acciones podran estar representadas por titulos simples o multiples, ostentaran las
circunstancias que establece la Ley y serdn autorizadas por la firma del 6rgano de
administracién, que podran ser impresas cumpliendo los requisitos legales. La transferencia
de las acciones de la Sociedad a extranjeros queda sujeta a las limitaciones impuestas, en cada
momento, por las disposiciones legales vigentes.

Las acciones figurardn en un libro registro que llevard la Sociedad, debidamente legalizado por
el Registro Mercantil, en el que se inscribirdn las sucesivas transferencias de las acciones con
expresion del nombre, apellidos, razéon o denominacidn social, en su caso, nacionalidad y
domicilio de los sucesivos titulares, asi como los derechos reales y otros gravamenes sobre
aquellas regularmente constituidos.

La Sociedad sdlo reputara accionista a quien se halle inscrito en dicho libro.

Articulo 7. Transmision de las acciones

1.

Las acciones y los derechos econdmicos que se derivan de ellas, incluidos los de suscripcidn
preferente y de asignacién gratuita, son transmisibles por todos los medios admitidos en
derecho. Las acciones nuevas no podrdn transmitirse hasta que se haya practicado la
inscripcion del aumento de capital correspondiente en el Registro Mercantil.

No obstante lo anterior, la persona que, siendo o no accionista de la Sociedad, quiera adquirir
-directa o indirectamente- un nimero de acciones que, sumadas a aquellas que en su caso ya
ostente, determinen una participacidn accionarial, directa o indirecta, superior al 50% del
capital social debera realizar, al mismo tiempo, una oferta de compra dirigida, en las mismas
condiciones, a la totalidad de los restantes accionistas.

El accionista que reciba, de un accionista o de un tercero, una oferta de compra de sus acciones
en virtud de la cual, por sus condiciones de formulacion, las caracteristicas del adquirente y
restantes circunstancias concurrentes, deba razonablemente deducir que tiene por objeto
atribuir al adquirente una participacion accionarial, directa o indirecta, superior al 50% del
capital social, sélo podrd transmitir acciones que determinen que el adquirente supere el
indicado porcentaje si el potencial adquirente le acredita que ha ofrecido a la totalidad de los
accionistas la compra de sus acciones en los mismos términos y condiciones.

Articulo 8. Copropiedad, usufructo, prenda y embargo de acciones
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1. La copropiedad, el usufructo, la prenda y el embargo de acciones se regiran por lo dispuesto
en este articulo y, supletoriamente, en la normativa aplicable en cada momento.

2. En caso de usufructo de acciones, correspondera el ejercicio de los derechos de voto al titular
de las acciones.

3. En caso de prenda de acciones, corresponderan al acreedor pignoraticio los derechos
econdmicos y politicos desde el momento en que se notifique por conducto notarial al deudor
pignoraticio y a la Sociedad la existencia de un incumplimiento de la obligacién garantizada
estableciendo el acreedor de manera expresa que desea ejercer los derechos politicos y/o los
econdmicos. En tanto tal notificacion no se produzca, los derechos econédmicos y politicos
corresponderan al accionista deudor pignoraticio.

4, Dado que las acciones son indivisibles, los copropietarios de acciones y los cotitulares de otros
derechos sobre las mismas deberan designar una sola persona para el ejercicio de los
correspondientes derechos y notificar fehacientemente su identidad a la Sociedad.

5. En caso de embargo y ejecucién forzosa de las acciones, la Sociedad rechazard la inscripcién
de la transmision en el registro contable de acciones nominativas mediante (i) la presentaciéon
al ejecutante de uno o varios adquirentes de las acciones o (ii) el ofrecimiento a adquirirlas ella
misma por su valor razonable en el momento en que se solicitd la anotacidn del embargo, de
acuerdo con lo previsto para la adquisicién derivativa de acciones propias en el articulo 146
LSC. Se entendera como valor razonable el que refleje la cotizacidn bursatil de las acciones de
la Sociedad en el BME Growth, salvo que éstas no se encuentren admitidas a negociacion, en
cuyo caso se entendera como valor razonable el que determine un auditor de cuentas, distinto
al auditor de la Sociedad que, a solicitud de cualquier interesado, nombren a tal efecto los
administradores de la Sociedad. La determinacién del valor razonable efectuada sera
vinculante para todas las Partes.

TiTULO 1lI DE LOS ORGANOS SOCIALES

Articulo 9. Organos sociales

La Sociedad estara regida por la Junta General de accionistas y administrada y representada por el
Organo de Administracién designado por ella.

Articulo 10. Libro de Actas

La Sociedad llevard un libro o libros de actas, en los casos y en los términos establecidos en la Ley y
en la normativa aplicable.

SECCION 12 DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

Articulo 11. Junta General de accionistas. Mayorias

1. La voluntad de los accionistas expresada por las mayorias establecidas en el presente articulo
regird la vida de la Sociedad. Todos los accionistas, incluso los disidentes y los ausentes, quedan
sometidos a los acuerdos de la Junta General en relacién con los asuntos propios de su
competencia, sin perjuicio del ejercicio del derecho de separacién del accionista cuando
legalmente proceda y de los derechos de impugnacion establecidos en la normativa aplicable.
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La Junta General de accionistas se rige por lo dispuesto en la normativa aplicable, en los
Estatutos Sociales y, en su caso, en el Reglamento de la Junta General de accionistas que
complete y desarrolle la regulacion legal y estatutaria en las materias relativas a su
convocatoria, preparacion, celebracion y desarrollo, asi como al ejercicio de los derechos de
informacidn, asistencia, representacion y voto de los accionistas. El Reglamento de la Junta
General de accionistas, en su caso, deberd ser aprobado por esta.

Con caracter general y salvo disposicion legal o estatutaria en contrario, los acuerdos sociales
se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas presentes o representados en
la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando obtenga mas votos a favor que en contra
del capital presente o representado.

Articulo 12. Clases de Juntas Generales

1.

2.

Las Juntas Generales podran ser ordinarias o extraordinarias.

La Junta General ordinaria se reunira dentro del primer semestre de cada ejercicio social para
censurar la gestién social, aprobar las cuentas anuales y resolver sobre la aplicacién del
resultado, sin perjuicio de su competencia para tratar y acordar sobre cualquier otro asunto
que figure en el orden del dia. La Junta General ordinaria serad vdlida aunque haya sido
convocada o se celebre con ese objeto fuera de plazo.

Toda Junta que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la consideracion de Junta
General extraordinaria.

Articulo 13. Régimen de funcionamiento de la Junta General

La Junta General decidird sobre los asuntos propios de su competencia siguiendo el procedimiento
previsto en la Ley y en los Estatutos.

Articulo 14. Competencia y anuncio de la convocatoria de la Junta General

1.

Las Juntas Generales habran de ser convocadas por el Organo de Administracién de la
Sociedad.

El Organo de Administracién debera convocar la Junta General ordinaria para su celebracién
dentro de los seis primeros meses de cada ejercicio. Asimismo, convocara la Junta General
siempre que lo considere conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, cuando lo
soliciten uno o varios accionistas que sean titulares de, al menos, un 5% del capital social,
expresando en la solicitud los asuntos a tratar en la Junta.

En este caso la Junta General debera ser convocada para su celebracion dentro de los dos
meses siguientes a la fecha en que se hubiere requerido notarialmente a los administradores
para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia los asuntos que
hubiesen sido objeto de solicitud. El anuncio hara constar necesariamente la fecha en que, si
procediera, se reunira la Junta en segunda convocatoria.

Lo anterior se entiende sin perjuicio de la convocatoria de la Junta por el Secretario judicial o
el Registrador Mercantil del domicilio social, en los casos y con los requisitos legalmente
previstos.
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5.

Asimismo, disuelta la Sociedad, la convocatoria de la Junta correspondera al 6rgano de
liquidacion.

Articulo 15. Forma y contenido de la convocatoria

1.

La Junta General serd convocada mediante anuncio publicado en la pagina web corporativa de
la Sociedad si ésta hubiera sido creada, inscrita y publicada en los términos legalmente
aplicables. En caso contrario, la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial del Registro
Mercantil y en uno de los diarios de mayor circulacién en la provincia en que esté situado el
domicilio social.

El anuncio expresara el nombre de la Sociedad, el lugar, la fecha y hora de la reunién en
primera convocatoria, el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria, asi como
el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar; y demas cuestiones que deban ser
incluidas en ese anuncio conforme a lo dispuesto en la Ley y, en su caso, en el Reglamento de
la Junta General. También podra hacerse constar la fecha, hora y lugar en que, si procediere,
se reunird la Junta en segunda convocatoria. En el supuesto de que la Junta General vaya a
celebrarse en remoto y simultdaneamente con asistencia fisica o por via exclusivamente
telemadtica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, el anuncio de
convocatoria incluira las menciones previstas en la Ley de Sociedades de Capital.

Si la Junta General, debidamente convocada, no se celebrara en primera convocatoria, ni se
hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda, debera esta ser anunciada, con el mismo
orden del dia y los mismos requisitos de publicidad que la primera, dentro de los quince dias
siguientes a la fecha de la Junta General no celebrada y con al menos diez dias de antelacion a
la fecha de la reunidn.

Lo dispuesto en este articulo se entiende sin perjuicio del cumplimiento de los especificos
requisitos legalmente fijados para la convocatoria de la Junta por razén de los asuntos a tratar,
o de otras circunstancias, asi como de lo establecido en el Reglamento de la Junta General, en
su caso.

La Junta General se entendera convocada y quedard vélidamente constituida sin necesidad de
previa convocatoria para tratar cualquier asunto siempre que esté presente o representado
todo el capital social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y el
orden del dia de la misma. La Junta General universal podrd reunirse en cualquier lugar del
territorio nacional o del extranjero.

Articulo 16. Constitucion de la Junta General

1.

La Junta General, sea ordinaria o extraordinaria, quedara validamente constituida en primera
o en segunda convocatoria cuando los accionistas presentes o representados posean el
porcentaje de capital con derecho de voto establecido por la Ley.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, la Junta quedara validamente constituida
como Junta universal siempre que esté presente o representado todo el capital y los asistentes
acepten por unanimidad la celebracién de la Junta y el orden del dia.
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Articulo 17. Derecho de asistencia, legitimacidn y representacion

1.

Tendran derecho de asistencia a las Juntas Generales de accionistas los accionistas de la
Sociedad, cualquiera que sea el nUmero de acciones de que sean titulares que tengan inscritas
la titularidad de sus acciones en el correspondiente libro registro con cinco dias de antelacién
de aquel en que haya de celebrarse la Junta.

En caso de que la Junta General fuera a celebrarse por via exclusivamente telematica o de
forma telematica y remota simultdneamente, el Consejo de Administraciéon habilitarad los
medios necesarios para garantizar debidamente la identidad de cada asistente. Asimismo, en
el supuesto de que la Junta General fuera a celebrarse por via exclusivamente telematica, el
Consejo de Administracion garantizara que todos los asistentes puedan participar
efectivamente en la reunidn mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como
audio o video, complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de lajunta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn, propuesta
y voto que les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demds asistentes por
los medios indicados. Para ello, el Consejo de Administracion informard de los concretos
medios telematicos que los accionistas pueden utilizar y se describiran en la convocatoria los
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los accionistas para emitir el ordenado
desarrollo de la Junta General. En particular, y salvo que la normativa vigente establezca
imperativamente lo contrario, el Consejo de Administracién podrd determinar que las
intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan intencion de formular quienes vayan a
asistir por medios telemdticos, se remitan a la Sociedad con anterioridad al momento de la
constitucién de la Junta General.

Las personas fisicas accionistas que no se hallen en pleno goce de sus derechos civiles y las
personas juridicas accionistas podran ser representadas por quienes ejerzan su representacion
legal, debidamente acreditada. Tanto en estos casos como en el supuesto de que el accionista
delegue su derecho de asistencia, no se podra tener en la Junta General mas de un
representante.

No sera valida ni eficaz la representacién conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a
la Ley.

La representacién es siempre revocable. La asistencia a la Junta General del representado, ya
sea fisicamente o por haber emitido el voto a distancia, supone la revocacidon de cualquier
delegacidn, sea cual sea la fecha de aquella. La representacion quedara igualmente sin efecto
por la enajenacion de las acciones de que tenga conocimiento la Sociedad.

Cuando la representacion se confiera mediante medios de comunicacion a distancia, sélo se
reputara valida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia y delegacidon debidamente firmada, u otro medio escrito que, a juicio del
Consejo de Administracion en acuerdo adoptado al efecto, permita verificar debidamente
la identidad del accionista que confiere su representacién y la del delegado que designa,
o
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b) mediante correspondencia o comunicacién electrénica con la Sociedad, a la que se
acompanara copia en formato electrénico de la tarjeta de asistencia y delegacién, en la
gue se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado, y que incorpore
la firma electrénica u otra clase de identificacidon del accionista representado, en los
términos que fije el Consejo de Administracién en acuerdo adoptado al efecto para dotar
a este sistema de representacion de las adecuadas garantias de autenticidad y de
identificacion del accionista representado.

Para su validez, la representacidon conferida por cualquiera de los citados medios de
comunicacién a distancia habra de recibirse por la Sociedad antes de las 23.59 horas del tercer
dia anterior al previsto para la celebracién de la Junta General en primera convocatoria. En el
acuerdo de convocatoria de la Junta General de que se trate, el Consejo de Administracion
podra reducir esa antelacidn exigida, ddandole la misma publicidad que se dé al anuncio de
convocatoria. Asimismo, el Consejo de Administracion podra desarrollar las previsiones
anteriores referidas a la representacion otorgada a través de medios de comunicacién a
distancia.

La representacion podra incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el orden del
dia de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta General por permitirlo la Ley.

El Presidente, el Secretario de la Junta General o las personas designadas por su mediacidn, se
entenderan facultadas para determinar la validez de las representaciones conferidas y el
cumplimiento de los requisitos de asistencia a la Junta General.

Articulo 18. Lugar, tiempo y modo de celebracion de la Junta

1.

La Junta General se celebrard en cualquier lugar del término municipal de Madrid, sin perjuicio
del lugar en el que se ubique el domicilio social de la sociedad. Sin perjuicio de lo anterior, la
junta exclusivamente telematica se considerard celebrada en el domicilio social con
independencia de dénde se halle el presidente de la junta.

La Junta General se celebrara el dia sefialado en primera o segunda convocatoria. Sin perjuicio
de lo previsto en el parrafo anterior, si la Junta General adopta los acuerdos por
correspondencia o por cualquier otro medio de comunicacidn a distancia, incluyendo medios
telematicos, se consideraran adoptados en el lugar del domicilio social o, en su caso, en aquel
otro lugar indicado en la convocatoria para la celebracidn de la Junta General, en la fecha de
recepcion del ultimo de los votos emitidos.

La Junta General de accionistas podra celebrarse: (i) presencialmente, esto es, con asistencia
fisica de los accionistas y sus representantes (ii) en remoto y simultdneamente con asistencia
fisica; o (iii) por via exclusivamente telematica, sin asistencia fisica de los accionistas o sus
representantes.

Los accionistas que emitan su voto de forma remota seran considerados como presentes a los
efectos de la constitucidn de la Junta General de que se trate
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Articulo 19. Presidenciay acta de la Junta

1.

Actuaran como Presidente y Secretario de la Junta General los que lo son del Consejo de
Administracién y en su defecto los designados, al comienzo de la sesion, por los accionistas
concurrentes.

Los miembros del Consejo de Administracidon deberdan asistir a las Juntas Generales, si bien el
hecho de que cualquiera de ellos no asista por cualquier razén no impedird la valida
constitucién de la Junta General. El Presidente de la Junta General podra autorizar la asistencia
de cualquier persona que juzgue conveniente. La Junta General, no obstante, podra revocar
dicha autorizacion.

Las deliberaciones las dirigira el Presidente; cada punto del orden del dia serd objeto de
votaciéon por separado. Ademas, deberdn votarse separadamente aquellos asuntos que sean
sustancialmente independientes y en todo caso, los que establezca la Ley.

Los acuerdos sociales deberdn constar en acta que incluird necesariamente la lista de
asistentes y debera ser aprobada por la propia Junta al final de la reunidn o, en su defecto, y
dentro del plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta General y dos accionistas
interventores, uno en representaciéon de la mayoria y otro de la minoria.

El Consejo de Administracién podra requerir la presencia de un Notario para que levante acta
de la Junta General de accionistas y estara obligado a hacerlo siempre que con cinco dias de
antelacién al previsto para su celebracién lo soliciten accionistas que representen, al menos,
el 1% del capital social. En ambos casos, el acta notarial no necesitara ser aprobada y tendra la
consideracion de acta de la Junta General de accionistas.

Articulo 20. Modo de deliberar de la Junta General

1.

Una vez confeccionada la lista de asistentes, el Presidente, si asi procede, declarara
validamente constituida la Junta General y determinard si esta puede entrar en la
consideracion de todos los asuntos comprendidos en el orden del dia o, en otro caso, los
asuntos sobre los que la Junta podrd deliberar y resolver.

El Presidente sometera a deliberacién los asuntos comprendidos en el orden del dia conforme
figuren en este y dirigird los debates con el fin de que la reunién se desarrolle de forma
ordenada. A tal efecto gozara de las oportunas facultades de orden y disciplina, pudiendo llegar
a disponer la expulsién de quienes perturben el normal desarrollo de la reunién e incluso a
acordar la interrupcion momentdnea de la sesion.

Toda persona con derecho de asistencia podra intervenir en la deliberacién, al menos una vez,
en relacidon con cada uno de los puntos del orden del dia, si bien el Presidente de la Junta
General podra establecer el orden de las intervenciones y limitar en cualquier momento su
duracidon maxima.

Durante la celebracion de la Junta General los accionistas podran solicitar verbalmente las
informaciones o aclaraciones que consideren convenientes acerca de los asuntos
comprendidos en el orden del dia. El Consejo de Administracién estard obligado a facilitarla en
la forma vy los plazos legalmente previstos.
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Una vez que el Presidente considere suficientemente debatido un asunto, lo someterd a
votacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los acuerdos pueden adoptarse por
la Junta General por correspondencia o por cualquier otro medio de comunicacion a distancia,
siempre que se garantice debidamente la identidad de los sujetos que votan y la integridad del
sentido de su voto, asi como cualesquiera otros requisitos se establezcan en la normativa
vigente aplicable.

Articulo 21. Voto a distancia

1.

Los accionistas con derecho de asistencia podran emitir su voto sobre las propuestas relativas
a puntos comprendidos en el orden del dia de cualquier Junta General mediante:

a) entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de asistenciay
voto debidamente firmada (en su caso junto con el formulario de voto que al efecto
disponga la Sociedad), u otro medio escrito que, a juicio del Consejo de Administracién en
acuerdo adoptado al efecto, permita verificar debidamente la identidad del accionista que
ejerce su derecho al voto; o

b) correspondencia o comunicacién electrdnica con la Sociedad, a la que se acompafiara
copia en formato electrdnico de la tarjeta de asistencia y voto (en su caso junto con el
formulario de voto que al efecto disponga la Sociedad) y en la que figurara la firma
electrdnica u otra clase de identificacion del accionista, en los términos que fije el Consejo
de Administracién en acuerdo adoptado al efecto para dotar a este sistema de emision
del voto de las adecuadas garantias de autenticidad y de identificacion del accionista que
ejercita su voto y de seguridad de las comunicaciones electrénicas.

Para su validez, el voto emitido por cualquiera de los citados medios habra de recibirse por la
Sociedad antes de las 23.59 horas del tercer dia anterior al previsto para la celebracion de la
Junta General en primera convocatoria. En el acuerdo de convocatoria de la Junta General de
que se trate, el Consejo de Administracidon podra reducir esa antelacion exigida, dandole la
misma publicidad que se dé al anuncio de convocatoria.

Los accionistas que emitan su voto a distancia en los términos indicados en este articulo seran
considerados como presentes a los efectos de la constitucion de la Junta General de que se
trate. En consecuencia, las delegaciones realizadas con anterioridad a la emisidn de ese voto
se entenderdan revocadas y las conferidas con posterioridad se tendran por no efectuadas.

El voto emitido a distancia a que se refiere este articulo quedara sin efecto por la asistencia
fisica a la reunidn del accionista que lo hubiera emitido.

El Consejo de Administracidon podrad desarrollar las previsiones anteriores estableciendo las
instrucciones, reglas, medios y procedimientos para instrumentar la emisién del voto vy el
otorgamiento de la representacidn por medios de comunicacidn a distancia, con adecuacién
al estado de la técnica y ajustandose en su caso a las normas que se dicten al efecto y a lo
previsto en estos Estatutos. Las reglas de desarrollo que adopte el Consejo de Administracién
al amparo de lo aqui previsto se publicaran, en su caso, en la pagina web de la Sociedad.
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6. Asimismo, el Consejo de Administracidn, para evitar posibles duplicidades, podra adoptar las
medidas precisas para asegurar que quien ha emitido el voto a distancia o delegado la
representacion estd debidamente legitimado para ello con arreglo a lo dispuesto en estos
Estatutos.

7. Una vez sometido un asunto a votacion y realizado el escrutinio de los votos, el Presidente
proclamarad el resultado, declarando, en su caso, validamente adoptado el acuerdo.

SECCION 22 DEL ORGANO DE ADMINISTRACION

Articulo 22. Consejo de Administracion. Composicion

La Sociedad estard administrada y representada por un Consejo de Administracidn integrado por
siete (7) miembros.

Corresponderd a la Junta General de Accionistas el nombramiento de los consejeros.

El Consejo de Administracidn sometera a la Junta General una propuesta de composicién cualitativa
en los términos que figuran a continuacidn. En todo caso, el Consejo de Administracién quedara
integrado por aquellos miembros que sean nombrados por la Junta General de Accionistas, sin
perjuicio del derecho de representacion proporcional previsto en el articulo 243 de la Ley de
Sociedades de Capital.

A dichos efectos, la propuesta del Consejo de Administracién atendera a los siguientes criterios:

a) Tres (3) consejeros tendran la condicién de externos y seran propuestos atendiendo a la
solicitud de Bankinter, S.A. (“Bankinter”);

b) Dos (2) consejeros seran propuestos atendiendo a la solicitud de Bankinter, habida cuenta
de su condicién de “Socio Estratégico” de la Sociedad y mientras mantenga dicha condicion,
conforme a lo previsto en el contrato de asesoramiento estratégico a suscribir entre la
Sociedad y Bankinter antes del 31 de mayo de 2021 (el “Contrato de Asesoramiento
Estratégico”); y

c) Dos (2) consejeros seran propuestos atendiendo a la solicitud de Valfondo Inmuebles, S.L.
(“Valfondo”), habida cuenta de su condicidon de sociedad que forma parte del grupo de
empresas del “Gestor” de la Sociedad -Valfondo Gestion, S.L.-, conforme a lo previsto en el
contrato de gestién de negocio a suscribir entre la Sociedad y el Gestor antes del 31 de mayo
de 2021 (el “Contrato de Gestion de Negocio”).

Articulo 23. Funcionamiento del Consejo de Administracion

1. Para ser nombrado consejero no se requiere la cualidad de accionista.

2. No podran ser consejeros los menores de edad no emancipados, los judicialmente
incapacitados, las personas inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal
mientras no haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacién
del concurso y los condenados por delitos contra la libertad, contra el patrimonio o contra el
orden socioecondmico, contra la seguridad colectiva, contra la Administracion de Justicia o por
cualquier clase de falsedad, asi como aquellos que por razén de su cargo no puedan ejercer el
comercio.
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10.

11.

12.

Tampoco podrdn ser consejeros los funcionarios al servicio de la Administraciéon publica con
funciones a su cargo que se relacionen con las actividades propias de la Sociedad, los jueces o
magistrados y las demds personas afectadas por una incompatibilidad legal.

Todos ellos tendrdn todas las facultades y prerrogativas, asi como los derechos y obligaciones,
que las Leyes y estos Estatutos le sefialan.

Las reuniones del Consejo de Administracién tendrdn lugar en el domicilio social o en cualquier
otro lugar que determine el Presidente.

El Consejo de Administracidn se reunira, a instancia del Presidente o del que haga sus veces,
cuando lo requiera el interés social o lo soliciten dos (2) de sus miembros o, excepcionalmente,
cualquiera de los miembros del Comité de Inversiones, en cuyo caso deberd convocarlo para
ser celebrado dentro de los quince dias siguientes a la peticidn; si el Presidente, sin causa
justificada, no hubiera acordado en el plazo de un mes la convocatoria solicitada, el Consejo
podra ser convocado por el consejero que previamente haya solicitado la reunién, para su
celebracion en la localidad donde radique el domicilio social.

La convocatoria se hard por escrito individual (carta, telegrama o email) a todos los consejeros
y remitido al domicilio a tal fin designado por cada uno de ellos o, a falta de determinacién
especial, al registral. Entre la remisidon de la ultima comunicacidon y la fecha prevista para la
celebracion del Consejo debera existir un plazo de, al menos, siete (7) dias. En caso de urgencia,
el plazo de convocatoria sera de tres (3) dias. Sera vélida la reunion del Consejo sin previa
convocatoria cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar
la sesion.

Todo consejero podrd hacerse representar por otro consejero. La representacion se conferira
por escrito, mediante carta dirigida al Presidente.

El Consejo se entenderd validamente constituido cuando concurran a la reunién la mitad mas
uno de sus componentes, pudiendo cualquier consejero conferir su representacidon a otro
consejero. Las deliberaciones se efectuaran por puntos separados y serdan moderadas por el
Presidente.

El Consejo podra elegir a (i) su propio Presidente y a un Vicepresidente, (ii) su Secretario y, en
su caso, Vicesecretario, que podran no ser consejeros, y (iii) uno o varios Consejeros-Directores
Generales de entre los miembros del Consejo, con los requisitos legales.

La votacién por escrito y sin sesidn sera igualmente valida siempre que ningln consejero se
oponga a este procedimiento.

Las discusiones y acuerdos del Consejo se haran constar en acta que sera firmada por el
Presidente y el Secretario o por quienes los hubieren sustituido. Las certificaciones de los
acuerdos serdn expedidas por las personas designadas en el articulo 109 y siguientes del
Reglamento del Registro Mercantil, su formalizaciéon en documento publico debera ser
realizada por las personas a que hace referencia el articulo 108 del Reglamento del Registro
Mercantil y ademas por cualquier componente del Consejo, con cargo vigente e inscrito, sin
necesidad de delegacidn expresa.
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13.

14.

El Consejo de Administracidon podra celebrarse en varios lugares conectados por sistemas que
permitan el reconocimiento e identificacidn de los asistentes, la permanente comunicacién
entre los concurrentes independientemente del lugar en que se encuentren, asi como la
intervencién y emisién del voto, todo ello en tiempo real.

Los asistentes a cualquiera de los lugares se consideraran, a todos los efectos relativos al
Consejo de Administracién, como asistentes a la mismay Unica reunién. La sesion se entendera
celebrada en donde se encuentre el mayor nimero de consejeros y, en caso de empate, donde
se encuentre el Presidente del Consejo de Administracién o quien, en su ausencia, la presida.

El Presidente y el Vicepresidente del Consejo de Administracion, asi como cualquiera de los
consejeros nombrados atendiendo a la solicitud de Valfondo conforme a lo previsto en el
articulo 22 de los presentes Estatutos, podran invitar a participar en las sesiones del mismo a
los integrantes del equipo directivo de la Sociedad o a cualquier otra persona que consideren
conveniente. Dichos invitados estardn obligados a mantener estrictamente confidencial el
contenido de lo tratado en las sesiones del Consejo.

El Consejo de Administracidn, si lo estima necesario o conveniente, podra desarrollar y completar la
regulacién legal y estatutaria relativa a su funcionamiento mediante la aprobacién de un Reglamento
del Consejo de Administracion. En tal caso, el Consejo de Administracion informara a la Junta General
de la aprobacién del referido Reglamento.

Articulo 24. Mayorias del Consejo de Administracion

1.

Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias:

a) Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros concurrentes a la
reunion. En caso de empate el acuerdo se tendra por no tomado y se debera volver a
convocar el consejo con objeto de volver a votar sobre los asuntos discutidos y no
aprobados.

b) No obstante lo anterior, los acuerdos que se detallan a continuacidén deberan adoptarse
por la totalidad menos uno de los miembros del Consejo de Administracion:

i. La propuesta de acuerdos a la Junta General de Accionistas sobre la solicitud de
admisién a cotizacién en el mercado continuo de las bolsas de valores en Espafia
operados como Sistemas de Interconexion Bursatil;

ii. la aprobacion y modificacidon del plan de negocio y/o del presupuesto anual, asi
como la adopcidn de acuerdos que pudieran contravenir lo dispuesto en dichos
documentos;

iii. la adquisicion de activos y desinversiones conforme a las propuestas presentadas
por el Gestor;

iv. la aprobacidn de las prérrogas del periodo de desinversion (segln lo previsto en el
Contrato de Gestién de Negocio y en el Contrato de Asesoramiento Estratégico);

V. en su caso, la determinacién del 6rgano de administracidon de las filiales de la
Sociedad;

Vi. la decision de proponer la modificacién o resolucién (siempre que no medie una
causa de resolucién automatica) del Contrato de Asesoramiento Estratégico o del
Contrato de Gestion de Negocio, asi como de cualquier otro contrato de gestion o
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de prestacion de servicios que celebre la Sociedad de entidad similar a los
anteriores, en el bien entendido que no sera posible una modificacidn o resolucién
unilateral de dichos contratos, sino que en cualquier caso, serd necesario contar
con el acuerdo firme y por escrito de las contrapartes de dichos contratos para
proceder a su modificacidn o resolucion;

vii. la adopcién de acuerdos relacionados con financiacidn externa, incluyendo -sin
limitacidn- su amortizacidn anticipada con recursos propios o de terceros;
viii. la formalizacién de contratos o toma de decisiones respecto de procedimientos

judiciales, arbitrales o administrativos por cuantias superiores a trescientos mil
euros (300.000 €);

iX. la aprobacién y/o modificacion de los términos del Reglamento de Funcionamiento
del Consejo de Administracidn de la Sociedad en el supuesto de que la misma tenga
la obligacién legal de disponer de dicho Reglamento de Funcionamiento del
Consejo o, sin tener obligacién legal, decida voluntariamente tenerlo;

X. la realizacion de inversiones sobre Activos (capex) de la Sociedad, salvo que se trate
de inversiones cuyo un importe anual y por Activo sea inferior al 5% del valor del
mercado del Activo en cuestion;

Xi. la autorizacién de los servicios a prestar por el Gestor que estén sometidos a
autorizaciéon previa del Consejo de Administracion conforme a lo dispuesto en el
Contrato de Gestién de Negocio, siempre que no exista conflicto de intereses, en
los términos definidos en la Ley de Sociedades de Capital, por parte del Gestor. En
caso de que exista conflicto de intereses por parte del Gestor, la autorizacién de los
servicios se aprobard con la mayoria de voto ordinaria prevista el parrafo a) del
presente articulo;

Xii. cualquiera otra actuacién que requiera la autorizacién previa del Consejo de
Administracion de la Sociedad conforme lo establecido en el Contrato de Gestién
de Negocio y el Contrato de Asesoramiento Estratégico (incluyendo la aprobacion
de la estrategia de puesta en valor); y

xiii. la contratacidon de profesionales, consultores o asesores legales, técnicos o de otra
indole cuyos honorarios sean superiores a trescientos mil euros (300.000 €).
xiv.  las propuestas a la Junta General de modificacién de la cifra de capital social, salvo

aquellas que resulten legalmente obligatorias por Ley.

Articulo 25. Duracion

1.

Los consejeros ejercerdn su cargo durante el plazo de seis afios al término de los cuales podran
ser reelegidos una o mas veces por periodos de igual duracidn.

El nombramiento de los administradores caducara cuando, vencido el plazo, se haya celebrado
la Junta General de accionistas siguiente o hubiese transcurrido el término legal para la
celebracion de la Junta General de accionistas que deba resolver sobre la aprobacién de
cuentas del ejercicio anterior.

Los consejeros designados por cooptacidn ejerceran su cargo hasta la primera reunion de la
Junta General de accionistas que se celebre con posterioridad a su nombramiento.
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Articulo 26. Representacion

1.

Al Consejo de Administraciéon designado por la Junta General corresponde el poder de
representacion de la Sociedad, con el ambito necesario establecido en el articulo 234 de la Ley
de Sociedades de Capital, sin mas limitaciones que las establecidas de la actuacién de forma
colegiada.

Podra el Consejo de Administracion otorgar y revocar poderes generales o especiales con las
facultades que detalle, incluida la de sustituir o subapoderar total o parcialmente conforme a
la Ley. En ningln caso podrdn ser objeto de delegacidn las facultades que la Ley no autoriza a
delegar.

Articulo 27. Retribucion

1.

Los consejeros externos, en su condicién de tales, tendran derecho a recibir dietas por
asistencia a las reuniones del Consejo de Administracidon consistentes en una asignacion fija
anual ya sea dineraria o en especie. Los consejeros dominicales y los consejeros que tengan la
consideracion de otros externos no percibiran ninguna retribucion por el ejercicio de las
funciones que les corresponde desarrollar por su pertenencia al Consejo de Administracion.
Los consejeros ejecutivos seran Unicamente retribuidos conforme a lo previsto en el apartado
5 de este articulo. La clasificacién de consejeros se hard conforme a lo dispuesto en la
normativa que sea de aplicacion en cada momento.

El importe total maximo que podra satisfacer la Sociedad al conjunto de sus consejeros en su
condicidn de tales no excederd la cantidad que a tal efecto determine la Junta General de
Accionistas, la cual sélo podra modificarse de conformidad con lo dispuesto por la legislacion
aplicable.

El Consejo fijard en cada ejercicio el importe concreto a percibir por cada uno de los miembros
del mismo de acuerdo con la politica de remuneraciones de los consejeros, pudiendo graduar
la cantidad a percibir por cada uno de ellos en funcidon de su pertenencia o no a érganos
delegados del Consejo, los cargos que ocupe en el mismo, o en general, su dedicacion a las
tareas de administracién o al servicio de la Sociedad. El Consejo procurara que las retribuciones
sean moderadas en funcion de las exigencias del mercado.

Los consejeros veran reembolsados los gastos de desplazamiento justificados que origine la
asistencia a dichas sesiones del Consejo de Administracion y de las comisiones de las que
formen parte.

La Sociedad estd autorizada para contratar un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir la retribucidn
que por el desempefiio de dichas responsabilidades se prevea en el contrato celebrado a tal
efecto entre el consejero y la Sociedad, la cual podra consistir en: (i) una asignacion fija; (ii)
dietas por asistencia, (iii) participacion en beneficios, (iv) retribucion variable con indicadores
o parametros generales de referencia; (v) remuneracion en acciones o vinculada a su
evolucidn, (vi) indemnizaciones por cese, siempre y cuando el cese no estuviese motivado por
el incumplimiento de las funciones de administrador; y (vii) los sistemas de ahorro o prevision
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que se consideren oportunos. Corresponde al Consejo de Administracion fijar la retribucion de
los Consejeros por el desempefio de las funciones ejecutivas y aprobar, con la mayoria
legalmente exigible, los contratos de los consejeros ejecutivos con la Sociedad, que deberan
ajustarse, en su caso, a la politica de remuneraciones aprobada por la Junta General y a los
términos previstos en la Ley.

Las retribuciones de los consejeros se consignaran en la Memoria y en el Informe Anual sobre
Remuneraciones de consejeros, facilitando los datos de manera individualizada para cada
consejero, con desglose de los distintos conceptos o partidas retributivas, segln sea exigido
por la normativa vigente en cada momento.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustara en lo que corresponda al sistema
de remuneraciones previsto en los presentes Estatutos, tendrd el alcance previsto legalmente
y se sometera por el Consejo de Administraciéon a la aprobaciéon de la Junta General de
Accionistas con la periodicidad que establezca la Ley.

Articulo 28. Prohibicion de competencia

Los Administradores no podrdn dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo, andlogo o

complementario género de actividad que constituya el objeto social, salvo autorizacién expresa de
la Junta General.

Articulo 29. Comision de Auditoria y Supervisidon de Riesgos

1.

El Consejo de Administracién podra crear y mantener en su seno con caracter permanente e
interno una Comisidon de Auditoria y Supervision de Riesgos. Sin perjuicio de las demds
funciones que le atribuya la Ley o los Estatutos Sociales, la Comisién de Auditoria y Supervisidon
de Riesgos tendrda, como minimo, las siguientes:

a) Revisar periodicamente las Politicas de riesgos y proponer su modificacion y actualizacion
al Consejo de Administracidn;

b) Aprobar la Politica de contratacién del auditor de cuentas;

c) Informar a la Junta General de Accionistas sobre cuestiones que en ella planteen los
accionistas en materia de su competencia;

d) Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad, asi como de sus sistemas de
gestidn de riesgos;

e) Analizar, junto con los auditores de cuentas, las debilidades significativas del sistema de
control interno detectadas en el desarrollo de la auditoria;

f)  Supervisar el proceso de elaboracidon y presentacion de la informacién financiera
regulada;

g) Proponer al Consejo de Administracion, para su sometimiento a la Junta General de
Accionistas, el nombramiento, reeleccion o sustitucion de los auditores de cuentas, de
acuerdo con la normativa aplicable;
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2.

h) Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, y cualesquiera
otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas, asi como
aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacién de auditoria de cuentas y en las
restantes normas de auditoria; y

i)  Recibir anualmente de los auditores de cuentas la confirmacidon escrita de su
independencia frente a la Sociedad o entidades vinculadas a ésta directa o
indirectamente, asi como la informacidn de los servicios adicionales de cualquier clase
prestados a estas entidades por los citados auditores de cuentas, o por las personas o
entidades vinculados a éstos de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria
de cuentas.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracidn podra constituir ademas otros
Comités o Comisiones, con las atribuciones, composicién y régimen de funcionamiento que el
propio Consejo de Administracion determine en cada caso.

TITULO IV DEL EJERCICIO SOCIAL

Articulo 30. Ejercicio social

El ejercicio social de la Sociedad comenzard el 1 de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio.

Articulo 31. Cuentas anuales y aplicacion de resultado

1.

En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre de cada ejercicio social, el
Organo de Administracién debera formular las cuentas anuales, el informe de gestién y la
propuesta de aplicacién del resultado, asi como, en su caso, las cuentas y el informe de gestiéon
consolidados.

A partir de la convocatoria de la Junta a celebrar dentro de los seis meses siguientes a la fecha
de cierre del ejercicio social y a cuya aprobacién deben ser sometidos, cualquier accionista
podra obtener gratuitamente de la Sociedad estos documentos y el informe de los
administradores en su caso; en la convocatoria de la Junta se recordara este derecho. También
podrdn los accionistas que representen al menos el 5% del capital social, examinar la
contabilidad en el domicilio social en unién de experto contable.

Una vez aprobadas las cuentas anuales, la Junta General resolvera sobre la aplicacion del
resultado del ejercicio con estricta observancia de las disposiciones legales que resulten
aplicables a la Sociedad en cada momento.

Si la Junta General acuerda distribuir dividendos, determinara el momento y la forma de pago,
pudiendo también encomendar esta determinacién al Consejo de Administracion. La
distribucidon de dividendos a los accionistas se realizara en proporcién al capital social que
hayan desembolsado. El reparto de los beneficios debera acordarse dentro de los seis meses
posteriores a la conclusion de cada ejercicio y abonarse dentro del mes siguiente a la fecha del
acuerdo de distribucion.
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5.

La Junta General o el Consejo de Administracién podran acordar, en los términos legalmente
previstos, la distribucién de dividendos a cuenta del ejercicio cuyas cuentas han de someterse
a aprobacion.

Articulo 32. Verificacion de las cuentas anuales

Las cuentas anuales y el informe de gestién deberdn ser revisados, en su caso, por auditores de

cuentas en los casos y términos previstos por la Ley y la normativa aplicable.

Articulo 33. Aplicacidn del resultado

1.

La Junta resolverd sobre la aplicacién de resultados con estricta observancia de las
disposiciones legales que resulten aplicables a la Sociedad en cada momento. En particular,
una vez cumplidas las obligaciones mercantiles que correspondan, la Junta acordard la
distribucidn de los beneficios de la Sociedad de conformidad con el siguiente detalle:

a) El 100% de los beneficios procedentes de dividendos o participaciones en beneficios
distribuidos por entidades que tengan por objeto social el que se refiere en el apartado
1 del articulo 2 de la Ley 11/2009, de 26 de octubre, de Sociedades Andnimas Cotizadas
de Inversién en el Mercado Inmobiliario (la “Ley de SOCIMIs”).

b) Al menos el 50% de los beneficios derivados de la transmisidn de inmuebles y acciones o
participaciones en entidades que tengan por objeto social el que se refiere en el apartado
1 del articulo 2 de la Ley de SOCIMIs, que se hayan llevado a cabo respetando el plazo de
tres afos de mantenimiento de la inversion.

El resto de estos beneficios deberdn reinvertirse en otros inmuebles o participaciones
afectos al cumplimiento del objeto social de la Sociedad, en el plazo de los tres afios
posteriores a la fecha de transmisién. En su defecto, dichos beneficios deberan
distribuirse en su totalidad conjuntamente con los beneficios, en su caso, que procedan
del ejercicio en que finaliza el plazo de reinversion.

Si los elementos objeto de reinversién se transmiten antes del plazo minimo de
mantenimiento de la inversién establecido en el apartado 3 del articulo 3 de la Ley de
SOCIMls, aquellos beneficios deberan distribuirse en su totalidad conjuntamente con los
beneficios que, en su caso, procedan del ejercicio en que se han transmitido.

c) Al menos el 80% del resto de los beneficios obtenidos.

La Junta podra acordar que el dividendo sea satisfecho total o parcialmente en especie,
siempre y cuando los bienes o valores objeto de distribucion sean homogéneos, no se
distribuyan por un valor inferior al que tienen el balance de la Sociedad, estén admitidos a
negociacién en el momento de la efectividad del acuerdo y quede debidamente garantizada la
liqguidez de la Sociedad en el plazo maximo de un afio.

Los beneficios liquidos se distribuirdn entre los socios en proporcidén a su participacion en el
capital social. El reparto de los beneficios debera acordarse dentro de los seis meses
posteriores a la conclusion de cada ejercicio y abonarse dentro del mes siguiente a la fecha del
acuerdo de distribucion.
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3.

Reglas especiales para la distribucion de dividendos:

a)

Exigibilidad del dividendo. Salvo acuerdo en contrario, el dividendo sera exigible y

pagadero a los 30 dias de la fecha del acuerdo por el que la Junta General o, en su caso,
el Consejo de Administracién hayan convenido su distribucién.

Indemnizacién. En el supuesto de que la Sociedad hubiera optado por la aplicacion del

régimen fiscal especial de las sociedades andnimas cotizadas de inversién en el mercado
inmobiliario (“SOCIMIs”) o un régimen similar, en aquellos casos en los que la distribucidn
de un dividendo ocasione la obligacién para la Sociedad de satisfacer el gravamen especial
previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, los accionistas
qgue hubieran ocasionado el devengo de tal gravamen tendran la obligacién de indemnizar
a la Sociedad por el perjuicio causado, todo ello conforme a lo previsto en los apartados
siguientes.

El importe de la indemnizacidn para cada accionista que hubiera causado el perjuicio sera
equivalente al gasto por Impuesto sobre Sociedades que se derive para la Sociedad del
pago del dividendo que sirva como base para el calculo del gravamen especial previsto en
el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, incrementado en la
cantidad que, una vez deducido el impuesto sobre sociedades que pudiese gravar el
importe total de la indemnizacién, consiga compensar el gasto derivado del gravamen
especial y de la indemnizacién correspondiente.

El importe de la indemnizacién sera calculado por el Consejo de Administracién, sin
perjuicio de que resulte admisible la delegacién de dicho calculo a favor de uno o varios
consejeros, asi como a favor de terceros independientes. Salvo acuerdo en contrario del
Consejo de Administracidn, la indemnizacién serd exigible el dia anterior al pago del
dividendo.

A efectos ejemplificativos, se realiza a continuacion el célculo de la indemnizacién en dos
supuestos distintos, de forma que se demuestra como el efecto de la indemnizacidn sobre
la cuenta de pérdidas y ganancias de la sociedad es nulo en ambos casos:

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 0% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacion (“1”): 19
Base imponible del IS por la indemnizacién (“Bli”): 19
Gasto por IS asociado a la indemnizacién (“GISi”): 0

Efecto sobre la sociedad: | — GISge — GISi=19-19-0=0
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c)

Asumiendo un dividendo bruto de 100 y un gravamen especial por Impuesto sobre
Sociedades del 19% y un tipo del Impuesto sobre Sociedades del 10% para las rentas
obtenidas por la Sociedad, el calculo de la indemnizacién, redondeado al céntimo mas
proximo, seria el siguiente:

Dividendo: 100
Gravamen especial: 100 x 19% = 19
Gasto por IS del gravamen especial (“GISge”): 19
Indemnizacién (“I”): 19+(19 x0,1)/((1-0,1))=21,1119
Base imponible del IS por la indemnizacién (“Bli”): 21,11
Gasto por IS asociado a la indemnizacién (“GISi”): 21,11 x 10% = 2,11
Efecto sobre la sociedad: | — GISge — GISi=21,11-19-2,11=0

Obligado a indemnizar. Se considerara obligado a indemnizar quien, por su participacién

y particularidades tributarias, hubiera ocasionado el perjuicio a la Sociedad conforme a lo
previsto en el apartado b) del presente articulo. A estos efectos, el causante tendra la
obligacion de indemnizar, y la Sociedad el derecho a reclamarle, el importe total
correspondiente a la indemnizacion calculada conforme a lo previsto en el apartado b) del
presente articulo, con independencia de que el accionista hubiera transmitido
posteriormente todas o algunas de sus acciones de la Sociedad.

Derecho de compensacién. La indemnizacién serd compensada con los dividendos que

deba percibir el accionista que haya ocasionado la obligacidon de satisfacer el gravamen
especial, asi como con cualesquiera otros importes que le adeude la Sociedad. No
obstante, la Sociedad podrd exigir, en caso de que lo considere conveniente, las
indemnizaciones previstas en cualquier momento y a través de cualquier método
admitido en derecho.

Calculo del importe del dividendo. Una vez aprobado el dividendo por la Junta General de

accionistas o, en su caso, por el Consejo de Administracion, sera este ultimo, sin perjuicio
de que resulte admisible la delegacidn a favor de uno o varios consejeros, asi como a favor
de terceros independientes, el encargado de calcular el importe que correspondiera a
cada accionista considerando, en su caso, lo dispuesto a continuacion.

Alos efectos de calcular el importe a satisfacer a los accionistas en concepto de dividendo,
el Consejo de Administracion tendra en cuenta el importe de la indemnizaciéon que
debieran a la Sociedad aquellos accionistas de conformidad con lo establecido en el
apartado b) del presente articulo, todo ello a los efectos de compensar el importe de la
indemnizacion con el dividendo que tendria derecho a percibir.

En este sentido, los dividendos que deba percibir el accionista serdn compensados con
cualesquiera cantidades que debiera dicho accionista a la Sociedad de conformidad con
lo establecido en el apartado b) del presente articulo.
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f) Derecho de retencién por incumplimiento de la prestacion accesoria prevista en el

articulo 38.3 siguiente. En aquellos casos en los que el pago del dividendo se realice con

anterioridad a los plazos dados para el cumplimiento de la prestacion accesoria, la
Sociedad podrd retener a aquellos accionistas o titulares de derechos econémicos sobre
las acciones de la Sociedad que no hayan facilitado todavia la informacién y
documentacidn exigida en el articulo 38.3 siguiente una cantidad equivalente al importe
de la indemnizacidn que, eventualmente, debieran satisfacer. Una vez cumplida la
prestacion accesoria, la Sociedad reintegrard las cantidades retenidas al accionista que no
tenga obligacidn de indemnizar a la Sociedad.

Asimismo, si no se cumpliera la prestacién accesoria en los plazos previstos, la Sociedad
podrd retener igualmente el pago del dividendo y compensar la cantidad retenida con el
importe de la indemnizacidn, satisfaciendo al accionista la diferencia positiva para este
gue en su caso exista.

Otras reglas. En aquellos casos en los que el importe total de la indemnizacién pueda causar un
perjuicio a la Sociedad, el Consejo de Administracidon podra compensar o exigir en un mismo ejercicio
un importe menor al importe calculado de conformidad con lo previsto en el apartado b) de este
articulo. En la medida en que resulte aplicable, las reglas establecidas en el presente articulo seran
también de aplicacion con respecto a la distribucidn de cantidades analogas a los dividendos (v.gr.,
reservas, prima de emision, etc.).

TiTULO V DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 34. Disolucion

La Sociedad se disolvera por cualquiera de las causas enumeradas en la Ley de Sociedades de Capital.

Articulo 35. Liquidadores

1. Quienes fueren administradores al tiempo de la disolucidn quedaran convertidos en
liqguidadores, salvo que, al acordar la disolucion, los designe la Junta General.

2. Si el numero de aquellos fuere par, salvo acuerdo de la Junta que decida la disolucién, cesara
en el cargo el administrador que llevare menos tiempo en el ejercicio del cargo vy, siendo varios,
el de mayor edad.

3. Cancelados los asientos relativos a la Sociedad, si aparecieran bienes sociales, los liquidadores
deberan adjudicar a los antiguos socios la cuota adicional que les corresponda, previa
conversion de los bienes en dinero, cuando fuere necesario.

4. Para el cumplimiento de requisitos de forma relativos a actos juridicos anteriores a la
cancelacién de los asientos de la Sociedad, o cuando fuere necesario, los antiguos liquidadores
podran formalizar actos juridicos en nombre de la Sociedad extinguida con posterioridad a la
cancelacién registral de esta.

Articulo 36. Inventario y balance final
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Los liquidadores formularan un inventario y un balance de la Sociedad con referencia al dia en que
se hubiere acordado la disolucion, en el plazo de tres meses a contar desde la apertura del periodo
de liquidacion.

Articulo 37. Balance final

Concluidas las operaciones de liquidacidn, los liquidadores someterdn a la aprobacién de la Junta
General un balance final, un informe completo sobre dichas operaciones y un proyecto de reparto
entre los socios del activo resultante.

La cuota de liquidacidon sera proporcional a la participacion de cada accionista en el capital social, y
no podra ser satisfecha sin el previo pago a los acreedores del importe de sus créditos o sin
consignarlo en una entidad de crédito del término municipal en que radique el domicilio social.

Articulo 38. Escritura publica de extincion

A la escritura publica de extincidn de la Sociedad se incorporara el balance final de liquidacidn y la
relacion de los socios, en la que conste su identidad, y el valor de la cuota de liquidacién que les
hubiere correspondido a cada uno.

TITULO VI OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 39. Prestaciones accesorias

Los accionistas de la Sociedad que se encuentren en alguna de las situaciones descritas en este
articulo estaran obligados al cumplimiento de las prestaciones accesorias que se describen a
continuacién.

Estas prestaciones, que no conllevaran retribucion alguna por parte de la Sociedad al accionista en
cada caso afectado, son las siguientes:

1. Comunicacion de participaciones significativas

a) Los accionistas de la Sociedad deberan comunicar a ésta las adquisiciones o transmisiones
de acciones, por cualquier titulo, ya sea directa o indirectamente, que determinen que su
participacién total alcance, supere o descienda del 5% del capital social y sucesivos
multiplos.

b) Las comunicaciones referidas anteriormente deberdn realizarse al érgano o persona que
la Sociedad haya designado al efecto y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles
bursatiles siguientes a aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la
comunicacion. No obstante, las comunicaciones que tengan que realizar, en su caso, los
administradores o directivos de la Sociedad, deberan realizarse en un plazo no superior a
3 dias habiles bursatiles siguientes a aquél en que se hubiera producido el hecho
determinante de la comunicacién.

c) La Sociedad dara publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con lo previsto en la
normativa del BME Growth desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacion en el mismo.
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Los referidos porcentajes se entenderan (i) automaticamente modificados si variasen los
que figuran previstos en el articulo 2.1 de la Circular 1/2020, de 3 de septiembre, sobre
los requisitos y procedimiento aplicables a la incorporacidn y exclusién en el segmento de
negociacién BME Growth de BME MTF Equity, o norma que la sustituya, y, por tanto, (ii)
reemplazados por el porcentaje o importe que se recoja en cada momento en la referida
normativa. Asimismo, todo accionista debera cumplir aquellas obligaciones adicionales
gue imponga al respecto una norma legal de obligado cumplimiento.

Pactos parasociales

a)

Los accionistas de la Sociedad deberan comunicar a ésta todos los pactos parasociales que
suscriban, prorroguen o extingan y en virtud de los cuales se restrinja la transmisibilidad
de las acciones de su propiedad o afecten a los derechos de voto inherentes a dichas
acciones .

Las comunicaciones deberan realizarse al érgano o persona que la Sociedad haya
designado al efecto (o al Secretario del Consejo de Administracion en defecto de
designacidn expresa) y dentro del plazo maximo de los cuatro dias habiles siguientes a
aquel en que se hubiera producido el hecho determinante de la comunicacion.

La Sociedad dard publicidad a tales comunicaciones de acuerdo con lo previsto en la
normativa del BME Growth desde el momento en que sus acciones sean admitidas a
negociacién en el mismo.

Informacidén de caracter fiscal

a)

Todo accionista que (i) sea titular de acciones de la Sociedad en porcentaje igual o superior
al 5% del capital social o aquél porcentaje de participacidon que prevea el articulo 9.2 de
la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya, para el devengo por la Sociedad del
gravamen especial por Impuesto sobre Sociedades (a efectos de este articulo, el
“Accionista Significativo” y la “Participacion Significativa”), o (ii) adquiera acciones que
supongan alcanzar, con las que ya posee, una Participacion Significativa en el capital de la
Sociedad, deberd comunicar estas circunstancias al Consejo de Administracion.

Igualmente, todo accionista que haya alcanzado esa Participacion Significativa en el
capital social de la Sociedad, debera (i) comunicar al Consejo de Administracion cualquier
adquisicion o transmisién posterior, con independencia del numero de acciones
adquiridas o transmitidas; y (ii) suministrar (o solicitar a terceros para que suministren)
por escrito al Consejo de Administracion la informacién que la Sociedad le requiera en
relacion con la titularidad efectiva de las acciones o el interés sobre las mismas
(acompaniado, si la Sociedad asi lo exige, por una declaracion formal o notarial y/o por
pruebas independientes), incluida cualquier informacién que la Sociedad juzgue necesaria
o conveniente a efectos de determinar si dichos accionistas o terceras personas son
susceptibles de encontrarse en alguno de los supuestos descritos en el apartado a)
anteriores. La Sociedad podra efectuar dicho requerimiento en cualquier momento y
podra enviar uno o mas requerimientos de informacion sobre las mismas acciones.
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c)

d)

g)

Igual declaraciéon a las indicadas en los apartados a) y b) precedentes deberd ademas
facilitar cualquier persona que sea titular de derechos econémicos, derechos de voto o de
instrumentos financieros sobre acciones de la Sociedad, incluyendo en todo caso aquellos
titulares indirectos de acciones de la Sociedad a través de intermediarios financieros que
aparezcan formalmente legitimados como accionistas en virtud del registro contable pero
gue actlen por cuenta de los indicados titulares (en todos los casos previstos en este
parrafo c), el “Titular de Derechos Econémicos Significativos”).

Junto con la comunicacién prevista en los apartados precedentes, el accionista, o el titular
de los derechos econdmicos, afectado debera facilitar al Secretario del Consejo de la
Sociedad un certificado expedido por persona con poder bastante acreditando el tipo de
gravamen efectivo al que estd sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la
Sociedad, junto con una declaracién de que el Accionista Significativo el Titular de
Derechos Econdmicos Significativos es beneficiario efectivo de tal dividendo.

El Accionista Significativo o el Titular de Derechos Econdmicos Significativos debera
entregar a la Sociedad este certificado dentro de los diez dias naturales siguientes a la
fecha en la que la Junta General o en su caso el Consejo de Administracion acuerde la
distribucién de cualquier dividendo o de cualquier importe andlogo (reservas, etc.).

Si el obligado a informar incumpliera la obligaciéon de informacién configurada en los
apartados a) a d) precedentes, el Consejo de Administracion entendera que el dividendo
tributa en sede de dicho accionista a un tipo de gravamen inferior al previsto en el articulo
9.2 de la Ley de SOCIMIs, o la norma que lo sustituya.

Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo de Administracién podra solicitar, con cargo al
accionista que incumpliera las obligaciones de informacidn previstas en los apartados
anteriores, un informe juridico a un despacho de abogados de reconocido prestigio en el
pais en el que el accionista resida para que se pronuncie sobre el tipo de gravamen
efectivo al que estd sujeto para el accionista el dividendo distribuido por la Sociedad.

El gasto ocasionado a la Sociedad por la solicitud de dicho informe se considerard, en todo
caso, como indemnizacion a los efectos previstos en el Articulo 33.

El porcentaje de participacion igual o superior al 5% del capital al que se refiere el
apartado a) precedente se entenderd (i) automaticamente modificado si variase el que
figura previsto en el articulo 9.2 de la Ley de SOCIMIs, o norma que lo sustituya, y, por
tanto, (ii) reemplazado por el que se recoja en cada momento en la referida normativa.

Cuando el titular de las acciones al que se refiere este apartado sea: (i) una entidad
depositaria que aparezca formalmente legitimada como accionista en virtud del registro
contable, pero que actie en nombre y por cuenta de uno o varios terceros, los porcentajes
de participaciény tributacidn a los que se alude en este apartado seran los de los referidos
terceros y no los de la entidad depositaria; (ii) una entidad extranjera a la que le resulte
de aplicacién un régimen similar al previsto en la Ley de SOCIMIs, los porcentajes de
participacién y tributacion previstos en este apartado se referirdn a los de cada uno de
sus accionistas; o (iii) una entidad en atribucion de rentas (“look through entity”), los
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porcentajes de participacion y tributacidn previstos en este apartado se referirdn a los de
cada uno de los socios, accionistas o participes.

4, Queda autorizada a todos los efectos la transmisidn de las acciones de la Sociedad (incluyendo,
por consiguiente, las prestaciones accesorias recogidas en este articulo) por actos “inter vivos”
o “mortis causa”.

Articulo 40. Exclusion de negociacion

Desde el momento en el que las acciones de la Sociedad sean admitidas a negociacién en el BME
Growth, en el caso en que la Junta General adopte un acuerdo de exclusién de negociacidn de sus
acciones de dicho mercado que no estuviese respaldado por la totalidad de los accionistas, la
Sociedad estard obligada a ofrecer a los accionistas que no hubieran votado a favor la adquisicién de
sus acciones al precio que resulte de la regulacion de las ofertas publicas de adquisicion de valores
para los supuestos de exclusién de negociacion.

La Sociedad no estard sujeta a la obligacién anterior cuando acuerde la admisién a negociacion de
sus acciones en un mercado secundario oficial espafiol con cardcter simultaneo a su exclusidon de
negociacién del BME Growth.

Articulo 41. Fuero para la resolucién de conflictos

Para todas las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse entre la Sociedad y los accionistas por razén
de los asuntos sociales, tanto la Sociedad como los accionistas, con renuncia a su propio fuero, se
someten expresamente al fuero judicial de la sede del domicilio social de la Sociedad, salvo en los
casos en que la normativa aplicable imponga otro fuero.

Disposicion Transitoria.- Mayorias reforzadas

1. Hasta la fecha en que, eventualmente, la Sociedad se transforme en SOCIMI y sus acciones
pasen a estar admitidas a negociaciéon, produciéndose la modificacion de sus Estatutos que
resulte pertinente conforme a la normativa aplicable, salvo que imperativamente se
establezcan otras mayorias:

a) los acuerdos sociales se adoptaran por mayoria simple de los votos de los accionistas
presentes o representados en la Junta, entendiéndose adoptado un acuerdo cuando
obtenga mas votos a favor que en contra del capital presente o representado.

b) No obstante lo anterior, los acuerdos que se detallan a continuacién deberan adoptarse
con el voto favorable de, al menos, el noventa y siete por ciento (97%) del capital social
suscrito con derecho a voto:

(i) cualquier sustitucién o modificacion del objeto social o de la naturaleza del negocio
desarrollado por la Sociedad, salvo aquellas modificaciones necesarias para el
acogimiento al Régimen SOCIMI;
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(ii)

(iii)

(iv)

(v)

la liquidacidn, disolucion, fusion, escision (incluida la segregacion), cesion global de
activo y pasivo, transformacion y, -en general, cualquier modificacién estructural
de la Sociedad o de sus filiales;

en su caso, el establecimiento, modificacién o supresién de restricciones a la libre
transmisién de las acciones;

la Modificacién de la Estrategia de Puesta en Valor de la cartera de activos de la
Sociedad conforme a lo previsto en el Contrato de Gestién de Negocio y en el
Contrato de Asesoramiento Estratégico; y

los actos de disposicidon, ya sea de forma directa o indirecta, en una o en varias
transacciones, de activos que constituyan (individual o colectivamente) “Activos
Esenciales” para la Sociedad. A los efectos oportunos, se entenderd que uno o
varios activos constituyen Activos Esenciales cuando su valor, individual o conjunto,
sea superior al veinticinco por ciento (25%) del activo total de la Sociedad.
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