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Objeto Social:

la adquisicion y venta de propiedades inmobiliarias, ya sea en Espafia o
en el extranjero, asi como todas las operaciones en relacién con las
propiedades inmobiliarias, incluyendo sin animo de exhaustividad (i) la
financiacién de la adquisicién de propiedades inmobiliarias mediante la
suscripcion de préstamos, la emision de bonos o cualquier otra forma de
financiacién, asi como el otorgamiento de las debidas garantias -tales
como prendas o hipoteca- que la Sociedad considere necesarias o
apropiadas en relacién con la misma o (ii) la participacion directa o
indirecta en otras sociedades en Espafa o el extranjero, incluyendo sin
animo de exhaustividad alas compafias cotizadas, cuyo principal objeto
sea la adquisicion, desarrollo, promocidén, venta gestion y/o
arrendamiento de propiedades inmobiliarias, ya sea directa o
indirectamente a través del holding de participaciones en sociedades en
Espafia o el extranjero que tengan un objeto social similar al de la
Sociedad tal y como establece el presente articulo 2 -en adelante, las
'Sociedades Inmobiliarias', cada una de ellas una 'Sociedad Inmobiliaria'-
. Adicionalmente, el objeto social incluye la creacién, desarrollo y venta
de una cartera, que consiste en intereses, garantias y derechos de



cualquier clase y forma de inversién en Sociedades Inmobiliarias, sean
estas sociedades preexistentes o pendientes de creacion, especialmente
mediante la suscripcién, adquisicién, venta o intercambio de intereses,
garantias o derechos de cualquier tipo, tales como instrumentos de
capital, de deuda, patentes y licencias, asi como la administracion y el
control de dicha cartera. Adicionalmente, la Sociedad podré: i.- prestar
cualquier tipo de garantia sobre el cumplimiento de cualesquiera
obligaciones de la Sociedad o de cualquier Sociedad Inmobiliaria en la
gue ostente participacién directa o indirecta de cualquier tipo o en la que
haya invertido de cualquier otra forma o que forme parte del mismo
grupo de sociedades que la Sociedad; ii.- prestar fondos o asistir de
cualquier otra forma, incluyendo a mero titulo enunciativo la
implementacién y gestién de instrumentos financieros y/o las gestiones
contractuales para la centralizacion de la liquidez de cualquier Sociedad
Inmobiliaria en la que en la que ostente participacidn directa o indirecta
de cualquier tipo o en la que haya invertido de cualquier otra forma o que
forme parte del mismo grupo de sociedades que la Sociedad, iii.- obtener
fondos de cualquier forma o modo o mediante la emision de cualesquiera
instrumentos de deuda o garantia, incluyendo bonos, mediante la
aceptacion de cualquier otra forma de inversidon o mediante la emision de
cualesquiera derechos; iv. participar en la creacién, desarrollo y/o
control de cualquier otra Sociedad Inmobiliaria; y v. actuar como socio
con responsabilidad ilimitada o limitada sobre las deudas y obligaciones
de cualquier otra Sociedad Inmobiliaria. Por ultimo, la Sociedad podra
celebrar, modificar y resolver, ya sea en concepto de arrendador o de
arrendatario, contratos de arrendamiento y aparceria, sobre bienes
inmuebles o cualesquiera otras formas de cesion de uso y disfrute de
bienes inmuebles, subarriendos totales o parciales asi como celebrar
contratos de traspaso de establecimientos o locales comerciales, sean o
no inscribibles. El cddigo CNAE que mejor describe la actividad principal
de la Sociedad es el 6420: actividades de las sociedades holding; y el
gue mejor describe su actividad secundaria es el 6832: gestion y
administracién de la propiedad inmobiliaria.’

C.N.A.E.: 6420,6832-Actividades de las sociedades holding; Gestién y
administracion de la propiedad inmobiliaria
Estructura del 6rgano: Administrador Gnico

Unipersonalidad: La sociedad de esta hoja es unipersonal, siendo su socio Unico

BANKINTER LOGISTICA SA, con N.I.F: A05303581

Ultimo depésito contable: 2020



Diario de documentos (Datos actualizados el 14/10/2021 , a las 09:00 horas)

Diario: 360
Asiento: 1111
Fecha de presentacién:  13/10/2021

Este documento ha sido presentado con fecha 13/10/2021

Diario de cuentas (Datos actualizados el 14/10/2021 , a las 09:00 horas)

Diario/Asiento: No tiene asientos de presentacion vigentes

Diario de libros (Datos actualizados el 14/10/2021 , a las 09:00 horas)

Diario/Asiento: No tiene asientos de presentacidn vigentes

Diario de auditores y expertos (Datos actualizados el 14/10/2021 , a las 09:00 horas)

Diario/Asiento: No tiene asientos de presentacidn vigentes



SITUACIONES ESPECIALES

No existen situaciones especiales



ESTATUTOS: ESTATUTOS SOCIALES DE MONTEPINO LOGISTICA, S.L. TiTULO 1.
DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA SOCIEDAD. Articulo 1.-
Denominacion social. La Sociedad se denominard Montepino Logistica, S.L. Articulo 2.- Objeto
Social: El objeto social de la Sociedad es la adquisicion y venta de propiedades inmobiliarias, ya
sea en Espafia 0 en el extranjero, asi como todas las operaciones en relacion con las propiedades
inmobiliarias, incluyendo sin dnimo de exhaustividad (i) la financiacién de la adquisicién de
propiedades inmobiliarias mediante la suscripcidn de préstamos, la emision de bonos o cualquier
otra forma de financiacidn, asi como el otorgamiento de las debidas garantias -tales como prendas
o hipoteca- que la Sociedad considere necesarias o apropiadas en relacién con la misma o (ii) la
participacién directa o indirecta en otras sociedades en Espafia o el extranjero, incluyendo sin
animo de exhaustividad a las compafias cotizadas, cuyo principal objeto sea la adquisicion,
desarrollo, promocidn, venta gestion y/o arrendamiento de propiedades inmobiliarias, ya sea directa
o indirectamente a través del holding de participaciones en sociedades en Espafia o el extranjero
gue tengan un objeto social similar al de la Sociedad tal y como establece el presente articulo 2 -en
adelante, las "Sociedades Inmobiliarias", cada una de ellas una "Sociedad Inmobiliaria"-.
Adicionalmente, el objeto social incluye la creacion, desarrollo y venta de una cartera, que consiste
en intereses, garantias y derechos de cualquier clase y forma de inversién en Sociedades
Inmobiliarias, sean estas sociedades preexistentes o pendientes de creacion, especialmente
mediante la suscripcidn, adquisicidn, venta o intercambio de intereses, garantias o derechos de
cualquier tipo, tales como instrumentos de capital, de deuda, patentes y licencias, asi como la
administracién y el control de dicha cartera. Adicionalmente, la Sociedad podra: i.- prestar cualquier
tipo de garantia sobre el cumplimiento de cualesquiera obligaciones de la Sociedad o de cualquier
Sociedad Inmobiliaria en la que ostente participacion directa o indirecta de cualquier tipo o en la que
haya invertido de cualquier otra forma o que forme parte del mismo grupo de sociedades que la
Sociedad; ii.- prestar fondos o asistir de cualquier otra forma, incluyendo a mero titulo enunciativo la
implementacion y gestion de instrumentos financieros y/o las gestiones contractuales para la
centralizacién de la liquidez de cualquier Sociedad Inmobiliaria en la que en la que ostente
participacion directa o indirecta de cualquier tipo o en la que haya invertido de cualquier otra forma o
qgue forme parte del mismo grupo de sociedades que la Sociedad, iii.- obtener fondos de cualquier
forma 0 modo o mediante la emision de cualesquiera instrumentos de deuda o garantia, incluyendo
bonos, mediante la aceptacidon de cualquier otra forma de inversion o mediante la emisién de
cualesquiera derechos; iv. participar en la creacion, desarrollo y/o control de cualquier otra Sociedad
Inmobiliaria; y v. actuar como socio con responsabilidad ilimitada o limitada sobre las deudas y
obligaciones de cualquier otra Sociedad Inmobiliaria. Por Gltimo, la Sociedad podra celebrar,
modificar y resolver, ya sea en concepto de arrendador o de arrendatario, contratos de
arrendamiento y aparceria, sobre bienes inmuebles o cualesquiera otras formas de cesion de uso y
disfrute de bienes inmuebles, subarriendos totales o parciales asi como celebrar contratos de
traspaso de establecimientos o locales comerciales, sean o no inscribibles. El cddigo CNAE que
mejor describe la actividad principal de la Sociedad es el 6420: actividades de las sociedades
holding; y el que mejor describe su actividad secundaria es el 6832: gestion y administracion de la
propiedad inmobiliaria. Articulo 3°.- La Sociedad tendra su domicilio en Zaragoza, Calle Felipe
Sanclemente n° 26, 3°, CP. 50001. El érgano de administracion sera competente para (i) acordar la
creacion, la supresion o el traslado de sucursales, agencias o delegaciones, en cualquier lugar de
Esparta y del extranjero, (i) cambiar el domicilio social dentro del territorio nacional y (iii) acordar la
modificacién y el traslado de la pagina web corporativa, pero no para acordar su creacién o
supresion.. Articulo 4.- Duracién y comienzo de actividades. La duracién de la Sociedad es



indefinida y dard comienzo a sus operaciones en la fecha de otorgamiento de la escritura de
constitucion. TITULO 1l. CAPITAL SOCIAL Y PARTICIPACIONES. Articulo 5.- Capital Social.- El
capital social es de TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL NOVECIENTOS
DOS EUROS representado por 34.913.902 participaciones indivisibles y acumulables, de UN EURO
de valor nominal cada una de ellas, totalmente asumidas y desembolsadas, numeradas
correlativamente del 1 al 34.913.902, ambos inclusive. Las participaciones no podran estar
representadas por medio de titulos o de anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones, y en
ningun caso tendran el caracter de valores. Todas las participaciones atribuirdn a sus titulares los
mismos derechos y obligaciones.. Articulo 6.- Transmisién de participaciones. a) Transmision
voluntaria por actos inter vivos Es libre la transmisién voluntaria por actos inter vivos cuando tenga
lugar entre socios. También seran libres las transmisiones realizadas por un socio en favor de su
conyuge, ascendientes o descendientes 0, en su caso, la realizada en favor de sociedades
pertenecientes al mismo grupo que la transmitente entendido en los términos establecidos en el
articulo 18 de la Ley. En general, la transmision voluntaria por actos inter vivos de las
participaciones que no lleven aparejadas prestaciones accesorias se regira por lo dispuesto por el
articulo 107.2 de la Ley. Dicho régimen sera igualmente aplicable a la transmisién voluntaria por
actos inter vivos del derecho de asuncion preferente de participaciones que, en las ampliaciones de
capital social, corresponda a los socios de conformidad con lo dispuesto en la Ley (derecho que
serd ejercitable en los plazos establecidos en ella) y, en general, a la transmision de otros derechos
gue confieran o puedan conferir a su titular o poseedor el derecho a votar en la junta general de
socios de la Sociedad. b) Transmision mortis causa Salvo en los supuestos de transmision mortis
causa realizadas por un socio en favor del conyuge, ascendientes o descendientes, que seran
libres, en caso de fallecimiento de un socio, los socios sobrevivientes, y en su defecto la Sociedad,
tendran derecho a adquirir, en proporciéon a su respectiva participacion si fueren varios los
interesados, las participaciones del socio fallecido para lo que deberan abonar al contado, al
heredero o legatario, su valor razonable al dia del fallecimiento, determinado conforme a lo
dispuesto en la Ley. Dicho derecho deberé ser ejercido en el plazo de tres (3) meses desde la
comunicacién a la Sociedad de la adquisicion hereditaria. En su caso, las participaciones adquiridas
de esta forma por la Sociedad deberan ser amortizadas o enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley.
¢) Transmisién forzosa La transmision forzosa de las participaciones se regira por el articulo 109 de
la Ley, a cuyo efecto la Sociedad podra, si no lo hicieren los socios en cuanto a todas o algunas de
las participaciones embargadas, ejercer el derecho de adquisicién preferente de dichas
participaciones. En su caso, las participaciones adquiridas de esta forma por la Sociedad deberan
ser amortizadas o0 enajenadas, segun lo dispuesto en la Ley. e) General El régimen de transmision
de las participaciones sera el vigente a la fecha en que el socio hubiere comunicado a la Sociedad
su propdsito de transmitir o, en su caso, en la fecha de fallecimiento del socio o en la de la
adjudicacion judicial o administrativa. Las transmisiones de participaciones que no se ajusten a lo
previsto en la Ley y a lo establecido en los presentes Estatutos no produciran efecto alguno frente a
la Sociedad. Articulo 7.- Usufructo de participaciones. En caso de usufructo de participaciones, la
cualidad de socio reside en el nudo propietario, pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a
los dividendos acordados por la Sociedad durante el usufructo. El usufructuario queda obligado a
facilitar al nudo propietario el ejercicio de sus derechos. En las relaciones entre el usufructuario y el
nudo propietario regira lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y, en su defecto, lo
previsto en la Ley y, supletoriamente, en el Cdodigo Civil (0, en su caso, en la legislacién civil
aplicable). Articulo 8.- Prenda de participaciones. En caso de prenda de participaciones,
correspondera al propietario de estas el ejercicio de los derechos de socio. El acreedor pignoraticio
gueda obligado a facilitar el ejercicio de estos derechos. En caso de ejecucion de la prenda de
participaciones se aplicaran las reglas previstas para el caso de transmision forzosa en el articulo
109 de la Ley y en estos Estatutos. Articulo 9.- Embargo de participaciones En el caso de embargo



de participaciones, se observaran las disposiciones contenidas en el articulo anterior siempre que
sean compatibles con el régimen especifico del embargo. TITULO Ill. ORGANOS SOCIALES.
Articulo 10.- Organos de la Sociedad. Los 6rganos rectores de la Sociedad son: (a) La junta general
de socios; y (b) El 6rgano de administracion. De la junta general. Articulo 11.- Clases de juntas
generales. Las juntas generales podran ser ordinarias o extraordinarias. La junta general ordinaria,
previamente convocada al efecto, se reunird necesariamente dentro de los seis (6) primeros meses
de cada ejercicio, para, en su caso, aprobar la gestidn social las cuentas del ejercicio anterior y
resolver sobre la aplicacion del resultado, pudiendo asimismo, tratar cualquier otro asunto que se
indique en el orden del dia. La junta general ordinaria sera valida aunque haya sido convocada o se
celebre fuera de plazo. Toda junta general que no sea la prevista en el parrafo anterior tendra la
consideracion de junta general extraordinaria. Articulo 12.- Competencia para convocar. Las juntas
generales habran de ser convocadas por el 6rgano de administracién o, en su caso, por los
liguidadores. El 6rgano de administracidon convocard la junta general siempre que lo estime
necesario o conveniente para los intereses sociales y, en todo caso, en las fechas o periodos que
determine la Ley. También deberd convocarla cuando lo soliciten uno o varios socios que
representen, al menos, el cinco (5) por ciento del capital social, expresando en la solicitud los
asuntos a tratar en ella. En este caso, la junta general debera ser convocada para su celebracién
dentro de los dos (2) meses siguientes a la fecha en que se hubiera requerido notarialmente al
organo de administracion para convocarla, debiendo incluirse necesariamente en el orden del dia
los asuntos que hubiesen sido objeto de solicitud. Por lo que se refiere a la convocatoria de la junta
general por el Secretario judicial o Registrador mercantil del domicilio social, se estara a lo
dispuesto en la Ley. Articulo 13.- Forma, contenido, lugar y plazo de la convocatoria. Salvo que
imperativamente se establezcan otros requisitos (por ejemplo, en caso de traslado del domicilio al
extranjero), la convocatoria se realizara mediante anuncio individual y escrito que sera remitido por
correo certificado con acuse de recibo, telegrama con acuse de recibo, burofax con acuse de recibo
0 cualquier otro medio escrito o telematico que pueda asegurar la recepcion de dicho anuncio por
todos los socios, en el domicilio que hayan designado al efecto o en el domicilio que conste en la
documentacion de la Sociedad. El anuncio de convocatoria expresara (i) el nombre de la Sociedad,
la fecha y la hora de la reunién, (ii) el orden del dia, en el que figuraran los asuntos a tratar, y (iii) el
cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria. La junta general se celebrard en el
término municipal donde la Sociedad tenga su domicilio. Si en la convocatoria no figurase el lugar
de celebracién, se entenderd que la junta general ha sido convocada para su celebracion en el
domicilio social. Entre la convocatoria y la fecha prevista para la celebracién de la junta general
deberd existir un plazo de, al menos, quince (15) dias, salvo que imperativamente se establezca un
plazo superior (p.€j., un -1- mes para los casos de fusidn y escision o dos -2- meses, en caso de
traslado internacional del domicilio social). No obstante lo anterior, la junta general quedara
vélidamente constituida, con el caracter de universal, para tratar cualquier asunto, sin necesidad de
previa convocatoria, siempre que esté presente o representada la totalidad del capital social y los
concurrentes acepten por unanimidad la celebracién de la junta general. La junta general universal
podr& reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero. Articulo 14.- Asistencia y
representacion Sera posible asistir a la junta general por medios telematicos (incluida la
videoconferencia) que garanticen debidamente la identidad del sujeto cuando la Sociedad, a criterio
del 6rgano de administracion, haya habilitado tales medios. Para ello, en la convocatoria se
describiran los plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de los socios previstos por los
administradores para permitir el ordenado desarrollo de la junta general. En particular, los
administradores podran determinar que las intervenciones y propuestas de acuerdos que tengan
intencién de formular quienes vayan a asistir por medios teleméaticos, se remitan a la sociedad con
anterioridad al momento de la constitucion de la junta general. Todo socio que tenga derecho de
asistencia podra hacerse representar en la junta general por otra persona aungque no sea socio. La



representacion debera conferirse por escrito. Si no constase en documento publico, deberéa ser
especial para cada junta general. La representacion comprendera la totalidad de las participaciones
de que sea titular el socio representado. La representacion es siempre revocable. La asistencia
personal del representado a la junta general tendrd valor de revocacion. En todo caso, el voto de las
propuestas sobre puntos comprendidos en el orden del dia de la junta general podra delegarse o
ejercitarse por el socio mediante correspondencia postal, electrénica, por videoconferencia o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia siempre que (a) se garantice debidamente la
identidad del sujeto que ejerce el derecho de voto y (b) quede registrado en algun tipo de soporte.
Articulo 15.- Mesa de la junta general. La mesa de la junta general estara formada por un
Presidente y un Secretario, designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunién. Si el
organo de administracién de la Sociedad fuera un consejo de administracion, seran Presidente y
Secretario de la junta general quienes lo sean del consejo de administracion y, en su defecto, los
designados por los socios concurrentes al comienzo de la reunion. El Presidente dirigira el debate
en las sesiones de la junta general y, a tal fin, concederd el uso de la palabra y determinara el
tiempo y el final de las intervenciones. Articulo 16.- Votacion separada por asuntos. En la junta
general deberan votarse separadamente aquellos asuntos que sean sustancialmente
independientes. En todo caso, aunque figuren en el mismo punto del orden del dia, deberan votarse
de forma separada: a) el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacién de cada
administrador; b) en la modificacién de estatutos sociales, la de cada articulo o grupo de articulos
gue tengan autonomia propia; c) si imperativamente se establece la votacion separada (p.€j.,
dispensa de la obligacién de no competir del administrador conforme al art. 230.3 de la Ley); o, d)
en su caso, aquellos asuntos en los que asi se disponga en estos Estatutos. Articulo 17.- Mayorias
para la adopcidn de acuerdos. Salvo que imperativamente se establezcan otras mayorias: (a) Los
acuerdos sociales se adoptardn por mayoria de los votos validamente emitidos, siempre que
representen al menos un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida
el capital social. No se computaran los votos en blanco. (b) Por excepcion a lo anterior: (i) El
aumento o la reduccion del capital y cualquier otra modificacion de los Estatutos requeriran el voto
favorable de mas de la mitad de los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el
capital social. (ii) La autorizacion a los administradores para que se dediquen, por cuenta propia o
ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el objeto social, la
supresion o la limitacién del derecho de preferencia en los aumentos de capital, la transformacion,
la fusion, la escisidn, la cesion global de activo y pasivo y el traslado del domicilio al extranjero, y la
exclusion de socios requeriran el voto favorable de, al menos, dos tercios de los votos
correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social. El socio no podré ejercer
elderecho de voto correspondiente a sus participaciones cuando se encuentre en alguno de los
casos de conflicto de intereses a los que hace referencia el articulo 190 de la Ley. En esos casos,
las participaciones del socio se deduciran del capital social para el computo de la mayoria de votos
gue en cada caso sea necesaria. Del drgano de administracion. Articulo 18.- Modos de organizar la
administracion. La Sociedad sera administrada, a eleccion de la junta general, por: (a) Un
administrador unico. (b) Dos administradores solidarios. (¢) Dos administradores mancomunados.
(d) Un consejo de administracion. Articulo 19.- Nombramiento. La competencia para el
nombramiento de los administradores corresponde exclusivamente a la junta general. Para ser
nombrado administrador no se requerira la condicién de socio. Articulo 20.- Duracién del cargo. El
organo de administracion nombrado desempefiard su cargo por un plazo indefinido, sin perjuicio de
la facultad de la junta general de proceder en cualquier tiempo y momento a su separacion y/o cese,
de conformidad a lo establecido en la Ley y en estos Estatutos. Articulo 21.- Competencia del
organo de administraciéon. Es competencia del érgano de administracion la gestion y la
representacion de la Sociedad en los términos establecidos en la Ley. Articulo 22.- Retribucion del
organo de administracion. El cargo de administrador en su condicién de tal es gratuito, sin perjuicio



del pago de los honorarios o salarios que pudieran acreditarse frente a la Sociedad, en razén de la
prestacion de servicios profesionales o de vinculacion laboral, segiin sea el caso, con origen en una
relacion contractual distinta de la derivada del cargo de administrador. Dichos honorarios se
someteran al régimen legal que les fuere aplicable. Adicionalmente, y con independencia de lo
sefialado anteriormente, cuando la administracion y representacion de la Sociedad se encomiende
a un consejo de administraciéon y un miembro del consejo de administracion sea nombrado
consejero delegado o se le atribuyan funciones ejecutivas en virtud de otro titulo, serd necesario
gue se celebre un contrato entre este y la sociedad conforme a lo previsto en el art. 249 de la Ley.
En el contrato se detallaran todos los conceptos por los que pueda obtener una retribucion por el
desempefio de funciones ejecutivas, incluyendo, en su caso, la eventual indemnizacién por cese
anticipado en dichas funciones y las cantidades a abonar por la sociedad en concepto de primas de
seguro o de contribucidn a sistemas de ahorro. Articulo 23.- Régimen y funcionamiento del consejo
de administracion. Cuando la administracion y representacion de la Sociedad se encomiende a un
consejo de administracion, este estara compuesto por un nimero minimo de tres (3) miembros y un
méaximo de doce (12). Correspondera a la junta general la determinacién del nimero concreto de
Consejeros. El consejo de administracién nombrara de su seno al Presidente y podra nombrar, si
asi lo acuerda, a un Vicepresidente, que sustituird al Presidente en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. También designara a la persona que desempefie el cargo de Secretario y podra
nombrar a un Vicesecretario que sustituir4 al Secretario en caso de vacante, ausencia o
enfermedad. El Secretario podréa ser o no Consejero, en cuyo caso tendra voz pero no voto. Lo
mismo se aplic ard, en su caso, al Vicesecretario. El consejo de administracion debera reunirse, al
menos, una vez al trimestre. El consejo de administracion serd convocado por su Presidente o el
gque haga sus veces. Los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
consejo de administracion podran convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracién en la
localidad donde radique el domicilio social, si, previa peticion al Presidente, este sin causa
justificada no hubiera hecho la convocatoria en el plazo de un mes. La convocatoria se cursara
mediante carta, telegrama, fax, o cualquier otro medio escrito o telemético. La convocatoria se
dirigira personalmente a cada uno de los miembros del consejo de administracién al menos con 5
dias de antelacion. Sera valida la reunion del consejo de administracion sin previa convocatoria
cuando, estando reunidos todos sus miembros, decidan por unanimidad celebrar la sesién. Salvo
gue imperativamente se establezcan otras mayorias, el consejo de administracion quedara
vélidamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes o representados, como minimo,
la mayoria absoluta de sus miembros. En caso de nimero impar de Consejeros, la mayoria
absoluta se determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros han de estar presentes en un
consejo de administracion compuesto por 3 miembros; 3 en uno de 5; 4 en uno de 7; etc.). Seran
validos los acuerdos del consejo de administracion celebrados a distancia, sea por
videoconferencia, por conferencia telefonica multiple o cualquier otro sistema analogo, siempre que
los consejeros dispongan de los medios técnicos necesarios para ello y se reconozcan
reciprocamente, lo cual deberd expresarse en el acta del consejo de administracion y en la
certificacion de los acuerdos que se expida. En tal caso, la sesién del consejo de administracién se
considerara celebrada en el lugar del domicilio social. El Consejero solo podra hacerse representar
en las reuniones de este érgano por medio de otro Consejero. La representacién se conferira
mediante carta dirigida al Presidente. El Presidente abrira la sesion y dirigira la discusién de los
asuntos, otorgando el uso de la palabra, asi como facilitando las noticias e informes de la marcha
de los asuntos sociales a los miembros del consejo de administracion. Salvo que imperativamente
se establezcan otras mayorias, los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de los Consejeros
concurrentes a la sesién. En caso de nimero impar de Consejeros, la mayoria absoluta se
determinara por defecto (por ejemplo, 2 Consejeros que votan a favor del acuerdo si concurren 3
Consejeros; 3 si concurren 5; 4 si concurren 7; etc.). En caso de empate, el voto del Presidente sera



dirimente. La adopcion de los acuerdos por escrito y sin sesién serd valida cuando ningin
Consejero se oponga a este procedimiento. Las discusiones y acuerdos del consejo de
administracion se llevaran a un libro de actas. Sin perjuicio de los apoderamientos que puedan
conferir a cualquier persona, el consejo de administracion podra designar de entre sus miembros a
uno o varios Consejeros Delegados o Comisiones Ejecutivas, estableciendo el contenido, los limites
y las modalidades de delegacion. La delegacién permanente de alguna facultad del consejo de
administracién en cada Comisidn Ejecutiva o en uno o varios Consejeros Delegados y la
designacion del o de los administradores que hayan de ocupar tales cargos requeriran para su
validez el voto favorable de las dos terceras partes de los componentes del consejo de
administracién y no produciran efecto alguno hasta su inscripcion en el Registro Mercantil; ademas,
serd necesario que se celebre el contrato (o contratos) previsto en el art. 249 de la Ley. En ningun
caso podra ser objeto de delegacion la formulacién de las cuentas anuales y su presentacion a la
junta general, las facultades que esta hubiera delegado en el consejo de administracion, salvo que
hubiera sido expresamente autorizado por ella para subdelegarlas y, en general, las demas
facultades que sean indelegables conforme a lo previsto en el art. 249 bis de la Ley. TITULO IV.
EJERCICIO SOCIAL Y CUENTAS ANUALES. Articulo 24.- Ejercicio social. El ejercicio social tendra
una duracidn de un afio y abarcara el tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de cada afio. Por excepcién, el primer ejercicio sera de menor duracidn y abarcara el tiempo
comprendido entre la fecha de otorgamiento de la escritura de constitucién de la Sociedad y el 31
de diciembre del mismo afio. Articulo 25.- Aplicacion del resultado. La junta general resolvera sobre
la aplicacién del resultado del ejercicio conforme a lo previsto en la Ley. Los dividendos que, en su
caso, se acuerde repartir, se distribuirdn entre los socios en la proporcién correspondiente a su
participacion en el capital social, realizandose el pago en el plazo que determine la propia junta
general. Los dividendos no reclamados en el término de cinco (5) afios desde el dia sefialado para
su cobro prescribiran en favor de la Sociedad. La junta general o el 6rgano de administracién
podran acordar la distribucién de cantidades a cuenta de dividendos con las limitaciones y
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley. TITULO V. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA
SOCIEDAD. Articulo 26.- Disolucién y liquidacién de la Sociedad. La Sociedad se disolvera por las
causas y de acuerdo con el régimen establecido en los articulos 360 y siguientes de la Ley. Los
administradores al tiempo de la disolucidon quedaran convertidos en liquidadores, salvo que la junta
general alcance un acuerdo para designar otros al acordar la disolucion. Los liquidadores ejerceran
su cargo por tiempo indefinido. TITULO VI. DISPOSICIONES GENERALES. Articulo 27.-
Separacion y exclusidn de socios. Los socios tendran derecho a separarse de la Sociedad y podran
ser excluidos de ella por acuerdo de la junta general, por las causas y en la forma prevista en los
articulos 346 y siguientes de la Ley. Articulo 28.- Sociedad Unipersonal. En caso de que la
Sociedad devenga unipersonal, se estara lo dispuesto en los articulos 12 y siguientes de la Ley.
Articulo 29.- Ley aplicable. La Sociedad se regira por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en
ellos, por las disposiciones de la Ley de Sociedades de Capital y demés disposiciones que le sean
aplicables. Todas cuantas citas a la "Ley" consten en los presentes Estatutos se entenderan hechas
a la referida Ley de Sociedades de Capital.



