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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Mensaje del presidente

Presentación de Montepino

Historia. Principales hitos                 

2022, un año de consolidación y crecimiento                

La compañía en cifras. Indicadores principales  

Introducción
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Fernando Moreno, presidente del Consejo de 
Administración de Bankinter Logística. 

Por segundo año consecutivo tengo el honor de presentarles el Informe de Sostenibilidad de 
Montepino, en la que damos cuenta de todo el trabajo realizado durante 2022 y adelantamos 
algunas de las metas propuestas para 2023. 

En la actualidad, Montepino es el mayor portfolio logístico moderno de la Península Ibérica. 
Se trata de una cartera altamente sofisticada, formada por 46 activos, un valor en la 
situación actual de más de 1.200 M€ (GAV), más de 1,8 millones de m2 de SBA potencial y un 
100% de ocupación por inquilinos de primer nivel en todos nuestros edificios terminados o en 
construcción. Además, hemos cerrado 2022 con una cifra récord de 0,5 millones de metros 
cuadrados de superficie alquilada en el año y estamos desarrollando la mayor ubicación 
logística en la zona centro de España; y el mayor desarrollo logístico de Portugal. 

Un crecimiento imparable que ya traspasa nuestras fronteras y que ha estado acompañado 
de un constante trabajo por la sostenibilidad y el compromiso de reducir los impactos 
de nuestra actividad. Es por ello que 2022 ha estado marcado por la formalización de la 
estrategia ESG (Environment, Social and Governance) a través del desarrollo de una hoja 
de ruta sustentada en cinco pilares estratégicos que presiden el enfoque empresarial 
de Montepino (gobierno corporativo, edificación sostenible, impacto en la comunidad, 
satisfacción de clientes y equipo).  
Una estrategia cuya implantación no hubiera sido posible sin un liderazgo firme, ético y 
flexible. En este sentido, el Consejo de Administración ha involucrado a todos sus miembros 
en la toma de decisiones ESG para validar e impulsar acciones consensuadas, analizar cómo 
impactan los riesgos ESG en el desarrollo del negocio y estudiar cómo generar valor con su 
integración. 

En 2022 se ha realizado la revisión del análisis de materialidad de Montepino, a través de 
la recopilación de información sobre las tendencias actuales y las prácticas del mercado, y 
realizando entrevistas y encuestas a los clientes, inversores y empleados. Este análisis nos 
ha permitido conocer, por un lado, el impacto de la compañía en los aspectos ESG y, por otro, 
iniciar el análisis del impacto financiero de los criterios ESG sobre la compañía. 
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Mensaje del presidente 
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Esta integración de criterios ESG en nuestro día a día también nos 
ha llevado a participar, por tercera vez consecutiva, en la evaluación 
anual de desempeño Global Real Estate Sustainability Benchmark 
(GRESB), mejorando el resultado conseguido el año pasado en 12 puntos 
y alcanzando la puntuacion de 88/100 puntos en el Standing Investments 
Benchmark y una mejora de 24 puntos y una puntuación de 94/100 puntos 
en el Development Benchmark. Este hecho ha sido recompensado por 
GRESB, otorgando al portfolio de Montepino el reconocimiento GRESB 5 
Green Stars en ambos benchmarks. 

Bajo el paraguas de la estrategia ESG hemos elaborado también una 
nueva Política Ambiental que garantice la gestión sostenible de los activos 
asegurando el menor impacto ambiental posible. Esta nueva política 
incluye la gestión de riesgos ambientales en la toma de decisiones, la 
puesta en marcha de acciones de mitigación y adaptación al cambio 
climático, el monitoreo de emisiones de Gases de Efecto Invernadero o la 
mejora de la eficiencia energética e hídrica, entre otras. Además, hemos 
establecido las metas ‘Net Zero Carbon’ para lograr la descarbonización 
del portfolio existente y futuro.  

Para ello, monitorizaremos toda nuestra cartera de activos conforme a 
la herramienta de evaluación CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor), 
con el objeto de evaluar el alineamiento con la ruta de descarbonización 
marcada por la Unión Europea que permita establecer las acciones 
necesarias (energía y emisiones) a nivel de portfolio. 

Asimismo, estamos trabajando en una hoja de ruta que recoja el proceso 
de validación y definición preliminar de KPIs y objetivos que cumplan 
con los criterios de SBTi (Science Based Target Initiative) para reducir 
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero.  

En cuanto a nuestros edificios, continuamos con nuestro compromiso 
por conseguir, como mínimo, el nivel LEED GOLD en la certificación de 
todos nuestros nuevos desarrollos. Y es que, hasta el momento podemos 
enorgullecernos de contar con la única cartera logística en España 100% 
bajo la certificación LEED en todos sus inmuebles, habiendo obtenido 
además en 2022 tres LEED GOLD y nuestro primer LEED Platinum.  

Por otro lado, también como pilar fundamental de nuestra 
estrategia ESG, continuamos con la inversión en acciones sociales 
en las comunidades en las que tenemos más presencia. Apoyamos y 
colaboramos con entidades deportivas, impulsando la práctica del 
deporte para una vida saludable, en especial entre la población infantil 
y amateur, con la meta de participar en el desarrollo de una mejor 
sociedad.  Además, trabajamos en la creación de amplias zonas verdes y 
ecosistemas en los entornos en donde desarrollamos nuestros proyectos.   

Pero si por algo nos distinguimos en Montepino es por mirar siempre 
al futuro, sin olvidar los triunfos y las enseñanzas del pasado. Por ello 
nos hemos propuesto alcanzar el primer puesto de gestores de activos 
logísticos en España y Portugal, diversificando nuestra expansión 
geográfica y avanzando en nuestra estrategia de inversión en los 
principales corredores y hubs logísticos de España. Metas ambiciosas 
pero que, gracias a nuestro gobierno corporativo, a nuestro equipo 
humano y a nuestro compromiso con el hoy y el mañana, estamos 
seguros de que podremos lograr.  

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  

Fernando Moreno
Presidente del Consejo de Administración de Bankinter Logística. 
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Bankinter Logística SOCIMI S.A. (en adelante, la Compañía 
o Montepino) es una SOCIMI que nace como resultado de la 
adquisición de la plataforma de activos logísticos de Montepino 
Logística S.L. fundada en 2017.

La Compañía opera en el mercado bajo la marca “Montepino”, y 
constituye un referente en el sector inmologístico en España, y a 
partir de su salto internacional en 2022, también en Portugal.

Su domicilio social se encuentra ubicado en Zaragoza, 
desarrollando actualmente su actividad en el mercado 
inmologístico ibérico y focalizándose en el desarrollo y gestión 
de activos inmologísticos, comercializados en régimen de 
arrendamiento. 

Una SOCIMI es una Sociedad Anónima Cotizada 
de Inversión Inmobiliaria, cuya actividad 
principal es la adquisición, promoción y 
rehabilitación de activos para su arrendamiento.
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Historia. Principales Hitos
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Adquisición 
por parte de 
Bankinter 
Logística S.A. 
de la sociedad 
Montepino 
Logística S.L

Opción al 
régimen 
SOCIMI

Hitos en sostenibilidadHitos en desarrollo de negocio

Cálculo y 
verificación de 
la Huella de 
Carbono de la 
organización del 
ejercicio 2021

Publicación 
primera 
Memoria 
de 
Sostenibilidad

Montepino 
alcanza el 
100% de 
ocupación de 
sus activos 
operativos

Su cartera 
de activos 
alcanza un 
valor de 
1.200 M € 

Validación 
de la Hoja de 
Ruta de La 
Estrategia 
ESG

206M€
Capital 
invertido 
en 2022

Creación por 
parte del Grupo 
Bankinter de la 
sociedad Bankinter 
Logística S.A.

Crecimiento y 
consolidación 
de la 
Compañía con 
27 activos y 
1M m2 

Ampliación 
de capital 
250 M€

Presentación 
de 
MONTEVERSO

Montepino 
se convierte 
en el primer 
promotor 
logístico en 
asegurar todo 
su portfolio 
con AFM

Certificado LEED 
Platinum en el 
activo de Parla

Calificación 
GRESB 
5 estrellas

Salto 
internacional 
al mercado 
logístico de 
Portugal

Reconocimiento 
Gallardo del año 
de Marchamalo

2021 2022

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  

LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN



8_
 2

02
2.

 IN
FO

R
M

E
 D

E
 S

O
S

T
E

N
IB

IL
ID

A
D

. B
A

N
K

IN
T

E
R

 L
O

G
ÍS

T
IC

A

54 55
76 70
88 94

2020 2020

2021 2021

2022 2022
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Montepino ha trabajado durante el periodo 2021 y 2022 
en el desarrollo e implementación de una Estrategia 
de Sostenibilidad basada en la información publicada 
por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre 
el Cambio Climático (IPCC, por sus siglas en inglés) y 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 
2030.

La Compañía ha consolidado las bases establecidas 
a lo largo del año, de manera que la estrategia de 
sostenibilidad implantada se asiente como parte de los 
cimientos de su cultura.

GRESB 2022 ha valorado con 5 estrellas, el máximo 
reconocimiento, el desempeño en ESG de Montepino en 
el benchmark de Real Estate de GRESB, con 88 puntos 
en la comparativa de gestión de activos logísticos de 
sociedades no cotizadas de Europa y con 94 puntos en 
la comparativa de desarrollo de activos logísticos. 

Cada año, solo el 20% de las empresas que participan 
en la evaluación reciben este reconocimiento, lo 
que sitúa a Montepino entre las mejores compañías 
del Real Estate en el tratamiento de los aspectos 
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

GRESB Standing Investments 
Benchmark Score

GRESB Development 
Benchmark Score

Participación y puntuación

Montepino, durante el año 2022, cumple con 
sus propósitos de crecimiento y mantiene su 
compromiso con la sostenibilidad

2022, un año de consolidación y crecimiento

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  
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Montepino se ha propuesto como objetivo dentro de su 
estrategia de sostenibilidad, alcanzar una certificación 
LEED de categoría GOLD o superior para todos los  
nuevos desarrollos. 

LEED es uno de los sistemas de clasificación de edificios sostenibles más 
utilizados y reconocidos en todo el mundo. La certificación LEED de un edificio 
indica que se trata de una edificación saludable, duradera y ecológicamente 
racional tanto en el diseño como en la construcción, con una eficiencia 
energética ejemplar y con un mínimo impacto negativo.

LEED GOLD 

LEED PLATINUM PARLA

Se sumaron tres nuevos 
certificados internacionales 
LEED Gold de edificación 
sostenible. Uno de la 
plataforma de San Fernando 
de Henares, otro en 
Marchamalo y uno más en 
Sant Esteve Sesrovires.

Montepino recibe en 2022 su primera 
certificación LEED Platinum por su edificio 
logístico ubicado en Parla.

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  
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La compañía en cifras. Indicadores principales  
Datos generales
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Superficie activos 
operativos

737K m2 SBA (1)

Tasa de ocupación de activos 
operativos: 

100 %

Beneficios Brutos Obtenidos: 

36,007 M€ 
Impuestos sobre beneficios: 

3.403 M€
Subvenciones públicas recibidas:

N/A

WALT (2)

17 años                                                          

Valor bruto activos inmobiliarios 
(GAV)(3)

1.200 M€                                                          

Patrimonio 
neto:

949,87 M€
                                                          

Nº de activos: 

21 operativos 
(11 Last Mile, 10 Big Box)

9 en desarrollo  
(3 Last Mile, 6 Big Box)    

   

Superficie activos en  
desarrollo:

512K m2

Superficie futuros  
desarrollos:

585K m2

Superficie total  
cartera:

1,804k m2 

(1) SBA: Superficie Bruta Alquilable	  (2) WALT: Duración de alquiler promedio (valor ponderado) 	 (3)GAV: Gross Asset Value en el estado actual a 31.12.2022

LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

para futuros desarrollos

16 terrenos
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Emisiones GEI(3)

Intensidad de emisiones GEI

Certificación LEED GRESB Real Estate Assessment

Consumo de energía renovable (activos logísticos):

Residuos de construcción valorizados	

6.745,51 t CO2eq 

9,15 kgCO2eq/m2 

100 %  
edificios certificados o en proceso de certificación

5 estrellas  

36,1 %   
energía renovable in–situ o procedente de red

94 %   
promedio de residuos totales desviados de vertedero 

3)  Gases de Efecto Invernadero alcances 1+2+3

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  

LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN



12
_ 

20
22

. I
N

FO
R

M
E

 D
E

 S
O

S
T

E
N

IB
IL

ID
A

D
. B

A
N

K
IN

T
E

R
 L

O
G

ÍS
T

IC
A

Desempeño operativo Desempeño ESG0
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150K m2  
88/100 

94/100   

+3 
+1 

+12 ptos  +15.8% vs 2021

+24 ptos  +34% vs 2021 

532K m2 SBA(1) 

914K m2  

206 M€  

de superficie construida entregada a nuestros Clientes.
6 proyectos completados

2022 GRESB Standing Investment Benchmark

2022 GRESB Development Benchmark

Certificación LEED

Primero dentro de su grupo de pares* 

Certificación LEED Gold

Certificación LEED Platinum

firmados en 9 nuevos arrendamientos 

de potencial SBA adquiridos en Ruiseñor, Marchamalo, 
Illescas, Zaragoza, Castanheira entre otros

invertidos en 2022

(1)  SBA: Superficie Bruta Alquilable

*compañías homogéneas que comparten tantas características como sea posible (estructura legal de la entidad (pública / privada), el tipo de propiedad y la ubicación geográfica,…), 
constituyendo un grupo de pares, lo que permite comparar el desempeño en ESG entre ellas

Mensaje del presidente                 Presentación de Montepino                   Historia. Principales hitos                 2022, un año de consolidación y crecimiento                 La compañía en cifras. Indicadores principales  
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Modelo de negocio               

Activos, operaciones y mercados

La Compañía
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Búsqueda de suelos en 
localizaciones estratégicas

El área de Desarrollo de Negocio, basándose en su presencia en 
el mercado y apoyándose en consultores externos especialistas 
en Real Estate, identifica oportunidades de inversión. Las 
ubicaciones se tratan en su gran mayoría, de parcelas vacías y, en 
algunas ocasiones, de antiguos edificios industriales o logísticos 
susceptibles de rehabilitación y reconversión. El objetivo es 
construir modernas instalaciones logísticas que cumplan con las 
especificaciones técnicas exigidas en los edificios logísticos y las 
tendencias constructivas de cada momento.

Los criterios de búsqueda son:  

	— Ubicaciones demandadas por operadores logísticos para las 
que se busca una solución específica. 

	— Ubicaciones estratégicas en las que, a pesar de no tener una 
demanda específica por parte de un potencial inquilino, es 
interesante invertir para satisfacer una posible demanda 
futura.

Comercialización  
de Proyectos

El área de Desarrollo de Negocio lleva a cabo la comercialización de 
activos a través de dos líneas de actuación paralelas: 

	— Contactos y relaciones profesionales con las principales consultoras 
inmobiliarias que operan en el mercado.   

	— Contactos directos con clientes del sector inmobiliario logístico, 
principalmente con clientes que forman parte de la cartera, 
presentámdoles nuevos proyectos o que están interesados en 
identificar ubicaciones para llevar a cabo proyectos “llave en mano”.

En la comercialización de cada activo se establecen los términos 
y condiciones a cumplir por los potenciales clientes en base al plan 
de negocio previamente aprobado para la inversión. El objetivo es 
negociar contratos de arrendamiento a largo plazo, conceder garantías 
bancarias o corporativas para asegurar el cumplimiento de los acuerdos 
y establecer rentas en condiciones de mercado favorables. 

Modelo de negocio               Activos, 0peraciones y mercados
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Diseño y Construcción  
de nuevos desarrollos

El equipo de diseño, una vez seleccionada la parcela y obtenidos los 
resultados de los estudios iniciales (geotécnicos, medioambientales, 
topográficos, etc.), diseña la implantación que mejor se adapte 
a la ubicación, a los estándares de la marca Montepino, y a los 
requisitos establecidos por el inquilino, creando un proyecto a 
medida, o según la demanda prevista en el mercado.  

El equipo de construcción, una vez ha sido aprobado el proyecto de 
ejecución, concedida la licencia de obras, y contratada la empresa 
constructora, inicia, junto con la dirección de obra designada por el 
promotor, el seguimiento técnico de la ejecución de la edificación, 
verificando el cumplimiento de las especificaciones fijadas para la 
empresa constructora, la planificación establecida con el cliente, y 
el presupuesto aprobado.

Gestión de los 
activos logísticos

La gestión de los activos y las relaciones con los inquilinos para 
garantizar la correcta ejecución del plan de negocio establecido 
se lleva a cabo desde dos áreas unificadas: Asset Managament y 
Property Management. Esta gestión implica la supervisión directa de 
la ejecución del contrato de arrendamiento, tanto desde el punto de 
vista del pago de rentas y control de gastos, como de las actividades de 
mantenimiento del edificio. 

Además, se supervisan los compromisos financieros, se buscan posibles 
actualizaciones y mejoras de los acuerdos comerciales con los inquilinos 
y se desarrolla el ciclo de vida de los activos durante esta fase.
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Activos, operaciones y 
mercados

16 Big Box  
1,12 M m2 SBA

x10 Edificado
x6 En construcción

640K m2 Edificado
480K m2 En construcción

Big Box
Son centros logísticos localizados en áreas prime (segundos o terceros 
anillos de capitales)

Ciudad del Transporte 
Montepino Marchamalo
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14 Last Mile  
130K m2 SBA

x11 Edificado
x3 En construcción

98K m2 Edificado
32K m2 En construcción

Last Mile
La entrega de la última milla es el movimiento de las mercancías desde 
un centro de transporte hasta el destino, donde el objetivo principal es la 
entrega lo más rápida/eficiente posible. 
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Castellbisbal 2
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Edificado (21)
En construcción (9)
Terrenos (16)

Ubicaciones geográficas
	— Zona Centro (eje A-2, A-42 y A-4)
	— Cataluña (área metropolitana de Barcelona y Tarragona)
	— Comunidad Valenciana (Valencia y Alicante)
	— Zaragoza
	— Andalucía (Córdoba, Sevilla y Málaga)
	— Portugal (Castanheira do Ribatejo)

Sectores
	— Actividad logística relacionada principalmente con: automoción, sector 

farmacéutico, textil, alimentación, sector industrial, paquetería, I+D+i, 
e-commerce

Tipo de clientes
	— Operadores logísticos
	— Empresas de distribución y paquetería
	— Clientes finales con actividad logística

Uniendo caminos, Montepino da un salto internacional 
con una inversión de 150M€ en la zona de Lisboa para 
promover una plataforma logística de 147.000m2

A-1
A-6

A-5

A-4

A-3

A-2
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Activos  
Operativos

Tipo de activo

Tipo de activo

Certificación del activo

Certificación del activo

Activos en  
Construcción
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Montepino Aragón - Zaragoza 2 last mile LEED | Gold
Montepino Aragón - Zaragoza 1 last mile LEED | Gold
Montepino Barbera last mile LEED | Gold
Montepino Cataluña - Castellbisbal 1 last mile LEED | Gold
Montepino Cataluña - Can Serra 1 last mile LEED | Gold
Montepino Cataluña - Can Serra 2 last mile LEED | Gold
Montepino Logistica Castellbisbal 2 big box LEED | Gold
Montepino Torija big box LEED | Gold
Montepino Castilla La Mancha - Marchamalo 2 Nave A big box LEED | Gold
Montepino Castilla La Mancha - Marchamalo big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Toledo big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Cabanillas big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Guadalajara (A B C) big box LEED | Silver
Montepino Marchamalo 3 big box LEED| Gold
Montepino Logistica Marchamalo 2 Nave B big box LEED | Gold
Montepino Logistica Alicante 1 last mile LEED | Gold
Montepino San Fernando last mile LEED | Gold
Montepino Madrid - Coslada last mile LEED | Gold
Montepino Madrid - Alcobendas last mile LEED | Certified
Montepino Logistica Parla big box LEED | Platinum
Montepino Logistica Coslada 2 last mile LEED | Gold

Montepino Málaga last mile LEED | Gold
Montepino Zaragoza 3A last mile LEED | Gold
Montepino Logistica Guadalajara - trasera big box LEED | Gold
Montepino Logistica Ruiseñor 2 big box LEED | Gold
Montepino Logística Illescas 1A big box LEED | Gold



Activos en  
Construcción

Suelos
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Montepino Illescas 2 big box LEED | Gold
Montepino Illescas 1C big box LEED | Gold
Montepino Logistica Alicante 2 last mile LEED | Gold
Montepino Castanheira 1A big box LEED | Gold

Montepino Zaragoza 3B big box
Montepino Ruiseñor 1 big box
Montepino Marchamalo 4 last mile
Montepino Illescas 1B big box
Montepino Guadalajara 4 -
Montepino Illescas otros (m2, M3, m4, m5 m6) -
Marchamalo ZZCC -
Montepino Guadalajara 3 big box
Montepino Guadalajara 2 big box
Montepino Alicante 3 last mile
Montepino Castanheira 1B big box
Montepino Castanheira 1C last mile

Tipo de activo

Tipo de activo

Certificación del activo

Los frutos de nuestro compromiso con la 
sostenibilidad se recogen también en el 

diseño y la construcción de los activos, con 
un portfolio 100% bajo la certificación LEED.
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Estructura organizativa              

Políticas de buen gobierno

Gobierno
Corporativo
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Sociedad), cuya matriz es el banco español Bankinter.
y pertenece al 100% a Bankinter Investment (accionista de la
entre otras actividades, asesoramiento estratégico a empresas
Bankinter Investment SGEIC es una gestora de fondos que presta,
sociedad matriz de Valfondo Inmuebles y Valfondo Gestión).
Inmuebles, accionista de la Sociedad (Valfondo Holding es la
logísticos y pertenece al mismo grupo empresarial que Valfondo
Valfondo Gestión se centra en actividades de gestión de activos

Asesoramiento Estratégico”), en mayo de 2021.
(actualmente con Bankinter Investment SGEIC S.A.U.)(el “Contrato de 
Empresarial”) y un contrato de asesoramiento estratégicocon Bankinter 
gestión empresarial con Valfondo Gestión (el “Contrato deGestión 
Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad suscribió un contratode 

arrendamiento de sus activos.
la Sociedad durante los ejercicios 2021 y 2022 fueron rentas de 
este sentido, la práctica totalidad de los ingresos generados por
desarrollo de instalaciones logísticas para su arrendamiento. En
diciembre de 2022, la actividad principal de la Sociedad era el
comercializados y gestionados por Valfondo Gestión. A 31 de
sus filiales de una cartera de activos logísticos desarrollados, 
Montepino es propietaria, directa o indirectamente, a través de

Estructura organizativa
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Entidades que forman parte de los estados financieros 
consolidados o documentos equivalentes de la Compañía

BANKINTER LOGÍSTICA SOCIMI S.A.

100%

MONTEPINO LOGÍSTICA 
ILLESCAS 2 S.L. (ANTEIROR 

ML PARLA, S.L)

MONTEPINO LOGÍSTICA 
ZARAGOZA S.L.

MONTEPINO LOGÍSTICA 
COSLADA 2 S.L.

MONTEPINO LOGÍSTICA 
MÁLAGA S.L.

INMOBISANRO S.L.
MONTEPINO
 LOGÍSTICA 
BIG BOX S.L.

MONTEPINO LOGÍSTICA 
TORIJA S.L..

MONTEPINO LOGÍSTICA 
BARCELONA S.L

MONTEPINO LOGÍSTICA 
GUADALAJARA 2 S.L.

MONTEPINO LOGÍSTICA 
LEVANTE S.L.

MONTEPINO LOGÍSTICA 
RUISEÑOR S.L. (ANTERIOR 

CHACAILO, S.L.)

MONTEPINO 
LOGÍSTICA 

LAST MILLE S.L.

RPLP RIBATEJO 
PLATAFORMA LOGÍSTICA, 

UNIPESSOAL LDA.

EL HIGUERON
 LOGÍSTICA S.L.

Los accionistas mayoritarios de Bankinter Logística son Bankinter S.A., Seguros Catalana
Occidente S.A. de Seguros y Reaseguros y Valfondo Inmuebles S.L.U.
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	— Código de conducta telemático, que garantiza el buen uso de 
los medios técnicos e informáticos, posibilita una mejora en la 
red de Comunicaciones y regula el tratamiento de la información 
confidencial.

	— Manual de Prevención de Blanqueo de Capitales y de la 
Financiación del Terrorismo.

	— Política general de Protección de Datos, para articular todo el 
Sistema de Gestión de la Protección de Datos Personales.

	— Política de Seguridad de la Información, que organiza las medidas 
técnicas y organizativas que forman el Sistema de Gestión de la 
Información.

La compañía dispone de un canal ético para denunciar comportamientos 
contrarios a la normativa, al Código Ético, a las Políticas Internas y 
nuestros valores. 

De igual manera, existe un Código de proveedores y un protocolo de 
selección de proveedores, del cual nace un formulario de homologación 
para garantizar que este grupo de interés actúe bajo los mismos valores 
que promueve la Compañía. 

Estructura organizativa              Políticas de buen gobierno

Políticas de buen gobierno

consolidación de políticas comerciales éticamente sostenibles.
competencia en el mercado mediante la creación, desarrollo y 
la Compañía y sus stakeholders para contribuir a la libre y leal 

— Política Anti-corrupción, que persigue la actuación íntegra de

Compañía.
estándares éticos en el desarrollo de la actividad empresarial de la 
colaboradores, para  mantener y reafirmar los más altos
referencia para todos los administradores, directivos, empleadosy 

— Código Ético de la Compañía, que sirve de guía y de documento de

de cumplimiento (“compliance”)
implementación de políticas

todos nuestros grupos de interés identificados.
el desarrollo de nuestras actividades y se aplica a las relaciones con 
Además, nuestra Política ESG es una herramienta que sirve de guía en 

desarrollado una serie de políticas y procedimientos en este aspecto.
nuestro compromiso de “Tolerancia Cero” con la corrupción, se han 
los más altos estándares de comportamiento ético. Como parte de 
normativa legal de aplicación y establecer, implementar y cumplir con 
Contamos con un férreo empeño en ir siempre más allá de la 

Valores de la compañía
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Para velar por los valores de la Compañía, así como por el cumplimiento 
del programa corporativo (“compliance”), Montepino cuenta con dos 
órganos de gobernanza:

    Consejo de Administración

Es el órgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistas 
y que traza las líneas estratégicas del negocio además de formular 
las cuentas anuales. Está conformado por siete miembros:  dos 
nombrados por Bankinter, S.A., dos nombrados por Valfondo 
Inmuebles, S.L. y 3 externos. 

    Comité de Inversiones

La Compañía cuenta con un Comité de Inversiones, cuyas principales 
funciones son: 

(i) Reportar periódicamente, mediante la revisión y aprobación 
de informes preparados por el Gestor de Negocio para su 
presentación en las reuniones del Consejo de Administración, 
dando cuenta del estado y la evolución de las inversiones 
existentes y comunicando cualesquiera otros datos relevantes; 

(ii) Formular propuestas de inversión adecuadas a la estrategia 
de negocio y los objetivos de la Sociedad. Para el efectivo 
desarrollo de sus funciones, el Comité de Inversiones podrá 
apoyarse en los servicios prestados por el Gestor de Negocio 
(Valfondo Gestión) y el Gestor Estratégico (Bankinter S.A.).
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Fernando  
Moreno Marcos 

Es Director General de Banca de Empresas y Negocio Internacional de 
Bankinter y miembro del Comité de Dirección de Bankinter. Previamente, 
ocupó diversos cargos en Bankinter, entre los que cabe destacar, el de 
Director General de Banca Comercial (2006-2017), Director General 
Adjunto de Banca Privada y Retail (2006-2007), Encargado del Área 
de Pequeñas y Medianas Empresas (2002-2006) y Encargado del 
Departamento de Corporate Finance (1999-2002).

Es licenciado en Derecho y Empresariales (E-3) por la Universidad 
Pontificia Comillas (ICADE), PMD (Program Management Development) 
por Harvard Business School (Boston-MASS). Además, en el año 2004 
realizó el Senior Executive Program de ESADE Business School.

Juan José  
Vera Vera 
 
Con más de 40 años de experiencia en el sector, comenzó su trayectoria 
como empresario en el mercado del Real Estate hace más de 20 años, 
fundó entre otras empresas, Valfondo que es el origen del actual grupo.

Jaime Íñigo  
Guerra Azcona

Actualmente es Director General de Bankinter (Director de Banca 
de Inversión), posición que ocupa desde el año 2013. Entre los años 
2004 y 2013, ocupó el cargo de Secretario General de Bankinter (Área 
Legal, Área Fiscal y Área de Cumplimiento Normativo y Corporativo). 
Previamente, desempeñó el cargo de Secretario del Consejo y Director 
de Servicios Jurídicos del ICO. Además, es Abogado del Estado, en 
excedencia desde el año 2002.Es licenciado en Derecho y Empresariales 
(E-3) por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) y PLD (Program for 
Leadership Development) por Harvard Business School (Boston-MASS).

Juan José  
Vera Villamayor 
 
Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con más de 
25 años de experiencia en el sector inmobiliario como Director de Obra. 
Actualmente coordina el grupo de empresas que diseñan y gestionan los 
activos de Montepino, y ha sido la persona que ha liderado la transfor-
mación del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En 2017 lideró la 
entrada de inversores externos en la empresa familiar y actualmente 
gestiona la estrategia global de la compañía.

Estructura Organizativa              Políticas de buen gobierno

    Consejo de Administración
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Íñigo 
Gortázar Sánchez-Torres 

Es Socio Fundador de Plenium Partners, gestor y operador
independiente en el sector de las energías renovables, desde el año 2007.
Con anterioridad desarrolló su carrera profesional como Socio Fundador
de 360 Corporate (2002-2009) y asociado en el equipo de fusiones y
adquisiciones de Citigroup-Schroder Salomon Smith Barney (1996-2002).

Víctor  
Martí Gilabert
 
Es Presidente/CEO de GMAC y responsable de supervisar el día a día de 
las operaciones de GMAC, así como de definir las estrategias de inver-
sión y su ejecución. Anteriormente ha sido Socio Director de Horwath 
HTL durante 19 años. Durante esta etapa, ostentó diferentes posiciones 
directivas en las oficinas de Andorra, España, Portugal, Reino Unido, 
Brasil etc. Fue también miembro del International Board de Horwath 
HTL representando Europa, África (EMEA), y Oriente Medio. En el año 
2006, recibió el reconocimiento de Crowe Horwath HTL International por 
el excepcional crecimiento de la Firma de Horwath HTL España.

Inició su carrera profesional en el entorno de empresas familiares del 
sector turístico, lo que le permitió conocer el sector hotelero, del ocio y la 

restauración en todos sus niveles. En sus más de 25 años de experiencia 
profesional, ha trabajado en las diferentes áreas del negocio y en todo 
el ciclo de un proyecto: desde la expansión hasta la operación. Realizó 
estudios de Turismo en Barcelona, es graduado en Alta Dirección de 
Empresas por IESE (Universidad de Navarra-Harvard University), así 
como en Theme Parks Management por la Universidad de  
Cornell-New York.

Ignacio  
Larrú Martínez

Es Socio Fundador y Director Financiero de Kanoar Ventures SGEIC, 
gestora de fondos de capital riesgo, desde el año 2015. Adicionalmente 
ejerce como Director académico de los cursos horizontales de 
gestión de datos, Big Data e Inteligencia Artificial en el Instituto de 
Empresa Business School. Con anterioridad, desempeñó diferentes 
posiciones en diversas compañías entre las que destacan Credit 
Agricole Corporate and Investment Bank, Axel Urquijo, Banco Bilbao 
Vizcaya, DMR Consulting y PriceWaterhouseCoopers.Es Ingeniero de 
Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid y Executive 
MBA por IESE. Adicionalmente realizó el Executive Master en Banca y 
Finanzas en el Instituto de Estudios Bursátiles y Lean LaunchPad Course 
for Educators en Stanford Unversity.

Estructura Organizativa              Políticas de buen gobierno

    Consejo de Administración
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Pedro María  
Sagüés González-Estrada

Es actualmente Managing Director y responsable de Fondos de Inver-
sión Alternativa de la Unidad de Banca de Inversión de Bankinter. Cuen-
ta con más de 20 años de experiencia en Banca de Inversión, habiendo 
sido responsable de Fusiones y Adquisiciones en Bankinter (2011-2016), 
Director de Corporate Finance de Socios Financieros (2008-2011) y 
Espírito Santo Investment (2005-2008), Gerente de Desarrollo Corpo-
rativo y RR.II. De Telefónica New Media - Antena 3 TV (2001-2005) y 
Analista de Corporate Finance de Citigroup (1998-2001). Es licenciado 
en Ciencias Económicas y Empresariales por la Universidad Pontifica 
de Comillas (ICADE) y executive MBA por el IE Business School. 

Arántzazu
Sánchez Janáriz

Es Directora de la Unidad de Activos Inmobiliarios de Bankinter,
encargada de la desinversión, entre otros, de los activos adjudicados
del banco. Es miembro del Comité de Inversiones de Olimpo Real
Estate Socimi, S.A. Tiene una amplia experiencia en el sector
inmobiliario, con más de 20 años trabajando en el mismo. Ha ocupado
diversos puestos de dirección y gestión inmobiliaria, entre otros la
Dirección de la Asesoría Jurídica Zona Sur en Ferrovial Inmobiliaria
(1998-2001), Directora de la Asesoría Jurídica y miembro del Consejo de
Administración de El Reinode Don Quijote, Gerente de la Zona Centro

en Acciona Inmobiliaria (2004-2009) y Dirección de la Territorial Centro
en Banco Santander-Altamira (2009-2015), gestionando una cartera
de 2.200 millones de euros. Es licenciada en Derecho por la Universidad
Autónoma de Madrid, Máster en Urbanismo por la U.A.M.- Cátedra Pablo
de Olavide.

Juan José  
Vera Villamayor 

Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con más 
de 25 años de experiencia en el sector inmobiliario como Director 
de Obra. Actualmente coordina el grupo de empresas que diseñan y 
gestionan los activos de Montepino, y ha sido la persona que ha liderado 
la transformación del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En 
2017 lideró la entrada de inversores externos en la empresa familiar y 
actualmente gestiona la estrategia global de la compañía.

David  
Romera Jaraba 

Cuenta con más de 25 años de experiencia en el área logística del sector 
de Real Estate. Formado por la Licenciatura de Administración y Ciencias 
Políticas ha ejercido como responsable de área en ING, CBRE, Cushman 
and Wakefield. Actualmente coordina el área de Desarrollo de Negocio y 
Gestión de Activos, no sólo en la captación si no en la retención posterior.

Estructura Organizativa              Políticas de buen gobierno

    Comité de Inversiones
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Nuestra cultura	     

Proceso del establecimiento de la estrategia ESG  	

Estrategia ESG de Montepino	

Análisis de materialidad

Estrategia
Montepino



La Compañía ha enfocado sus esfuerzos en establecer 
diferentes políticas que sirvan de guía en el desarrollo de 
nuestro proyecto empresarial. 

Nuestra Política de Sostenibilidad es la base a partir de la 
cual se busca el cumplimiento de nuestro principal objetivo 
de integrar la sostenibilidad en todas las áreas en las que nos 
vemos implicados, a través de nuestros valores.

Esto, a su vez lo conseguimos, mediante una serie de compromisos 
que se agrupan en cinco pilares estratégicos fundamentales.

Excelencia

Compromiso

Transparencia

Liderazgo

Profesionalidad

Flexibilidad
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Nuestra cultura
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Gobierno Corporativo La ética y la integridad son factores clave en nuestro modelo operacional y de 
gobierno, que está desarrollada en las políticas internas de la Compañía.

Mediante la monitorización de los consumos y reducción de la demanda energética 
de los activos se minimiza el riesgo y el impacto ambiental, certificando dichos 
activos con reconocidos estándares internacionales para edificios.

Nos enfocamos en contribuir de manera positiva en las comunidades donde 
operamos, desarrollando programas de voluntariado e impulsando economías 
locales a través de acciones sociales. 

Gracias a una comunicación bidireccional, proactiva y transparente con 
nuestros grupos de interés, conseguimos una mejora continua de nuestros 
procesos y actuaciones.

Invertimos en el desarrollo profesional y la seguridad y salud de nuestro equipo, 
creando una cultura de bienestar que nos permita retener el mejor talento.

Creación y gestión de Edificios 
Sostenibles

Compromiso duradero y de  
confianza con la comunidad

Satisfacción y fidelización de  
clientes e inversores

Inversión en el desarrollo y  
protección de nuestros empleados
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Política y aprobación 
por el Consejo 

de Administración

Autoevaluación 
ESG y consultas de 

tendencias y análisis 
benchmark

Resultados de los 
Benchmark de 

GRESB

Planificación, 
implantación y 
validación de la 
Estrategia ESG

Aterrizaje de la 
estrategia ESG en una 
hoja de ruta impulsada 

por el consejo de 
Administración

1 2 3 4 5

Proceso del establecimiento  
de la Estrategia ESG
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2021 2024 2027

2023 2025 2030

	— Proceso de reporte 
de información no 
financiera (año 
base 2021)

	— Estrategia ESG

	— Sistematización Análisis de 
Ciclo de Vida completos de los 
desarrollos en fase diseño

	— Análisis del potencial de 
utilización de agua de lluvia y 
SUDS (1)

	— Metodología de evaluación del 
impacto social de los desarrollos

	— Consolidación proceso de 
digitalización de activos e 
integración de procesos

(1) Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible. (2) Sistema de Gestión Automatizada de Edificios, por sus siglas en inglés

	— 100 % de activos con BMS(2) 
con registro de consumos por 
subsistemas y con capacidad 
de operación de subsistemas 
principales

	— Alineación con estrategias de 
sostenibilidad de clientes y proveedores

	— Incorporación de riesgos y 
oportunidades ESG en el proceso de 
Due Diligence

	— Refuerzo de la estrategia de compras 
sostenibles

	— Especificaciones de salud y bienestar 
de los activos

	— Especificaciones en materia de 
protección de habitats y biodiversidad

	— Refuerzo de políticas de formación, 
igualdad y retención de talento

	— 15 % de reducción de emisiones 
de GEI respecto a año base

	— > 60 % de consumo de energía 
renovable en operación

	— > 20 % de consumo procedente 
de energía renovable in-situ

	— > 85 % de residuos desviados 
de vertedero en fase de 
construcción

	— 100 % de activos con BMS 
con registro de consumos por 
subsistemas

	— 35 % de reducción de 
emisiones de GEI respecto a 
año base

	— 100 % de consumo de 
energía renovable en 
operación

	— > 35 % de consumo 
procedente de energía 
renovable in-situ

	— > 90 % de residuos 
desviados de vertedero en 
fase de construcción
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Estrategia ESG de Montepino

La Compañía contribuye en mayor o menor 
medida al logro de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de la 
Organización de las Naciones Unidas, a través de 
las iniciativas y acciones desplegadas en favor de la 
sostenibilidad y que materializan la Política ESG. 

Nuestro objetivo es ofrecer productos y servicios 
que contribuyan al logro de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible y tratamos de comunicar a 
nuestros socios la importancia de crear valor de 
manera sostenible maximizando los resultados. 

Castelbisball 2 
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Estamos muy comprometidos 
con la reducción del uso de 
energía por lo que tratamos 
de optimizar la eficiencia 
energética de nuestros 
activos

Ante la preocupación global 
por la disminución de recursos 
naturales, nosotros hemos 
establecido unos férreos 
compromisos de reducción, 
reutilización y reciclado de 
materiales, desarrollando año 
tras año, nuevas técnicas de 
edificación más sostenibles

Bankinter Logística cree 
en la posibilidad de lograr 
una gestión responsable del 
negocio a la vez que crea 
valor para todos sus grupos 
de interés

Bankinter Logística en 
su compromiso con la 
mitigación del cambio 
climático, ha decidido 
establecer estrategias de 
medición del impacto y 
reducción de emisiones de 
GEI para 2030

Nos esforzamos por promover 
la edificación sostenible y 
apostamos por la innovación 
como herramienta para 
construir infraestructuras 
resilientes

Contamos con un Código 
de conducta de tolerancia 
cero con la corrupción 
y el soborno,  que 
aplicamos firmemente 
en el Desarrollo de todas 
nuestras actividades y con 
nuestros colaboradores

Nuestras políticas reflejan 
la cultura empresarial de la 
Compañía, que promueve un 
ambiente de diversidad,  e inclusión, 
donde todas las personas tengan 
igualdad de oportunidades.

Estamos concienciados 
con la creación de valor 
social y con garantizar 
que nuestra presencia 
y actividades sean 
beneficiosas para las 
comunidades locales
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Se calcula la huella hídrica azul de los activos siguiendo 
con el proceso de control de consumos y se establece 
como objetivo para el 2023 el análisis del uso 

Aunque no se considere un tema material, 
Montepino sigue contribuyendo al logro de 
los objetivos 6, agua limpia y saneamiento; y 
15, vida y ecosistemas terrestres

Durante 2022 se ha implantado un proceso de evaluación ambiental 
previa a la compra de las parcelas con el objetivo de analizar los 
potenciales impactos que Montepino pueda generar en el desarrollo 
de sus actividades y además, confirmar la ausencia de áreas 
protegidas en las cercanás que puedan verse afectadas por la 
construcción de nuevos desarrollos.
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Temas 
materiales

Temas 
materiales

Pilares 
Montepino

Pilares 
Montepino

Los pilares y compromisos 
identificados en la estrategia 
ESG se han reconfirmado 
tras este nuevo análisis 
de materialidad, cuyos 
resultados se han incluido 
entre los temas objetivos a 
tratar en la hoja de ruta ESG

Temas materiales para la compañía y su relación con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y con los pilares de Montepino.

Eficiencia 
energética

Comunidad 
desarrollo local

Edificios 
sostenibles

Cadena de  
suministro  
(compras  
sostenibles)

Huella de 
carbono

Comunicación 
y tranparencia

Bienestar del
inquilino

Resiliencia 
y cambio 
climático

Imagen 
corporativa

Desarrollo 
nuevos 
proyectos

Ética y 
cumplimientoInnovación

Desempeño  
económico

Salud y 
bienestar 
empleados

Creación y 
gestión edificios 
sostenibles

Compromiso 
duradero de 
confianza de la 
comunidad

Satisfacción 
y fidelización 
de clientes e 
inversores

Gobierno
Corporativo

Inversión desarrollo 
y protección
empleados
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Análisis de materialidad

Montepino, como resultado de la Estrategia ESG surgida a lo largo del 
trabajo realizado durante 2021 y ante la actualización de la metodología 
de reporte de GRI (Global Reporting Initiative) ha normalizado su proceso 
de identificación de riesgos y valoración del impacto ejercido sobre 
la entidad y ha actualizado la relevancia de los potenciales impactos 
sobre los grupos de interés. En 2022, se han considerado e identificado 
los grupos de interés influenciados por la actividad desarrollada por 
Montepino y se ha actualizado el listado de temas materiales

Los principales grupos de interés identificados 
por Montepino, como inversores, inquilinos, 
clientes finales, comunidades donde 
nos asentamos, nuestra competencia, 
proveedores, administraciones públicas y 
empleados, tienen un impacto directo en el 
desarrollo de las actividades de la Compañía, 
de la misma forma que nuestras actividades 
potencialmente causan un impacto sobre los 
agentes implicados directa o indirectamente 
en el desarrollo de nuestras actividades. 

Con cada uno de ellos, se establecen distintos 
canales de comunicación adaptados a sus 
expectativas y preocupaciones. 

Como resultado de las encuestas 
realizadas a nuestros clientes, se 
extrajo que los temas de mayor 
relevancia para los encuestados 
fueron los temas de Eficiencia 
energética, la Seguridad, Salud 
y bienestar del inquilino y sus 
empleados y la generación de 
edificios sostenibles, seguidos de los 
aspectos relacionados con la ética 
y cumplimiento y el desempeño 
económico de Montepino. 

Resultados de la encuesta realizada a nuestros clientes  
sobre los temas que consideran más relevantes

Buen gobierno, transparencia 
y ética empresarial

Desempeño 
económico

Eficiencia 
energética

Transformación digital e 
innovación

Diversidad, inclusión e igualdad 
de oportunidades

Privacidad protección de 
datos y ciberseguridad

Edificios con certificación 
energética sostenible

Descarbonización

Impacto socioeconómico en las 
comunidades locales

Seguridad salud y bienestar 
inquilino y sus empleados

67% 

31%

17% 

0%

0% 

33% 

28% 

28% 

44%

53% 
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Canales de comunicación con las partes interesadas

Actualización continua 
de las regulaciones que 
aplican al desarrollo de 

la actividad

Canales directos y 
continuos de comunicación 

que favorezca la unión  
del equipo 

Colaboración constante  
para garantizar un 

impacto positivo

Proceso de homologación 
para asegurar su 

concordancia con nuestro 
Código Ético y nuestra 

política ESG

A través de informes 
trimestrales y en la junta 

de accionistas anual  

Canal de comunicación 
permanente con todos los 

usuarios de los activos, además 
de las encuestas anuales de 

satisfacción del cliente

Participación en foros, 
encuentros y ferias. 
De esta manera, se 

comparten experiencias 
y conocimiento

Administraciones
Públicas

Nuestro 
Equipo

Comunidades
Locales

Proveedores Inversores Clientes Competidores
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Análisis de materialidad 2022Para el proceso de identificación de los temas materiales 
se ha evaluado el impacto real y potencial (positivo o 
negativo) ambiental, social y de negocio en dichos temas o 
su influencia sustancial en las valoraciones y las decisiones 
de los grupos de interés, a través de la recopilación de 
información en materia de sostenibilidad por medio de 
Benchmark sectorial, incluyendo además en el proceso 
a los stakeholders mediante el seguimiento de los 
requerimientos de los inversores, reuniones con inquilinos 
y clientes finales, reuniones con los empleados o encuestas 
de clima y análisis de las tendencias existentes que atañen 
al marco regulatorio o a la sociedad relacionados con la 
sostenibilidad. 

Una vez identificados los temas a analizar, se ha generado 
una matriz de materialidad y se han escogido todos 
aquellos temas que quedaran valorados como de alta a 
muy alta relevancia para Montepino y para las partes 
interesadas. 

Cadena de suministro 
(compras sostenibles)

Desarrollo de nuevos 
proyectos

Edificios 
sotenibles

Comunidad y 
Desarrollo local

Aspectos económicos

Aspectos sociales

Aspectos ambientales

Aspectos de negocio

Huella de 
Carbono

Im
pa

ct
os

 e
n 

lo
s 

st
ak

eh
ol

de
rs

Impactos  Montepino

Eficiencia 
energética

Ética y 
cumplimiento

Imagen corporativa

Salud y bienestar empleados

Innovación

Resiliencia y cambio climático

Desempeño económico

Bienestar del inquilino

Comunicación y 
Transparencia

Importancia del impacto de la compañía 
en las partes interesadas identificadas y del 
impacto ejercido sobre la compañía por los 
temas materiales identificados
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Nuestra cultura	     Proceso del establecimiento de la estrategia ESG  	 Estrategia ESG de Montepino	 Análisis de materialidad

Impacto en Montepino 2022 Impacto en Montepino 2021

Como resultado de la comparativa de los temas 
Materiales analizados en 2021, Montepino, 
siguiendo su estrategia ESG, ha cambiado el foco 
sobre algunos de los temas principales dando 
en 2022 mayor importancia a la Comunidad y 
desarrollo local, Ética y cumplimiento, y la cadena 
de suministro.

Con respecto a este último, estamos trabajando 
por un sistema de gestión de compras sostenibles, 
con los primeros pasos ya iniciados con nuestras 
cláusulas verdes y procesos de homologación de 
proveedores. 

Comparativa de los impactos identificados generados por los 
temas materiales en 2021 y en 2022

Eficiencia energética

Edificios sotenibles

Huella de carbono

Comunidad y Desarrollo local

Innovación

Salud y bienestar empleados

Comunicación y Transparencia

Cadena de suministro (compras sostenibles)

Resiliencia y cambio climático

Bienestar del inquilino

Desarrollo de nuevos proyectos

Imagen corporativa

Ética y cumplimiento

Desempeño económico

Temas Materiales y su impacto en Montepino en 2021 y 2022

Impacto en Montepino 2022 Impacto en Montepino 2021
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Consolidación resultados      

Gobierno corporativo      

Creación edificios sostenibles      

Compromiso con la comunidad      

Satisfacción clientes e inversores     

 Inversión desarrollo y protección del empleado

Logros y
Desafíos
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

* El consumo de energía dentro de la organización incluye los consumos energéticos directos generados por las oficinas de Bankinter Logística, y el consumo fuera de la organización 
incluye los consumos energéticos (electricidad) demandados de la red por la actividad de los clientes que arrendan los distintos activos.

Energía eléctrica consumida durante el 2022

Consumos dentro de la organización*:

41,92 MWh

Consumos fuera de la organización*:

26.107,34 MWh

36,1%  
de la energía proviene de fuentes renovables.

10,5% 
de la energía consumida total por los activos 
proviene de energías renovables producidas 
in-situ.

Energía eléctrica total consumida dentro y fuera de 
la organización

26.149,26 MWh

Energía total consumida (eléctrica y 
combustibles) por superficie 
construida alquilable  

43,51 KWh/m2

Combustible consumido durante el 2022

Consumo dentro de la organización de combustible fósil

21.545,77   
Litros de gasolina

20.161,98 
Litros de gasóleo

Consumo fuera de la organización  
de combustible fósil:

5.514,12 MWh 
de gas natural

Energía total consumida en  
combustibles fósiles dentro  
y fuera de la organización 

5.936,69 MWh

Consumos fuera 
de la organización

Energia 
consumida de 
red con GdO 

25,6%

Energia renovable 
generada y 

consumida in situ 
10,5%

Energia 
consumida de 
red sin GdO 

63,9%

Desempeño ESG 2022 
(La comparativa con los datos de 2021 está disponible en el Anexo: Datos desempeño ambiental de este informe)
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Emisiones directas (Alcance 1) : 

99,26 tCO2eq
•	 Donde el 100% de las emisiones son del transporte requerido 

por la actividad de la empresa. Se incluyen los consumos de la 
flota de vehículos de la empresa.

Emisiones directas (Alcance 2): 

4,40 tCO2eq 
•	 A fecha del informe no se puede evidenciar la existencia 

de GDOs disponibles para la comercializadora de reciente 
generación que abastece las oficinas de Montepino, por lo 
que siendo conservadora, ha decidido utilizar para el cálculo 
del alcance 2, el factor de emisiones correspondiente al mix 
energético nacional.

Emisiones indirectas (Alcance 3): 

6.641,84 tCO2eq

•	 Se incluye el consumo energético (eléctrico y gas), gestión de 
residuos producidos y consumo de agua de la actividad de las 
edificios. También impactos indirectos del consumo de agua en 
la oficina central y la adquisición de papel de la actividad de la 
empresadel alcance 2, el factor de emisiones correspondiente 
al mix energético nacional.

Intensidad de emisiones GEI:

9,15 kgCO2eq/m2

Las emisiones producidas por superficie
edificada se ha reducido con respecto al
año anterior siguiendo con la estrategia
ESG. Montepino sigue trabajando para
alcanzar sus objetivos 2025-2030.

Desempeño ESG 2022 
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

2022 en cifras

Desempeño ESG 2022 

Residuos

La generación significativa de residuos provocada por la 
actividad de Bankinter Logística Socimi es la proveniente 
de la construcción de los nuevos activos logísticos.

Por ello, Bankinter Logística Socimi tiene objetivos 
de valorización de esos residuos, evitando que vayan 
a vertedero, con destinos posibles como reutilización 
o reciclaje de los materiales extraídos tanto de las 
demoliciones, como también la posible merma que existe 
en la construcción.

La medida principal para asegurarnos de esto es la 
contratación de Gestores Autorizados quienes proveen el 
porcentaje de revalorización de cada tipo de residuo.

Valorizados: son aquellos residuos no destinados a eliminación
No valorizados: son aquellos residuos destinados a eliminación

Residuos no peligrosos  
generados en construcción 

2.219,42 toneladas

Residuos desviados de  
vertedero:

 
93,66% del total

Tipo Unidad Cantidad Valorización

Madera ton 152,66 98%
Cartón ton 6,5 94%
Hormigón ton 430,28 100%
Plásticos ton 72,21 93%
Mezcla de pétreo ton 822,16 96%
Yeso ton 51,14 78%
Mezclado ton 234,15 70%
Metales ton 448,38 96%
Vídrio ton 1,94 91%
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

Recursos hídricos consumidos y efluentes de la empresa

Desempeño ESG 2022 

La totalidad del agua consumida en todas las oficinas 
Bankinter Logística procede de sus respectivas redes 
municipales de abastecimiento.

Particularmente, en la oficina central de Montepino se 
han consumido en el periodo 2022 un total de 111 m3.

A su vez, y siendo que en las oficinas no se utilizan 
productos químicos ni elementos que necesiten 
decantadores para separar el agua de otros elementos 
(ej. combustibles) las aguas residuales son vertidas a las 
redes públicas de saneamiento.

Volumen de agua consumida en la 
oficina central:

 
111 m3

Huella hídrica azul actividad  
logística en los edificios:

 
20.781,72 m3

Intensidad de consumo  
de agua:

 
0,03 m3/m2/año
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

Gobierno corporativo

Desarrollo de una  
Política Ambiental

Se ha desarrollado  una política ambiental donde se incluyen sus bases 
para el Net Zero Carbon como primer paso para la implantación de un 
sistema de gestión ambiental alineado con la ISO 14001. El objetivo es 
construir una cadena de valor de Montepino que no tenga un impacto 
neto en el clima por las emisiones GEI. A través de esta política se 
consigue un aumento de la eficacia ambiental, así como disminución 
de costes durante el tratamiento y una reducción en la utilización de 
materias primas y energía. 

Desarrollo de un  
Protocolo frente al Acoso

Se ha elaborado un Protocolo frente al Acoso que responde a la 
necesidad de garantizar que todas las personas que tengan relación 
directa en el ámbito laboral, disfruten de un ambiente de trabajo 
respetuoso, en el que el derecho a la igualdad de trato, a la no 
discriminación, a la dignidad, a la intimidad y a la integridad, como 
principios fundamentales, se respeten en todo momento, y a adoptar las 
medidas correctoras y disciplinarias correspondientes y de protección a 
las personas afectadas cuando se produzcan tales conductas.

Marchamalo 2B
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LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

Creación edificios sostenibles
Convenio Consolis - Tecnyconta

La Compañía ha firmado un acuerdo de colaboración con la empresa 
Consolis- Tecnyconta, uno de los principales proveedores de soluciones 
de prefabricados de hormigón para la construcción, para la promoción 
de la construcción sostenible mediante la incorporación de productos 
certificados del fabricante con una reducción sustancial de la huella de 
carbono.

Consecuencia de ello, en 2022 se iniciaron en Illescas (Toledo) los 
trabajos de construcción del primer edificio logístico de la Montepino, 
de una superficie aproximad de 40.000m2, que incorpora los productos 
certificados “Green spine LineTM”. Esto permitirá reducir en un 17% las 
emisiones de carbono embebido del proyecto. 

LEED Platinum - Parla

Montepino, a lo largo de 2022, continuó con su objetivo de certificar 
todos sus activos con la certificación LEED, como mínimo en su nivel 
Oro. 
En el activo situado en la localidad de Parla (Madrid) se superó este 
objetivo, obteniendo por primera vez calificación de la certificación, 
nivel Platino.

El proyecto se desarrolló sobre una parcela previamente edificada, 
donde se priorizó la rehabilitación de los edificios y conservando el 
mayor número de materiales posible, lo que permitió obtener una 
mejora sustancial en el análisis del ciclo de vida del edificio respecto 
al existente.  Del mismo modo, se llevó a cabo una renovación de la 
iluminación, saneamiento, fontanería, ..., consiguiendo que el edificio 
obtuviera la máxima calificación en su etiqueta energética, destacando 
su eficiencia energética e hídrica. Asimismo, la ubicación del edificio 
favorece la movilidad sostenible, ya que está muy bien conectado con el 
transporte público, permitiendo a los usuarios del edificio desplazarse 
al centro de trabajo sin necesidad de utilizar su vehículo privado. La 
movilidad sostenible también se vio favorecida con la instalación de 
aparcabicicletas y plazas de aparcamiento reservadas para vehículos 
eléctricos, con cargadores disponibles y vehículos de bajas emisiones. 

Además, también se renovaron las zonas verdes, utilizando especies 
vegetales con bajos requerimientos hídricos que permiten prescindir 
del riego, favoreciendo así el bajo consumo de agua. 
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Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

BREEAM 
Urbanismo

En el primer polígono industrial desarrollado íntegramente por Montepino, se 
ha establecido como objetivo conseguir la certificación BREEAM Urbanismo. 
Este esquema de evaluación y certificación permite mejorar, medir y certificar 
de forma independiente la sostenibilidad de los nuevos desarrollos en las fases 
iniciales de planeamiento urbanístico. 

El proceso de certificación ha comenzado en agosto de 2022, con un equipo 
especial de seguimiento formado por el promotor, el constructor, consultores 
BREEAM, especialistas (ecologistas, ingenieros, prensa local, acústicos,...).

El proyecto de urbanización se está diseñando de forma que se potencie: 

	— La biodiversidad: el proyecto contará con amplias zonas verdes diseñadas 
por ecólogos, de forma que se favorezca la creación de ecosistemas. En 
estas zonas encontraremos:

	» Estanques de agua, favorables para atraer la avifauna.

	» Zona reservada para bosque.

	» Zonas para uso recreativo.

	» Trasplante de olivos centenarios en el mismo proyecto.

	— Transporte sostenible: carril bici que conecta el centro de Illescas y Yeles en 
bicicleta y conectado con todos los proyectos en desarrollo.

	— Diseño inclusivo, en urbanización y zonas verdes para facilitar el acceso a 
personas con movilidad reducida.

	— Se ha realizado una consulta pública sobre el futuro desarrollo del polígono 
y se han tenido en cuenta en el diseño las peticiones de las personas 
consultadas.

	— Acuerdo con la asociación de vecinos para el diseño de las zonas verdes. 

	— Aplicación de estrategias en materia de agua y energía en el polígono 
industrial, con el fin de reducir al máximo el consumo.
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Fotovoltaica
Los desarrollos incluyen cubiertas 
fotovoltaicas que permiten optimizar 
el rendimiento energético de los 
activos recurriendo a energía 
renovable utilizada en las actividades 
del inquilino

Luminarias tipo LED
Estas luminarias tipo LED están en todos los 
desarrollos seleccionando los equipos más 
eficientes disponibles en el mercado. 

Luz Natural
Todos los proyectos se 
desarrollan teniendo en 
cuenta la entrada de luz 
natural en los edificios, 
favoreciendo por un lado, 
la reducción del consumo 
energético y por otro lado, el 
bienestar de los usuarios de 
las edificios.

Cubiertas que reducen el  
efecto Isla de Calor
Las cubiertas evitan el aumento de 
temperatura en el interior de los edificios y 
el consumo adicional de la energía necesaria 
para la climatización de los mismos.

Control remoto de los  
inmuebles
Se implantan nuevas tecnologías y 
digitalización en los edificios por medio de 
la instalación de sistemas BMS (Building 
Management System) en los mismos.

Eficiencia hídrica
En todos los desarrollos hay puntos de 
consumo de agua y se utiliza 
vegetación autóctona o naturalizada y 
proyectos de xerojardinería para reducir la 
demanda hídrica de riego. 

Gestión sostenible
Utilización de contratos con cláusulas “verdes” enfocadas a la 
recolección de datos, que sirvan para calcular nuestro impacto 
indirecto en el medio ambiente. Se procura reducir la producción 
de residuos y aumentar el porcentaje que se desvía de vertedero, 
promoviendo una gestión sostenible de los recursos naturales.

Movilidad sostenible
Disponibilidad de 
aparcamientos para bicicletas 
seguros a disposición de los 
trabajadores y de cargadores 
para vehículos eléctricos.

Materiales sostenibles
Selección de materiales de 
bajo impacto ambiental y social 
(cuentan con Declaración 
Ambiental de Producto, 
contenido reciclado y reducción 
de Compuestos Orgánicos 
Volátiles). Además, se prioriza 
la reutilización de materiales 
existentes siempre que sea 
posible.

Evaluación  
Preliminar de Suelo
Evaluación ambiental previa compra para garantizar 
que la actividad de Montepino no tendrá un impacto 
negativo sobre los ecosistemas que puedan verse 
influenciados por el desarrollo del activo
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Energy Efficiency  
Movement Participant

Montepino se ha sumado al Movimiento 
por la Eficiencia Energética promovido 
por ABB,  de forma que todas las partes 
interesadas innoven y actúen en favor de 
un mundo más eficiente energéticamente, 
regenerativo y adaptativo. Con ello, la 
Compañía se compromete a desarrollar 
planes para reducir el consumo de 
energía y las emisiones de gases de 
efecto invernadero (GEI), integrando 
estos planes en una estrategia ESG y 
estableciendo objetivos de reducción para 
2025 y 2030.

Epra – European Public  
Real Estate Association

Se ha registrado como miembro 
asociado. EPRA es un organismo 
cuyo objetivo es promover y 
desarrollar el sector inmobiliario 
público europeo mejorando el acceso 
a la información para los inversores 
y las distintas partes implicadas y 
transmitiendo las buenas prácticas.   

GRI – Global  
Reporting Initiative 

Montepino publica sus datos sobre los 
aspectos ambientales sociales y de negocio 
en su Informe de Sostenibilidad siguiendo 
los principios de Precisión, Equilibrio, 
Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad, 
Contexto de Sostenibilidad, Puntualidad 
y Verificabiliadd de acuerdo con los 
estándares del marco Global Reporting 
Initiative (GRI).
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Compromiso duradero y de  
confianza con la comunidad

Colecta navideña con los servicios 
sociales illescas
 
Junto a empresas del sector logístico con actividad en 
Illescas, se participó en una recogida navideña de regalos, 
cestas e invitaciones para la pista de hielo de la localidad. 
Los encargados de repartirlos entre los niños del 
municipio fueron los Servicios Sociales del Ayuntamiento 
de Illescas. Además se colaboró en la donación económica 
a 3 asociaciones de niños y niñas con discapacidad de la 
localidad: ADAIDF, AIDISCAM Y CASA DE AARON.

Semana de la ciencia

El municipio de Marchamalo organizó en noviembre 
de 2022 su I Semana de la Ciencia, la Tecnología y la 
Innovación,  dirigida a los estudiantes de los tres centros 
de enseñanza pública de Marchamalo. Con el fin de dar 
a conocer a los alumnos un ejemplo real de utilización 
de energía solar, Montepino colaboró en el taller “La 
Energía del Sol“, centrado en mostrar a los escolares cómo 
funciona la energía solar fotovoltaica  y que fue impartido 
por Manuel Prieto, investigador del Proyecto CELESTINA 
del Grupo de Investigación SRG-UAH. Montepino explicó a 
los alumnos el impacto positivo que conlleva la instalación 
de paneles fotovoltaicos en las cubiertas de los edificios 
que desarrolla. Los niños de 4º de primaria pudieron 
entender el funcionamiento de las células fotovoltaicas, 
dándoles la posibilidad de que ellos mismos construyan un 
molino solar. 

Como parte del compromiso 
de Montepino con las 
comunidades locales para 
contribuir en su desarrollo 
de competencias, a invertir 
en la economía local y a 
promover acciones sociales 
en su beneficio, durante 
2022 se han llevado a cabo 
numerosas acciones en 
favor de los municipios 
influenciados por la 
actividad de la compañía.
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Ayuntamiento de Marchamalo

Se renueva por segundo año el convenio de 
mecenazgo con al Ayuntamiento de Marchamalo 
con el fin de incentivar el desarrollo de actividades 
deportivas en los ciudadanos del municipio, en 
especial, colaborando con las Escuelas Deportivas 

Balonmano Guadalajara (Asociación 
Deportiva Ciudad de Guadalajara)

Nuevo convenio para fomentar la práctica del 
balonmano en edad escolar y equipos base a través 
de la adquisición de valores mediante la práctica 
del mismo. 
 

En materia social, 
Bankinter Logística 
continúa impulsando el 
fomento del deporte en 
las comunidades donde 
tiene más presencia. 
Es por esto que se han 
renovado o firmado 
nuevos convenios de 
colaboración.
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Club Deportivo Guadalajara

Se firma un nuevo convenio para apoyar la promoción y fomento del 
fútbol en edad escolar, equipos base y veteranos, y el primer equipo 
(masculino y femenino) en la ciudad de Guadalajara 

Agrupación Deportiva  
Balonmano Tarazona

Colaborar con el Club en la promoción del balonmano en todas sus 
categorías como herramienta eficaz de educación y socialización, 
especialmente de niños y jóvenes



55
_ 

20
22

. I
N

FO
R

M
E

 D
E

 S
O

S
T

E
N

IB
IL

ID
A

D
. B

A
N

K
IN

T
E

R
 L

O
G

ÍS
T

IC
A

0
5.

 L
og

ro
s 

y 
D

es
af

ío
s

LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN

Consolidación resultados      Gobierno corporativo      Creación edificios sostenibles      Compromiso con la comunidad      Satisfacción clientes e inversores      Inversión desarrollo y protección del empleado

 

Control de colonias 
felinas en Illescas
 
En el entorno de los proyectos desarrollados en Illescas (Toledo), se identificó la instalación 
de gatos callejeros. Con el fin de mejorar su calidad de vida y la relación con las personas 
de su alrededor, se contactó con la protectora salvandopeludos, quien se ha encargó de 
aplicar el método CES (Captura- Esterilización- Suelta). De esta manera, se ha reducido el 
riesgo de aumento de la colonia, que hubiese podido derivar en una plaga y se ha creado la 
oportunidad de acercar a personas y animales.

también para el entorno de la Ciudad del Transporte y el municipio.
propuestas que buscan la sostenibilidad medioambiental no solo para sus edificios, sino 
Deportivas. Igualmente cuenta entre sus próximos proyectos con importantes y ambiciosas 
Ayuntamiento para fomentar el deporte y la vida saludable a través de las Escuelas 
en Marchamalo, con el cual se ha establecido un Contrato de Colaboración con al 
Además, Montepino desarrolla buena parte de sus proyectos de impacto social corporativo 

“Ciudad del Transporte”.
principales desarrolladores de los edificios situados en el nuevo polígono industrial de la
Castilla – La Mancha, y en especial en Marchamalo. En este periodo de tiempo han sido los 
Desde hace más de 7 años, Montepino ha ido desarrollando gran parte de su actividad en 

divulgación y encomio del nombre de Marchamalo dentro y fuera de sus fronteras.
colectivos que de algún modo, con su labor o buen hacer, contribuyen o han contribuido a la 
El municipio de Marchamalo pone de relieve cada año los méritos de aquellas personas o 

Gallardo del año
Premios
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Convenio de colaboración  
en la cátedra UPC-JG
 
Montepino, sigue colabornado en la Cátedra 
UPC – JG Ingenieros, invirtiendo en equipos de 
monitorización enfocados en mejorar la eficiencia 
energética. Tras los primeros resultados del 
primer convenio, donde se realizó el gemelo 
digital del edificio Marchamalo 1, se ha iniciado el 
segundo convenio, en el activo Marchamalo 2B, 
donde se aplicarán los resultados del primero 
estudio. Estos proyectos prevén el análisis y 
monitorización de los principales parámetros de 
funcionamiento de edificios logísticos en función 
de las condiciones de operación. 

Colaborar con 
organizaciones e 
instituciones en todo tipo 
de iniciativas relacionadas 
con la sostenibilidad y la 
divulgación de sus valores
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Satisfacción y fidelización de clientes e inversores

100% de ocupación en todos sus 
activos y su estrategia de crecimiento 
continuado
 
Se alcanzó un nuevo hito para La Compañía 
cuando alcanzó el 100% de ocupación de todos 
sus activos operativos. Y siguiendo su estrategia 
de crecimiento continuado se presentó su nuevo 
objetivo:  seguir creciendo en el desarrollo de 
logística hasta alcanzar los 2.000 millones de 
euros en activos bajo gestión.

Encuesta satisfacción cliente  

Como proceso de mejora continua, la compañía 
realiza entre sus clientes una encuesta de 
satisfacción anual, con el objetivo de mejorar 
sus resultados con respecto al año anterior. 
En 2022, el 100% de los clientes indicaron 
estar satisfechos con la gestión de los activos, 
obteniendo una mejora de 4 puntos en el índice 
NPS (Net Promoter Score), pasando de 74 a 78. El 
NPS es una métrica internacional que se obtiene 
preguntando a los clientes por su inclinación a 
recomendar el producto o servicio en una escala 
de 0 a 10. El resultado se mide de -100 a 100, 
considerándose una calificación excelente a partir 
de 40. 

Humanización de espacios en Illescas 1A 

En el proyecto desarrollado en Illescas 1A se ha querido 
potenciar la humanización de los espacios, tanto en el 
edificio de servicios (oficinas, cantina, vestuarios) como 
en el almacén, apoyándose en un proyecto de paisajismo 
centrado en el usuario:

	— Espacios con acabados cálidos

	— Vestuarios con entrada de luz natural a través de 
patios interiores con vegetación.

	— Comedor con terraza panorámica que da a una zona 
verde accesible, que además bloquea el impacto 
visual del aparcamiento. 

	— Zonas verdes “Open Space”, que permitirán a los 
usuarios entrar en contacto con la naturaleza (color, 
olores, áreas de descanso).

	— Combinación de diferentes capas de vegetación 
(árboles, arbustos, herbáceas), que aporten ritmo a 
las visuales vegetales. 

	— Un corredor de grandes árboles que reúna a los 
usuarios del aparcamiento y ofrezca sombra a lo 
largo del recorrido.

Montepino en su búsqueda 
por garantizar la calidad 
y seguridad técnica de 
sus inmuebles trata de 
fomentar siempre la 
innovación y ofrecer 
servicios individualizados 
según los requerimientos 
de cada cliente para lo cual 
favorece una comunicación 
bidireccional y continua.
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Satisfacción y fidelización de clientes e inversores

Monteverso 
Se presentó Monteverso, un sistema de 
gestión que permite a la empresa optimizar 
procesos, reducir tiempos y costes, a la vez 
que mejora la atención al cliente. Surge 
tras la decisión de la compañía de crear 
su propio metaverso para alcanzar una 
experiencia global del cliente totalmente 
phygital, fusionando el mundo físico 
con el digital. Se trata de un ecosistema 
tecnológico que propone Montepino y que 
cambia el concepto de gestión en el sector 
logístico basado en la colaboración y la 
correcta gestión de datos.
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Montepino mantiene su app del mercado  capaz de  
monitorizar los activos logísticos en tiempo real con 
excelentes resultados

Gracias a este canal de comunicación que se desarrolla 
junto a ONEGOLIVE, los operadores logísticos pueden 
consultar y acceder a toda la información relevante de 
sus edificios. Esta herramienta permite al inquilino la 
visualización de todos los datos de su plataforma logística, 
facilita las gestiones documentales, agiliza la resolución de 
incidencias, y permite llevar un control del consumo y del 
mantenimiento de la edificio.
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Inversión en el desarrollo y  
protección del equipo

Bankinter Logística cuenta en 2022 con tres empleados, dos mujeres y un hombre 
con un amplio conocimiento del mercado inmologístico, y además, con el apoyo de 
todo el equipo de Valfondo, como empresa encargada en exclusiva de la gestión 
integral de Bankinter Logística. 

Comprendiendo la importancia del bienestar de sus empleados, incluyendo a su 
equipo gestor, la compañía establece objetivos que fomenten un buen ambiente de 
trabajo y contribuya al crecimiento laboral y a la retención de talento.

	— El 100% del equipo están cubiertos por Convenio Colectivo. 

	— Nuestros empleados se acogen a un programa de formación personalizada 
según las necesidades detectadas, como herramienta para su desarrollo 
profesional.  

	— Todo nuestro equipo se encuentran amparados bajo criterios de igualdad y 
no discriminación, que asegure un espacio de trabajo libre de acoso, donde 
todo el equipo respete la integridad y dignidad del resto en el ámbito laboral y 
personal.

	— El 100% del equipo ha firmado nuestro Código Ético, el cual rige las 
actuaciones de todos los implicados en el desarrollo de nuestras operaciones.

	— Se incorporan medidas para la conciliación familiar

	— Se promueve asimismo, un cambio cultural en favor de la sostenibilidad, 
mediante la implantación de bonus retributivos por cumplimiento de objetivos 
sostenibles. Se llevan a cabo también, evaluaciones de desempeño que 
aseguren el buen funcionamiento del equipo.

	— Desde Bankinter Logística se ha contratado un Servicio de Prevención Ajeno 
para asegurar la salud y seguridad de nuestros trabajadores.

	          Técnico                 Directivo           Auxiliar

Convenio  
colectivo

			   Hombres	 Mujeres

Permiso  
paterno-maternal

Siniestralidad laboral 

	— Si se han registrado casos de absentismo laboral
	— No se han registrado casos de accidente laboral

			   Hombres	 Mujeres

Contrato fijo
 
Jornada completa

1 2

1 (182 dias)

Gestión y
mediación
inmobiliaria

Oficinas y
despachos
Zaragoza

Gestión y
mediación
inmobiliaria

1 2



			   Técnico		 Directivo 	 Auxiliar

Formación interna	 20		  7		  20
Formación externa 	 104		  104		  104

Media de horas de formación: 

119 h
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Formación  
del equipo
 
Para seguir creciendo y formándose es necesaria una formación 
continua. El 100% de los empleados de Montepino han recibido 
sesiones formativas internas y externas consistentes en formación 
continua en materias de cumplimiento e inglés y píldoras formativas 
combinando competencias digitales con formación en Soft Skills. 

Objetivos clave para el área de personas:

1.	 Transmitir una CULTURA CORPORATIVA, a través de los 
VALORES de Montepino como pilares principales.  

2.	 La formación continua del equipo, tanto en idiomas, soft skills, 
competencias digitales y formación técnica ad hoc a su perfil. 
Está dirigida al 100% de la plantilla.  

3.	 Ofrecer un paquete retributivo completo, con retribución del 
desarrollo, aportación al Plan de Empleo, Seguro médico pagado 
por la empresa y Seguro de vida.  

4.	 Se revisa de manera periódica el estado del equipo, con 
evaluación del desempeño y análisis de clima anual. Además, se 
hacen pulsos de clima periódicos que nos marcan la hoja de ruta. 

Plan satisfacción 
Encuesta clima

Con un 88% de participación se realizó una encuesta a todos 
los empleados de Montepino para desarrollar un plan de acción 
para el siguiente año. Como objetivos se establecieron: 

•	 definir áreas de responsabilidad de cada puesto de trabajo, 
•	 definir carreras profesionales y añadir medidas de 

conciliación y flexibilidad. 

Además, se destacaron como putos fuertes dentro de la 
organización una buena comunicación y organización interna. 
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Redacción del informe

El presente informe de sostenibilidad de Bankinter Logística 
SOCIMI S.A. se ha desarrollado siguiendo diversos estándares 
internacionales.

Este informe se ha elaborado de conformidad con los principios 
de Precisión, Equilibrio, Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad, 
Contexto de Sostenibilidad, Puntualidad y Verificabiliadd de 
acuerdo con los estándares de Global Reporting Initiative 
(GRI) y por otro, siguiendo la guía de buenas prácticas para los 
informes de Sostenibilidad de European Real Estate Association 
(EPRA Best Practices Recommendations for Sustainability 
Reporting (EPRA sBPR)).

La información mencionada que se reporta corresponde al 
periodo 2022 de Bankinter Logística SOCIMI S.A. (“Montepino” al 
ser esta la marca comercial bajo la que opera esta sociedad y sus 
sociedades participadas, o también como “La Compañia”).
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OPINION DEL VERIFICADOR 
 

 
 
 

Bureau Veritas Certificación 
 

 
declara que se ha efectuado la verificación de la 

 
Memoria de Sostenibilidad, 

 
en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de información de 

 
 
 
 

Bankinter Logística  
SOCIMI S.A., 

 
 
Como resultado de este proceso de verificación Bureau Veritas Certificación expresa que 

 
 

 El  contenido  de  la  información  está  basado  y  soportado  por  datos  y  registros 
comprobados como ciertos. Asimismo, la información, su tratamiento, los cálculos, 
gráficos e información asociada han sido oportunamente comprobados y verificados 
según el procedimiento establecido por Bureau Veritas Certificación. 

 
 La trazabilidad y relevancia entre información de base y contenido de la memoria es 

adecuada. 
 

 Es  conforme  con  los  requisitos  y  principios  establecidos  en  la  Guía  para 
elaboración de Memorias de Sostenibilidad en su versión “GRI Estándares 2021” 
elaborada por Global Reporting Initiative (GRI). 

 
Conforme  a  esto  Bureau  Veritas  Certificación  establece,  que  ha  realizado  la  verificación 

conforme a la metodología GRI Estándares 2021, para la Memoria de sostenibilidad 2022 

“MemoriaSostenibilidad_BankinterLogistica2022_v3” 
 

Fecha de emisión      25/05/2023 
 
 

 
 
Fdo: Jorge Luis Cuyás Álvarez 

 
Verificador jefe 
Responsabilidad Social Corporativa 
Bureau Veritas Certification 

 
 
 
 
 
 
 

Bureau Veritas | C2 - Internal 
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Gobierno corporativo Objetivo 2021 2022

1. Monitorear, evaluar y medir el desempeño en materia ESG

	— Proceso de elaboración de Informe de Sostenibilidad anual estandarizado Anual OK OK

	— Mejora del evaluación GRESB
 
 

3 estrellas GRESB  
76/100 
70/100

5 estrellas GRESB  
88/100  
94/100

2. Promover una cultura de sostenibilidad en todas las partes interesadas

	— Nueva Política Ambiental, con objetivos Net Zero Carbon NP - Aprobada en  
diciembre 2022

	— Nueva cláusula ESG incorporada en contratos de arrendamiento 100% de nuevos contratos de arren-
damiento - 100%

3. Fomentar la transparencia en todos los niveles y asegurar la tolerancia cero con la  
corrupción en todas sus operaciones

	— Quejas recibidas a través del canal ético Nº de quejas recibidas 0 0

	— Formación anual sobre Políticas de Buen Gobierno 100% del equipo - 100%

4. Fomentar la transparencia en los procesos de contratación, teniendo en cuenta  
la sostenibilidad para la selección de proveedores

	— Homologación ESG de los proveedores principales 100% contratistas - 100%

Edificios sostenibles

5. Desarrollar soluciones innovadoras en favor de la eficiencia y reducción de la  
huella de carbono

Implantar soluciones que
favorezcan la descarbonización
y la mejora de la eficiencia  
energética

En proceso  
de definición

6. Medición del impacto ambiental consecuencia de nuestras actividades.  
Seguimiento del desempeño ambiental. 

Consumo de energía

·     Energía eléctrica consumida en oficinas (MWh) 42,52 41,86

·     Energía eléctrica consumida en naves logísticas (MWh) 21.941,59 26.107,34

·     Energía eléctrica consumida (MWh) 21.984,11 26.149,20

·     Energía eléctrica consumida por superficie edificada (MWh/m2) 2021>2022 0,037 0,035

·     % de consumo de energía de origen renovable 2021<2022 44% 36%

·     Combustibles fósiles para fuentes estacionarias en naves (MWh) 5.139,65 5.514,12

·     Combustibles fósiles para fuentes estacionarias en oficinas (MWh) 0,00 0,00

·     Combustibles fósiles para fuentes móviles (MWh) 326,34 422,57

·     Combustibles fósiles consumidos (MWh) 5.499,88 5.936,69

·     Energía consumida por superficie edificada (kWh/m2) 2021>2022 46,31 43,48

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Emisiones a la atmósfera

·     Emisiones directas (Alcance 1) (tCO2) 81,00 99,26

·     Emisiones indirectas por consumo de electricidad (Alcance 2) (tCO2) 0,00 4,40

·     Emisiones indirectas (Alcance 3) (tCO2) 5.480,02 6.641,84

·     Emisiones generadas por superficie edificada (KgCO2 eq/m2) 2021>2022 9,37 9,15

Consumo de agua de red 
·     Consumo de agua (m3) 26.460,55 20.892,72

·     Consumo de agua por superficie edificada (m3/m2) 2021>2022 0,04 0,03

7. Estandarizar e implantar de forma homogénea la estrategia de  
suministro de materiales bajo criterios de sostenibilidad

	— Requisitos de materiales de bajo impacto ambiental en los pliegos de prescripciones 100% nuevos 
contratos - 100%

8. Ser un referente en el sector inmo-logístico, apostando por una cartera 100 %  
certificada bajo estándares ambientales

% portfolio bajo la  
certificación LEED 100% 100%

	— 3 proyectos LEED Gold y primer proyecto LEED Platinum nº activos 
certificados 12 16

9. Promover la integración de soluciones en favor de la protección de los hábitats  
y la biodiversidad Por definir -

Potenciación del desarrollo de bio-
diversidad en las zonas verdes del 
Polígono Pradillos II

Comunidad

10. Compromiso con las comunidades locales a contribuir en su desarrollo de competencias,  
a invertir en la economía local y a promover acciones sociales en su beneficio

Inversión
en la comunidad (k€) 50 98

Edificios sostenibles

Satisfacción de clientes
11. Garantizar la calidad y la seguridad técnica de los inmuebles,  
fomentando siempre la innovación y la oferta de servicios y prestaciones que ofrece

	— Mejora del resultado en las encuestas de satisfacción de cliente NPS ≥ año anterior 74 78

	— Impulsar acuerdos en favor de la innovación Por definir
Resultados del 1er 
convenio de colaboración 
con UPC-JG Ingenieros

2º convenio de colaboración
UPC-JG Ingenieros,
Lanzamiento Monteverso

Equipo
12. Promover un entorno laboral seguro que garantice la salud  
y bienestar de los colaboradores Por definir - Protocolo frente al acoso

13. Crear un entorno de trabajo atractivo que asegure el  
desarrollo personal y profesional

	— Plan de formación anual para el equipo 100% del Equipo - 100%

14. Facilitar mecanismos de flexibilidad en las condiciones de trabajo Por definir - -

15. Desarrollar instrumentos para reforzar la identificación, atracción, desarrollo y retención  
del talento de las personas

	— Realización de Evaluación Anual del Desarrollo 100% del Equipo - 100%

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA



Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa
GRI 102: Información General

 2 - 1 Detalles de la organización 
Bankinter Logística Socimi S.A. 
Sede central en Zaragoza  
Opera en España y Portugal

 2 - 2 Entidades incluidas en la presentación de informes de sostenibilidad Gobierno corporativo - Estructura organizativa en este informe

 2 - 3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

Año informe: 2022 
Último informe: 2021 
Periorididad: anual 
Contacto: Ana Vera

 2 - 4 Actualización de información No se han realizado cambios de información con respecto a años anteriores.

 2 - 5 Verificación externa Sobre este informe en este informe

 2 - 6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales La Compañía - Modelo de negocio en este informe

 2 - 7 Empleados Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

 2 - 8 Trabajadores que no son empleados No hay trabajadores que no sean empleados

 2 - 9 Gov-Board Estructura de gobernanza y composición Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe

 2 - 10 Gov-Select Designación y selección del máximo órgano de gobierno Información disponible en los estatutos sociales de la compañía que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

 2 - 11 Presidente del máximo órgano de gobierno Fernando Moreno Marcos 

 2 - 12 Papel del máximo órgano de gobierno en la supervisión de la gestión de impactos Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe

 2 - 13 Delegación de la responsabilidad de gestión de los impactos Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe

 2 - 14 Función del máximo órgano de gobierno en la presentación de informes de sosteni-
bilidad

El máximo órgano de gobierno de Montepino se encarga de revisar y aprobar el conte-
nido de la memoria.

 2 - 15 Gov-Col Conflictos de interés Información disponible en el Código Ético de la compañía que pueden encontrarse en la 
web de Montepino

 2 - 16 Comunicación de inquietudes críticos Estrategia Montepino - Nuestra cultura en este informe

 2 - 17 Conocimiento colectivo del máximo órgano de gobierno Información disponible en los estatutos sociales de la compañía que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

 2 - 18 Evaluación del desempeño del máximo órgano de gobierno Información disponible en los estatutos sociales de la compañía que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

 2 - 19 Políticas de remuneración 
Todos nuestros empleados están amparados bajo diferentes convenios colectivos 
según sus funciones. Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de 
nuestros empleados en este informe

 2 - 20 Procesos para determinar la remuneración 
Todos nuestros empleados están amparados bajo diferentes convenios colectivos 
según sus funciones. Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de 
nuestros empleados en este informe

 2 - 21 Ratio de compensación total anual Omisión. Restricciones de confidencialidad - debido al número de empleados por 
categoría laboral, el dato podría suponer una violación de confidencialidad

 2 - 22 Declaración sobre la estrategia de desarrollo sostenible A lo largo de toda la memoria se habla sobre nuestra estrategia ESG, que se redactó 
en 2021 y es la base del desempeño en 2022

 2 - 23 Compromisos políticos Información disponible en el Código Ético de la compañía que pueden encontrarse en la 
web de Montepino

 2 - 24 Incorporación de los compromisos y políticas Información disponible en el Código Ético de la compañía que pueden encontrarse en la 
web de Montepino

LA COMPAÑÍA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFÍOS SOBRE ESTE INFORMEINTRODUCCIÓN
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 102: Información General

 2 - 25 Procesos para remediar los impactos negativos Omisión. Información no disponible - Montepino está trabajando por reforzar su me-
todología de análisis de impactos y consideramos esto una oportunidad de mejora

 2 - 26 Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes Consultoría externa

 2 - 27 Cumplimiento de la legislación y las normas No se han observado incumplimientos durante 2022

 2 - 28 Afiliación a asociaciones Gobierno corporativo - Estructura organizativa en este informe

 2 - 29 Enfoque de la participación de los grupos de interés Estrategia Montepino - Análisis de temas materiales en este informe

 2 - 30 Convenios de negociación colectiva
Todos nuestros empleados están amparados bajo diferentes convenios colectivos 
según sus funciones. Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de 
nuestros empleados en este informe

- Cert - Tot Número total de activos certificados y calificación obtenida Introducción - La compañía en cifras. Indicadores principales en este informe

GRI 203: Impactos económicos indirectos

203-1 Inversiones en infraestructura y servicios apoyados Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la página web de Montepino. 203-2 Impactos económicos indirectos significativos

GRI 204: Prácticas de abastecimiento

204-1 Proporción de gasto en proveedores locales

Omisión. Información no disponible - Actualmente, aunque Montepino lo ha con-
siderado un tema material y dispone de un proyecto interno que está en proceso de 
implantación y del que se espera tener resultados en 2023. Existe también un Código 
de Proveedores y un formulario de homologación para la selección de estos.

GRI 205: Anticorrupción

205-1 Operaciones evaluadas en función de los riesgos relacionados con la corrupción Gobierno Corporativo - Políticas de buen gobierno en este informe

205-2 Comunicación y formación sobre políticas y procedimientos anticorrupción Gobierno Corporativo - Políticas de buen gobierno en este informe

205-3 Incidentes de corrupción confirmados y medidas tomadas No se ha reportado ningún incidente durante 2022

GRI 206: Competencia desleal

206-1 Acciones jurídicas relacionadas con la competencia desleal y las prácticas monopó-
licas y contra la libre competencia No se ha reportado ninguna acción legal durante 2022

GRI 202: Presencia en el mercado

202-1 Ratios entre el salario de categoría inicial estándar por género y el salario mínimo 
local Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-

cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la página web de Montepino. 
202-2 Proporción de altos ejecutivos contratados en la comunidad local

GRI 3: Temas materiales

GRI 201: Desempeño económico

201-1 Valor económico directo generado y distribuido

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la página web de Montepino. 

201-2 Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio 
climático

201-3 Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilación

201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 207: Fiscalidad

207-1 Enfoque fiscal

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la página web de Montepino. 

207-2 Gobernanza fiscal, control y gestión de riesgos

207-3 Participación de los grupos de interés y gestión de sus inquietudes en materia 
fiscal 

207-4 Presentación de informes país por país

GRI 301: Materiales

301-1 Materiales utilizados Logros y desafíos - Creación y gestión de edificios sostenibles en este informe

301-2 Materiales utilizados reciclados
Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. También 
está disponible en la página web de Montepino la Política de requerimientos para la 
selección de materiales

301-3 Productos revalorizados y sus materiales de embalaje Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe 

GRI 302: Energía 

302-1 Elec-abs Energía consumida de la organización Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

302-1 Elec-Lfl Like for Like consumo energético
Omisión. No procede - Como consecuencia de la variación sustancial en el tamaño del 
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cálculo 
de este estándar.

302-1 DH&C-Abs Consumo de Calefacción y Refrigeración Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

302-1 DH&C-LfL Like for Like calefacción y refrigeración 
Omisión. No procede - Como consecuencia de la variación sustancial en el tamaño del 
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cálculo 
de este estándar.

302-1 Fuels-Abs Consumo total de combustibles Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

302-1 Fuels-LfL Like for Like de consumo de Combustible
Omisión. No procede - Como consecuencia de la variación sustancial en el tamaño del 
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cálculo 
de este estándar.

302-2 Consumo energético fuera de la organización Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

302-3 Energy-Int Intensidad energética Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

302-4 Reducción de la energía consumida
Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe 
Siguiendo con el plan de reducción de acuerdo con la Estrategia ESG de la compañía, 
se han reducido un total de 10 MJ/m2 con respecto a 2021

302-5 Reducción de las necesidades energéticas de productos y servicios Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

GRI 303: Agua y efluentes

303-1 Water-Abs Interacciones con el agua como recurso compartido (absoluto)
Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe 
Todo el consumo de agua de Montepino es de la red de saneamiento. La política am-
biental de la compañía está disponible en la página web de Montepino

303-1 Water-LfL Interacciones con el agua como recurso compartido (Like for Like) Como consecuencia de la variación sustancial en el tamaño del portfolio de Montepino 
con respecto a 2021, no se considera representativo el cálculo de este estándar.

Water-Int Intensidad de consumo de agua Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

303-2 Gestión del impacto de los vertidos de agua Las instalaciones de Bankinter Logística son oficinas y, por tanto, las aguas residuales 
de carácter sanitario van a la red municipal de alcantarillado

303-3 Extracción de agua Bankinter Logística SOCIMI S.A. no realiza captaciones de agua del medio. El suminis-
tro a las oficinas se efectúa a través de la red local de abastecimiento de agua.

303-4 Vertido de agua Las instalaciones de Bankinter SOCIMI S.A. Logística son oficinas y, por tanto, las 
aguas residuales van a la red municipal de alcantarillado.

303-5 Consumo de agua Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 304: Biodiversidad

304-1
Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro 
de o junto a áreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de 
áreas protegidas

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la 
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi 
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

304-2 Impactos significativos de la actualidad, los productos y los servicios en la biodiver-
sidad

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la 
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi 
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

304-3 Hábitats protegidos o restaurados
Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la 
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi 
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

304-4 Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de con-
servación cuyos hábitats se encuentren en áreas afectadas por las operaciones.

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. Se considera una oportunidad de mejora

GRI 305: Emisiones

305-1 GHG-Dir-Abs Emisiones directas de GEI (alcance 1) Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

305-2 GHG-InDir-Abs Emisiones indirectas de GEI al generar energía (alcance 2) Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

305-3 GHG-InDir-Abs Emisiones indirectas de GEI (alcance 3) Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

305-4 GHG-Int Intensidad de las emisiones de GEI Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

305-5 Reducción de las emisiones de GEI Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

305-6 Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAO)

Omisión. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Bankinter Logística 
SOCIMI S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del mantenimiento de las 
máquinas de clima. Y en los contratos de las naves que se arrendan son los arrendata-
rios quienes se encargan de dicho mantenimineto. Por ello La Empresa no tiene control 
sobre estas emisiones.

305-7 Óxidos de nitrógeno (Nox), Óxidos de azufre (Sox) y otras emisiones significativas 
al aire

Omisión. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Bankinter Logística 
SOCIMI S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del mantenimiento de las 
calderas o grupos electrógenos. Y en los contratos de las naves que se arrendan son 
los arrendatarios quienes se encargan de dicho mantenimiento. Por ello La Empresa no 
tiene control sobre estas emisiones.

GRI 306: Residuos

306-1 Generación de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. Los residuos 
generados por la Compañía se limitan a los generados por la actividad de oficina y los 
residuos de las obras, siendo los primeros, gestionados por un gestor municipal y los 
segundos, por Gestores Certificados, contratados en función de su cercanía a la obra. 
La empresa Cocircular audita y controla el correcto tratamiento de los residuos en 
obra. Como resultado, Montepino ha logrado un 93,66% de revalorización de sus resi-
duos producidos en obra en 2022. 

306-2 Gestión de impactos significativos relacionados con los residuos
Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe. 

306-3 Waste-abs Residuos generados (absoluto)

306-3 Waste-LfL Residuos generados (Like for Like)
Omisión. No procede - Como consecuencia de la variación sustancial en el tamaño del 
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cálculo 
de este estándar.

306-4 Residuos no destinados a eliminación 2.219,42 t

306-5 Residuos destinados a eliminación 140,81 t

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislación y normativa ambiental No se han registrado multas en el periodo del informe, gestionadas por el departamen-
to legal

GRI 308: Evaluación medioambiental de los proveedores

308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluación y selección de acuerdo 
con los criterios ambientales Gobierno corporativo - Políticas de buen gobierno en este informe

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas  No se han encontrado proveedores con impactos medioambientales negativos

GRI 401: Empleo

401-1 Emp-Turnover Nuevas contrataciones de empleados y rotación de personal No ha habido nuevas contrataciones durante el año 2022

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados 
a tiempo parcial o temporales No existen empleados con contrato a tiempo parcial 

401-3 Permiso parental Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

GRI 404: Formación y enseñanza

404-1 Emp-training  Promedio de horas de formación al año por empleado Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a 
la transición

Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

404-3 Emp-Dev Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periódicas del desempeño y 
desarrollo profesional

Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo

403-1 Sistema de gestión de la Salud y la Seguridad en el Trabajo Omisión. No procede - No existe un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

403-2 H&S-Emp Identificación de peligros, evaluación de riesgos e investigación de incidentes
Montepino contrata un Servicio de Prevención Ajeno que se encarga de todos los 
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el 
cumplimiento de la normativa aplicable

403-3 Servicios de salud en el trabajo
Montepino contrata un Servicio de Prevención Ajeno que se encarga de todos los 
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el 
cumplimiento de la normativa aplicable

403-4 Participación de los trabajadores, consultas y comunicación sobre salud y seguri-
dad en el trabajo

Montepino contrata un Servicio de Prevención Ajeno que se encarga de todos los 
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el 
cumplimiento de la normativa aplicable

403-5 Formación de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
Montepino contrata un Servicio de Prevención Ajeno que se encarga de todos los 
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el 
cumplimiento de la normativa aplicable

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

403-7 Prevención y mitigación de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajado-
res directamente vinculados con las relaciones comerciales

Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

403-8 Cobertura del Sistema de Gestión de la Salud y la Seguridad en el Trabajo Omisión. No procede - No existe un Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud 

403-9 Lesiones por accidente laboral Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

403-10 Dolencias y enfermedades laborales Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa

402-1 Plazos de aviso mínimo sobre cambios operacionales 4 semanas 

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 406: No discriminación

406-1 Casos de discriminación y acciones correctivas emprendidas No se han registrado casos de discriminación, todos los trabajadores se comprometen 
a cumplir el código de conducta

GRI 407: Libertad de asociación y negociación colectiva

407-1 Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociación y negociación 
colectiva podría estar en riesgo

El Código Ético de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratación que no se encuentren bajo el amparo de la legislación española. Existe un 
formulario de homologación de proveedores que garantiza la selección adecuada de 
estos. El Código Ético de la Compañía está disponible en la página web de Montepino.

GRI 408: Trabajo infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

El Código Ético de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratación que no se encuentren bajo el amparo de la legislación española. Existe un 
formulario de homologación de proveedores que garantiza la selección adecuada de 
estos. El Código Ético de la Compañía está disponible en la página web de Montepino.

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

409-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u 
obligatorio

El Código Ético de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratación que no se encuentren bajo el amparo de la legislación española. Existe un 
formulario de homologación de proveedores que garantiza la selección adecuada de 
estos. El Código Ético de la Compañía está disponible en la página web de Montepino.

GRI 410: Practicas en materia de seguridad

410-1 Personal de seguridad capacitado en políticas o procedimientos de derechos hu-
manos 

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. No se considera un riesgo la vulneración de los Derechos Humanos, por la 
obligatoriedad impuesta por la Legislación Española

GRI 411: Derechos de los pueblos indígenas

411-1 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indígenas Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. No se considera un riesgo ante la ausencia de pueblos indígenas

GRI 412: Evaluación de derechos humanos

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos 
humanos

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. No se considera un riesgo la vulneración de los Derechos Humanos, por la 
obligatoriedad impuesta por la Legislación Española

412-2 Formación de empleados en políticas o procedimientos sobre derechos humanos
Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. No se considera un riesgo la vulneración de los Derechos Humanos, por la 
obligatoriedad impuesta por la Legislación Española

412-3 Acuerdos y contratos de inversión significativos con cláusulas sobre derechos 
humanos o sometidos a evaluación de derechos humanos

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este 
indicador. No se considera un riesgo la vulneración de los Derechos Humanos, por la 
obligatoriedad impuesta por la Legislación Española

GRI 413: Comunidades locales

413-1 Comty-Eng Operaciones con participación de la comunidad local, evaluaciones del impacto y 
programas de desarrollo

Logros y desafíos - Compromiso duradero y de confianza con la comunidad en este 
informe

413-2 Operaciones con impactos negativos significativos –reales o potenciales– en las 
comunidades locales Logros y desafíos - Consolidación de nuestros resultados en este informe

GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

405-1 Diversity-Emp Diversidad en órganos de gobierno y empleados Logros y desafíos - Inversión en el desarrollo y protección de nuestros empleados en 
este informe. 

405-2 Diversity-Pay Ratio del salario base y de la remuneración de mujeres frente a hombres Omisión. Restricciones de confidencialidad - Debido al número de empleados por 
categoría laboral, el dato podría suponer una violación de confidencialidad

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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Código GRI EPRA Indicator Descripción Localización o respuesta directa

GRI 414: Evaluación social de los proveedores

414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de selección de acuerdo con los crite-
rios sociales Gobierno corporativo - Políticas de buen gobierno en este informe

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas No se han encontrado proveedores con impactos sociales negativos

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

416-1 H&S-Asset Evaluación de los impactos en la salud y seguridad de las categorías de productos 
o servicios

100% de los activos se diseñan teniendo en cuenta la salud y el bienestar de los clientes. 
Con respecto a la operación de los activos, los inquilinos tienen el control operacional

416-2 H&S-Asset Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las 
categorías de productos y servicios No se han registrado incidencias

GRI 417: Marketing y etiquetado

417-1 Requerimientos para la información y el etiquetado de productos y servicios Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. No aplica a las actividades de Bankinter Logística Socimi S.A.

417-2 Casos de incumplimiento relacionados con la información y el etiquetado de pro-
ductos y servicios

Omisión. No Procede - El análisis de materialidad de la compañía no refleja este indi-
cador. No aplica a las actividades de Bankinter Logística Socimi S.A.

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing No se han registrado incidencias

GRI 418: Privacidad del cliente

418-1 Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y 
pérdida de datos del cliente

Existe un canal de reclamaciones mediante correo electrónico y durante 2022, no se 
han recibido reclamaciones 

GRI 419: Cumplimiento socioeconómico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los ámbitos social y económico Durante el año 2022 no se han registrado multas 

GRI 415: Política pública

415-1 Contribución a partidos y/o representantes políticos Bankinter Logística Socimi S.A. no realiza contribución a partidos/representantes 
políticos, siguiendo el código de conducta

Redacción del informe	 Revisión por 3ª parte	 Anexo. Datos desempeño ambiental	            Índice GRI - EPRA
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