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INTRODUCCION LA COMPANIA GOBIERNO CORPORATIVO ESTRATEGIA MONTEPINO

Mensaje del presidente

Por segundo afio consecutivo tengo el honor de presentarles el Informe de Sostenibilidad de
Montepino, en la que damos cuenta de todo el trabajo realizado durante 2022 y adelantamos
algunas de las metas propuestas para 2023.

En la actualidad, Montepino es el mayor portfolio logistico moderno de la Peninsula lbérica.
Se trata de una cartera altamente sofisticada, formada por 46 activos, un valor en la
situacién actual de mds de 1.200 M€ (GAV), mds de 1,8 millones de m? de SBA potencial y un
100% de ocupacion por inquilinos de primer nivel en todos nuestros edificios terminados o en
construccion. Ademds, hemos cerrado 2022 con una cifra récord de 0,5 millones de metros
cuadrados de superficie alquilada en el afo y estamos desarrollando la mayor ubicacion
logistica en la zona centro de Espana; y el mayor desarrollo logistico de Portugal.

Un crecimiento imparable que ya traspasa nuestras fronteras y que ha estado acompanado
de un constante trabajo por la sostenibilidad y el compromiso de reducir los impactos

de nuestra actividad. Es por ello que 2022 ha estado marcado por la formalizacién de la
estrategia ESG (Environment, Social and Governance) a través del desarrollo de una hoja
de ruta sustentada en cinco pilares estratégicos que presiden el enfoque empresarial

de Montepino (gobierno corporativo, edificacién sostenible, impacto en la comunidad,
satisfacciéon de clientes y equipo).

Una estrategia cuya implantacién no hubiera sido posible sin un liderazgo firme, ético y
flexible. En este sentido, el Consejo de Administracién ha involucrado a todos sus miembros
en la toma de decisiones ESG para validar e impulsar acciones consensuadas, analizar como
impactan los riesgos ESG en el desarrollo del negocio y estudiar como generar valor con su
integracion.

En 2022 se ha realizado la revision del andlisis de materialidad de Montepino, a través de

la recopilacién de informacion sobre las tendencias actuales y las prdcticas del mercado, y
realizando entrevistas y encuestas a los clientes, inversores y empleados. Este andlisis nos
ha permitido conocer, por un lado, el impacto de la compania en los aspectos ESG vy, por otro,
iniciar el andlisis del impacto financiero de los criterios ESG sobre la compania.

LOGROS Y DESAFIOS | SOBRE ESTE INFORME
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Esta integracién de criterios ESG en nuestro dia a dia también nos

ha llevado a participar, por tercera vez consecutiva, en la evaluacién
anual de desempeno Global Real Estate Sustainability Benchmark
(GRESB), mejorando el resultado conseguido el afio pasado en 12 puntos
y alcanzando la puntuacion de 88/100 puntos en el Standing Investments
Benchmark y una mejora de 24 puntos y una puntuacién de 94/100 puntos
en el Development Benchmark. Este hecho ha sido recompensado por
GRESB, otorgando al portfolio de Montepino el reconocimiento GRESB 5
Green Stars en ambos benchmarks.

Bajo el paraguas de la estrategia ESG hemos elaborado también una
nueva Politica Ambiental que garantice la gestion sostenible de los activos
asegurando el menor impacto ambiental posible. Esta nueva politica
incluye la gestién de riesgos ambientales en la toma de decisiones, la
puesta en marcha de acciones de mitigacion y adaptacion al cambio
climatico, el monitoreo de emisiones de Gases de Efecto Invernadero o la
mejora de la eficiencia energética e hidrica, entre otras. Ademds, hemos
establecido las metas ‘Net Zero Carbon’ para lograr la descarbonizacién
del portfolio existente y futuro.

Para ello, monitorizaremos toda nuestra cartera de activos conforme a
la herramienta de evaluacién CRREM (Carbon Risk Real Estate Monitor),
con el objeto de evaluar el alineamiento con la ruta de descarbonizacion
marcada por la Unién Europea que permita establecer las acciones
necesarias (energia y emisiones) a nivel de portfolio.

Asimismo, estamos trabajando en una hoja de ruta que recoja el proceso
de validacion y definicion preliminar de KPIs y objetivos que cumplan

con los criterios de SBTi (Science Based Target Initiative) para reducir
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero.

ESTRATEGIA MONTEPINO

2022, un afio de consolidacion y crecimiento

LOGROS Y DESAFIOS

En cuanto a nuestros edificios, continuamos con nuestro compromiso
por conseguir, como minimo, el nivel LEED GOLD en la certificacion de
todos nuestros nuevos desarrollos. Y es que, hasta el momento podemos
enorgullecernos de contar con la Unica cartera logistica en Espana 100%
bajo la certificacion LEED en todos sus inmuebles, habiendo obtenido
ademds en 2022 tres LEED GOLD y nuestro primer LEED Platinum.

Por otro lado, también como pilar fundamental de nuestra

estrategia ESG, continuamos con la inversion en acciones sociales

en las comunidades en las que tenemos mds presencia. Apoyamos y
colaboramos con entidades deportivas, impulsando la prdactica del
deporte para una vida saludable, en especial entre la poblacién infantil

y amateur, con la meta de participar en el desarrollo de una mejor
sociedad. Ademds, trabajamos en la creacion de amplias zonas verdes y
ecosistemas en los entornos en donde desarrollamos nuestros proyectos.

Pero si por algo nos distinguimos en Montepino es por mirar siempre
al futuro, sin olvidar los triunfos y las ensefianzas del pasado. Por ello
nos hemos propuesto alcanzar el primer puesto de gestores de activos
logisticos en Espaiia y Portugal, diversificando nuestra expansion
geografica y avanzando en nuestra estrategia de inversion en los
principales corredores y hubs logisticos de Espafa. Metas ambiciosas
pero que, gracias a nuestro gobierno corporativo, a nuestro equipo
humano y a nuestro compromiso con el hoy y el manana, estamos
seguros de que podremos lograr.

Fernando Moreno
Presidente del Consejo de Administracion de Bankinter Logistica.

SOBRE ESTE INFORME
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Bankinter Logistica SOCIMI S.A. (en adelante, la Compafia

o Montepino) es una SOCIMI que nace como resultado de la
adquisicién de la plataforma de activos logisticos de Montepino
Logistica S.L. fundada en 2017.

La Compariia opera en el mercado bajo la marca “Montepino’; v
constituye un referente en el sector inmologistico en Espana, y a
partir de su salto internacional en 2022, también en Portugal.

Su domicilio social se encuentra ubicado en Zaragoza,
desarrollando actualmente su actividad en el r‘nercc::dc:?h ]
inmologistico ibérico y focalizdndose en el desarrollo y gestion
de activos inmologisticos, comercializados en régimen
arrendamiento. :

Una SOCIMI es una Sociedad Anonima Cotizada
de Inversion Inmobiliaria, cuya actividad
principal es la adquisicion, promocion y
rehabilitacion de activos para su arrendamiento.

2022, un afio de consolidacion y crecimiento
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Montepino ha trabajado durante el periodo 2021y 2022
en el desarrollo e implementacion de una Estrategia

de Sostenibilidad basada en la informacidn publicada
por el Grupo Intergubernamental de Expertos sobre

el Cambio Climdtico (IPCC, por sus siglas en inglés) y
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030.

La Compaiia ha consolidado las bases establecidas

a lo largo del afo, de manera que la estrategia de
sostenibilidad implantada se asiente como parte de los
cimientos de su cultura.

Montepino, durante el aiio 2022, cumple con
sus propositos de crecimiento y mantiene su
compromiso con la sostenibilidad
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ESB

W o 2022

GRESB 2022 ha valorado con 5 estrellas, el mdaximo
reconocimiento, el desempeno en ESG de Montepino en
el benchmark de Real Estate de GRESB, con 88 puntos
en la comparativa de gestién de activos logisticos de
sociedades no cotizadas de Europa y con 94 puntos en
la comparativa de desarrollo de activos logisticos.

Cada afio, solo el 20% de las empresas que participan
en la evaluacion reciben este reconocimiento, lo

que situa a Montepino entre las mejores compafiias
del Real Estate en el tratamiento de los aspectos
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

Participacion y puntuacion

GRESB Standing Investments
Benchmark Score

54 2020
76 2021
88 2022

GRESB Development
Benchmark Score

55 2020
70 2021
94 702
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Montepino se ha propuesto como objetivo dentro de su
estrategia de sostenibilidad, alcanzar una certificacién
LEED de categoria GOLD o superior para todos los
nuevos desarrollos.

LEED es uno de los sistemas de clasificacion de edificios sostenibles mds
utilizados y reconocidos en todo el mundo. La certificaciéon LEED de un edificio
indica que se trata de una edificacién saludable, duradera y ecolégicamente
racional tanto en el disefio como en la construccion, con una eficiencia
energética ejemplar y con un minimo impacto negativo.

LEED GOLD

Se sumaron tres nuevos
certificados internacionales
LEED Gold de edificacién
sostenible. Uno de la
plataforma de San Fernando
de Henares, otro en
Marchamalo y uno mds en
Sant Esteve Sesrovires.

Marchamalo 2B

LEED PLATINUM PARLA

Montepino recibe en 2022 su primera
certificacién LEED Platinum por su edificio
logistico ubicado en Parla.
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Superficie activos
operativos

737K m2 SBA 0

GOBIERNO CORPORATIVO
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Superficie activos en
desarrollo:

512K m?
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Superficie futuros
desarrollos:

585K m?

N° de activos:

21 operativos

(11 Last Mile, 10 Big Box)

Tasa de ocupacion de activos
operativos:

100 %

Beneficios Brutos Obtenidos:

36,007 M€

9 en desarrollo

(3 Last Mile, 6 Big Box)

WALT @

17 anos

IMmpuestos sobre beneficios:

3.403 M€

SBA: Superficie Bruta Alquilable  ® WALT: Duracién de alquiler promedio (valor ponderado)

16 terrenos

para futuros desarrollos

Valor bruto activos inmobiliarios
(GAV)®

1.200 M€

Subvenciones publicas recibidas:

N/A

Superficie total
cartera:

1,804k m?

Patrimonio
neto:

949,87 M€

BIGAV: Gross Asset Value en el estado actual a 31.12.2022
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Certificacion LEED GCRESB Real Estate Assessment

100 % 5 estrellas

edificios certificados o en proceso de certificacion

Emisiones GEI® Consumo de energia renovable (activos logisticos):

6.745,51t CO_eq 36,1 %

energia renovable in-situ o procedente de red

Intensidad de emisiones GE| Residuos de construccion valorizados

9,15 kgCO_eq/m? 94 %

promedio de residuos totales desviados de vertedero

3 Gases de Efecto Invernadero alcances 1+2+3
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-ISOK m2 2022 GRESB Standing Investment Benchmark
o . . \W4
de superficie construida entregada a nuestros Clientes. g - 88/1 OO Primero dentro de su grupo de pares*

6 proyectos completados e o)
+12 ptos +15.8% vs 2021
532K m2 SBA(“ 2022 GRESB Development Benchmark

firmados en 9 nuevos arrendamientos

“2, 94/100

[\

914K m? +24 ptos +34% vs 2021

de potencial SBA adquiridos en Ruisenor, Marchamalo,

lllescas, Zaragoza, Castanheira entre otros Certificacion LEED

206 M€ . +3 Certificacion LEED Gold

invertidos en 2022 NP +.I Certificacion LEED Platinum

' SBA: Superficie Bruta Alquilable

*compafias homogéneas que comparten tantas caracteristicas como sea posible (estructura legal de la entidad (publica / privada), el tipo de propiedad y la ubicacién geogréfica,...),
constituyendo un grupo de pares, lo que permite comparar el desempefo en ESG entre ellas
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Busqueda de suelos en
localizaciones estratégicas

El drea de Desarrollo de Negocio, basdndose en su presencia en

el mercado y apoydndose en consultores externos especialistas
en Real Estate, identifica oportunidades de inversion. Las
ubicaciones se tratan en su gran mayoria, de parcelas vacias y, en
algunas ocasiones, de antiguos edificios industriales o logisticos
susceptibles de rehabilitacion y reconversion. El objetivo es
construir modernas instalaciones logisticas que cumplan con las
especificaciones técnicas exigidas en los edificios logisticos y las
tendencias constructivas de cada momento.

Los criterios de bUsqueda son:

— Ubicaciones demandadas por operadores logisticos para las
que se busca una solucién especifica.

— Ubicaciones estratégicas en las que, a pesar de no tener una
demanda especifica por parte de un potencial inquilino, es
interesante invertir para satisfacer una posible demanda
futura.

Comercializacion
de Proyectos

El drea de Desarrollo de Negocio lleva a cabo la comercializacién de
activos a través de dos lineas de actuacion paralelas:

— Contactos y relaciones profesionales con las principales consultoras
inmobiliarias que operan en el mercado.

— Contactos directos con clientes del sector inmobiliario logistico,
principalmente con clientes que forman parte de la cartera,
presentdmdoles nuevos proyectos o que estdn interesados en
identificar ubicaciones para llevar a cabo proyectos “llave en mano”.

En la comercializacién de cada activo se establecen los términos

y condiciones a cumplir por los potenciales clientes en base al plan

de negocio previamente aprobado para la inversién. El objetivo es
negociar contratos de arrendamiento a largo plazo, conceder garantias
bancarias o corporativas para asegurar el cumplimiento de los acuerdos
y establecer rentas en condiciones de mercado favorables.
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Diseno y Construccion
de nuevos desarrollos

El equipo de disefio, una vez seleccionada la parcela y obtenidos los
resultados de los estudios iniciales (geotécnicos, medioambientales,
topogrdficos, etc.), disefia la implantaciéon que mejor se adapte

a la ubicacién, a los estdndares de la marca Montepino, y a los
requisitos establecidos por el inquilino, creando un proyecto a
medida, o segun la demanda prevista en el mercado.

El equipo de construccion, una vez ha sido aprobado el proyecto de
ejecucion, concedida la licencia de obras, y contratada la empresa
constructora, inicia, junto con la direccién de obra designada por el
promotor, el seguimiento técnico de la ejecucidon de la edificacion,
verificando el cumplimiento de las especificaciones fijadas para la
empresa constructora, la planificacién establecida con el cliente, y
el presupuesto aprobado.

ooo

-

Gestion de los
activos logisticos

La gestién de los activos y las relaciones con los inquilinos para
garantizar la correcta ejecucion del plan de negocio establecido

se lleva a cabo desde dos dreas unificadas: Asset Managament y
Property Management. Esta gestion implica la supervisién directa de
la ejecucion del contrato de arrendamiento, tanto desde el punto de
vista del pago de rentas y control de gastos, como de las actividades de
mantenimiento del edificio.

Ademds, se supervisan los compromisos financieros, se buscan posibles
actualizaciones y mejoras de los acuerdos comerciales con los inquilinos
y se desarrolla el ciclo de vida de los activos durante esta fase.
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Activos, operacionesy
mercados

16 Big Box
1,12 M m? SBA

x10 Edificado
X6 En construccion

640K m2 Edificado
480K m?2 En construccion

Son centros logisticos localizados en dreas prime (segundos o terceros
anillos de capitales)

Ciudad del Transporte-
Montepino Marchamalo
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14 Last Mile
130K m? SBA

x11 Edificado
x3 En construccion

98K m?2 Edificado
32K m?2 En construccion

La entrega de la Ultima milla es el movimiento de las mercancias desde
un centro de transporte hasta el destino, donde el objetivo principal es la
entrega lo mds rdpida/eficiente posible.

Castellbisbal 2
N
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Ubicaciones geograficas

— Zona Centro (eje A-2, A-42 y A-4)

— Catalufa (drea metropolitana de Barcelona y Tarragona)
— Comunidad Valenciana (Valencia y Alicante)

— Zaragoza

— Andalucia (Cérdoba, Sevilla y Mdalaga)

— Portugal (Castanheira do Ribatejo) A-1

Sectores

— Actividad logistica relacionada principalmente con: automocién, sector .
farmacéutico, textil, alimentacidn, sector industrial, paqueteria, I+D+i,

e-commerce

Tipo de clientes

— Operadores logisticos

— Empresas de distribucién y paqueteria
— Clientes finales con actividad logistica ‘

Uniendo caminos, Montepino da un salto internacional S
con una inversion de 150M€ en la zona de Lisboa para
promover una plataforma logistica de 147.000m?
Edificado (21)

@ En construccion (9)
@ Terrenos(16)
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— ACtIVOS.
oonnl  Operativos

Tipo de activo  Certificacion del activo

Montepino Aragon - Zaragoza 2 last mile LEED | Gold
Montepino Aragon - Zaragoza 1 last mile LEED | Gold
Montepino Barbera last mile LEED | Gold
Montepino Cataluia - Castellbisbal 1 last mile LEED | Gold
Montepino Catalufia - Can Serra 1 last mile LEED | Gold
Montepino Catalufia - Can Serra 2 last mile LEED | Gold
Montepino Logistica Castellbisbal 2 big box LEED | Gold
Montepino Torija big box LEED | Gold
Montepino Castilla La Mancha - Marchamalo 2 Nave A big box LEED | Gold
Montepino Castilla La Mancha - Marchamalo big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Toledo big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Cabanillas big box LEED | Silver
Montepino Castilla La Mancha - Guadalajara (A B C) big box LEED | Silver
Montepino Marchamalo 3 big box LEED]| Gold
Montepino Logistica Marchamalo 2 Nave B big box LEED | Gold
Montepino Logistica Alicante 1 last mile LEED | Gold
Montepino San Fernando last mile LEED | Gold
Montepino Madrid - Coslada last mile LEED | Gold
Montepino Madrid - Alcobendas last mile LEED | Certified
Montepino Logistica Parla big box LEED | Platinum
Montepino Logistica Coslada 2 last mile LEED | Gold
—] Activos en
LI Construccién Tipo de activo  Certificacién del activo

Montepino Mdlaga last mile LEED | Gold
Montepino Zaragoza 3A last mile LEED | Gold
Montepino Logistica Guadalajara - trasera big box LEED | Gold
Montepino Logistica Ruisefior 2 big box LEED | Gold
Montepino Logistica lllescas 1A big box LEED | Gold
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— Activos en

imimimin Construccion Tipo de activo  Certificacion del activo
Montepino lllescas 2 big box LEED | Gold
Montepino lllescas 1C big box LEED | Gold
Montepino Logistica Alicante 2 last mile LEED | Gold
Montepino Castanheira 1A big box LEED | Gold

é Svuelos

Tipo de activo

Montepino Zaragoza 3B big box
Montepino Ruisefior 1 big box
Montepino Marchamalo 4 last mile
Montepino Illescas 1B big box
Montepino Guadalajara 4 -
Montepino lllescas otros (m2, M3, m4, m5 mé) -
Marchamalo ZZCC -
Montepino Guadalajara 3 big box
Montepino Guadalajara 2 big box
Montepino Alicante 3 last mile
Montepino Castanheira 1B big box
Montepino Castanheira 1C last mile

Los frutos de nuestro compromiso con la
sostenibilidad se recogen también en el
diseno y la construccion de los activos, con
un portfolio 100% bajo la certificacion LEED.
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Estructura organizativa

Montepino es propietaria, directa o indirectamente, a través de
sus filiales de una cartera de activos logisticos desarrollados,
comercializados y gestionados por Valfondo Gestion. A 31 de
diciembre de 2022, la actividad principal de la Sociedad era el
desarrollo de instalaciones logisticas para su arrendamiento. En
este sentido, la prdctica totalidad de los ingresos generados por
la Sociedad durante los ejercicios 2021y 2022 fueron rentas de
arrendamiento de sus activos.

Para el desarrollo de su actividad, la Sociedad suscribid un contratode
gestién empresarial con Valfondo Gestién (el “Contrato deGestion
Empresarial”) y un contrato de asesoramiento estratégicocon Bankinter
(actualmente con Bankinter Investment SGEIC S.A.U.)(el “Contrato de
Asesoramiento Estratégico”), en mayo de 2021,

Valfondo Gestidn se centra en actividades de gestién de activos
logisticos y pertenece al mismo grupo empresarial que Valfondo
Inmuebles, accionista de la Sociedad (Valfondo Holding es la
sociedad matriz de Valfondo Inmuebles y Valfondo Gestidn).
Bankinter Investment SGEIC es una gestora de fondos que presta,
entre otras actividades, asesoramiento estratégico a empresas

y pertenece al 100% a Bankinter Investment (accionista de la
Sociedad), cuya matriz es el banco espafiol Bankinter.

Wontepino




Entidades que forman parte de los estados financieros
consolidados o documentos equivalentes de la Compania

Los accionistas mayoritarios de Bankinter Logistica son Bankinter S.A., Seguros Catalana
Occidente S.A. de Seguros y Reaseguros y Valfondo Inmuebles S.L.U.

BANKINTER LOGISTICA SOCIMI S.A.

MONTEPINO LOGISTICA
ILLESCAS 2 S.L. (ANTEIROR
ML PARLA, S.L)

MONTEPINO LOGISTICA
TORIJAS.L..

RPLP RIBATEJO
PLATAFORMA LOGISTICA,
UNIPESSOAL LDA.

MONTEPINO LOGISTICA
ZARAGOZAS.L.

MONTEPINO LOGISTICA
BARCELONAS.L

EL HIGUERON
LOGISTICAS.L.

MONTEPINO LOGISTICA
COSLADA2S.L.

MONTEPINO LOGISTICA
GUADALAUARA 2S.L.

MONTEPINO LOGISTICA
MALAGA S.L.

MONTEPINO LOGISTICA
LEVANTE S.L.

INMOBISANRO S.L.

MONTEPINO LOGISTICA
RUISENOR S.L. (ANTERIOR
CHACAILO, S.L.)

MONTEPINO
LOGISTICA
BIG BOX S.L.

MONTEPINO
LOGISTICA
LAST MILLE S.L.



Politicas de buen gobierno

Valores de la compaiia

Contamos con un férreo empefio en ir siempre mds alld de la
normativa legal de aplicacion y establecer, implementar y cumplir con
los mds altos estdndares de comportamiento ético. Como parte de
nuestro compromiso de “Tolerancia Cero” con la corrupcion, se han
desarrollado una serie de politicas y procedimientos en este aspecto.

Ademds, nuestra Politica ESG es una herramienta que sirve de guia en
el desarrollo de nuestras actividades y se aplica a las relaciones con
todos nuestros grupos de interés identificados.

implementacién de politicas
de cumplimiento (“compliance”)

— Cédigo Etico de la Compafia, que sirve de guia y de documento de
referencia para todos los administradores, directivos, empleadosy
colaboradores, para mantener y reafirmar los mds altos
estdndares éticos en el desarrollo de la actividad empresarial de la
Compafiia.

— Politica Anti-corrupcion, que persigue la actuacién integra de
la Companiay sus stakeholders para contribuir ala libre y leal
competencia en el mercado mediante la creacion, desarrollo y
consolidacién de politicas comerciales éticamente sostenibles.

— Cédigo de conducta telematico, que garantiza el buen uso de
los medios técnicos e informdticos, posibilita una mejora en la
red de Comunicaciones y regula el tratamiento de la informacidén
confidencial.

— Manual de Prevencion de Blanqueo de Capitales y de la
Financiacién del Terrorismo.

— Politica general de Proteccion de Datos, para articular todo el
Sistema de Gestién de la Proteccidon de Datos Personales.

— Politica de Seguridad de la Informacién, que organiza las medidas
técnicas y organizativas que forman el Sistema de Gestién de la
Informacion.

La compania dispone de un canal ético para denunciar comportamientos
contrarios a la normativa, al Cédigo Etico, a las Politicas Internas y
nuestros valores.

De igual manera, existe un Cédigo de proveedores y un protocolo de
seleccién de proveedores, del cual nace un formulario de homologacion
para garantizar que este grupo de interés actue bajo los mismos valores
que promueve la Compania.



Para velar por los valores de la Compafia, asi como por el cumplimiento
del programa corporativo (“compliance”), Montepino cuenta con dos
oérganos de gobernanza:

| Consejo de Administracién

Es el 6rgano de gobierno que reporta a la junta general de accionistas
y que traza las lineas estratégicas del negocio ademds de formular
las cuentas anuales. Estd conformado por siete miembros: dos
nombrados por Bankinter, S.A., dos nombrados por Valfondo
Inmuebles, S.L. y 3 externos.

| Comité de Inversiones

La Compania cuenta con un Comité de Inversiones, cuyas principales
funciones son:

(i) Reportar periédicamente, mediante la revisién y aprobacién
de informes preparados por el Gestor de Negocio para su
presentacion en las reuniones del Consejo de Administracién,
dando cuenta del estado y la evolucion de las inversiones
existentes y comunicando cualesquiera otros datos relevantes;

(i) Formular propuestas de inversién adecuadas a la estrategia
de negocio y los objetivos de la Sociedad. Para el efectivo
desarrollo de sus funciones, el Comité de Inversiones podrd
apoyarse en los servicios prestados por el Gestor de Negocio
(Valfondo Gestidn) y el Gestor Estratégico (Bankinter S.A.).

~
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| Consejo de Administracién

Fernando
Moreno Marcos

Es Director General de Banca de Empresas y Negocio Internacional de
Bankinter y miembro del Comité de Direccién de Bankinter. Previamente,
ocupd diversos cargos en Bankinter, entre los que cabe destacar, el de
Director General de Banca Comercial (2006-2017), Director General
Adjunto de Banca Privada y Retail (2006-2007), Encargado del Area

de Pequefias y Medianas Empresas (2002-2006) y Encargado del
Departamento de Corporate Finance (1999-2002).

Es licenciado en Derecho y Empresariales (E-3) por la Universidad
Pontificia Comillas (ICADE), PMD (Program Management Development)
por Harvard Business School (Boston-MASS). Ademds, en el afio 2004
realizé el Senior Executive Program de ESADE Business School.

Juan José
Vera Vera

Con mds de 40 afios de experiencia en el sector, comenzéd su trayectoria
como empresario en el mercado del Real Estate hace mds de 20 aros,
fundé entre otras empresas, Valfondo que es el origen del actual grupo.

Jaime iiigo
Guerra Azcona

Actualmente es Director General de Bankinter (Director de Banca

de Inversién), posiciéon que ocupa desde el afio 2013. Entre los afios

2004 y 2013, ocupd el cargo de Secretario General de Bankinter (Area
Legal, Area Fiscal y Area de Cumplimiento Normativo y Corporativo).
Previamente, desempefd el cargo de Secretario del Consejo y Director
de Servicios Juridicos del ICO. Ademds, es Abogado del Estado, en
excedencia desde el aflo 2002.Es licenciado en Derecho y Empresariales
(E-3) por la Universidad Pontificia Comillas (ICADE) y PLD (Program for
Leadership Development) por Harvard Business School (Boston-MASS).

Juan José
Vera Villamayor

Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con mds de
25 aflos de experiencia en el sector inmobiliario como Director de Obra.
Actualmente coordina el grupo de empresas que disefian y gestionan los
activos de Montepino, y ha sido la persona que ha liderado la transfor-
macién del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En 2017 lideré la
entrada de inversores externos en la empresa familiar y actualmente
gestiona la estrategia global de la compania.



| Consejo de Administracién

IRigo
Gortazar Sdnchez-Torres

Es Socio Fundador de Plenium Partners, gestor y operador
independiente en el sector de las energias renovables, desde el aflo 2007.
Con anterioridad desarrolld su carrera profesional como Socio Fundador
de 360 Corporate (2002-2009) y asociado en el equipo de fusiones y
adquisiciones de Citigroup-Schroder Salomon Smith Barney (1996-2002).

Victor
Marti Gilabert

Es Presidente/CEO de GMAC y responsable de supervisar el dia a dia de
las operaciones de GMAC, asi como de definir las estrategias de inver-
sién y su ejecucion. Anteriormente ha sido Socio Director de Horwath
HTL durante 19 afios. Durante esta etapa, ostentd diferentes posiciones
directivas en las oficinas de Andorra, Espana, Portugal, Reino Unido,
Brasil etc. Fue también miembro del International Board de Horwath
HTL representando Europa, Africa (EMEA), y Oriente Medio. En el afio
2006, recibid el reconocimiento de Crowe Horwath HTL International por
el excepcional crecimiento de la Firma de Horwath HTL Espana.

Inicié su carrera profesional en el entorno de empresas familiares del
sector turistico, lo que le permitié conocer el sector hotelero, del ocio y la

restauracion en todos sus niveles. En sus mds de 25 aflos de experiencia
profesional, ha trabajado en las diferentes dreas del negocio y en todo
el ciclo de un proyecto: desde la expansiéon hasta la operacién. Realizd
estudios de Turismo en Barcelonad, es graduado en Alta Direccidon de
Empresas por IESE (Universidad de Navarra-Harvard University), asf
como en Theme Parks Management por la Universidad de

Cornell-New York.

Ignacio
Larrd Martinez

Es Socio Fundador y Director Financiero de Kanoar Ventures SGEIC,
gestora de fondos de capital riesgo, desde el afo 2015. Adicionalmente
ejerce como Director académico de los cursos horizontales de

gestién de datos, Big Data e Inteligencia Artificial en el Instituto de
Empresa Business School. Con anterioridad, desempend diferentes
posiciones en diversas companias entre las que destacan Credit

Agricole Corporate and Investment Bank, Axel Urquijo, Banco Bilbao
Vizcaya, DMR Consulting y PriceWaterhouseCoopers.Es Ingeniero de
Telecomunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid y Executive
MBA por IESE. Adicionalmente realizé el Executive Master en Banca y
Finanzas en el Instituto de Estudios Bursdtiles y Lean LaunchPad Course

for Educators en Stanford Unversity.



| Comité de Inversiones

Pedro Maria
Sagiés Gonzdlez-Estrada

Es actualmente Managing Director y responsable de Fondos de Inver-
sién Alternativa de la Unidad de Banca de Inversién de Bankinter. Cuen-
ta con mds de 20 afos de experiencia en Banca de Inversiéon, habiendo
sido responsable de Fusiones y Adquisiciones en Bankinter (2011-2016),
Director de Corporate Finance de Socios Financieros (2008-2011) y
Espirito Santo Investment (2005-2008), Gerente de Desarrollo Corpo-
rativo y RR.II. De Telefénica New Media - Antena 3 TV (2001-2005) y
Analista de Corporate Finance de Citigroup (1998-2001). Es licenciado
en Ciencias Econdémicas y Empresariales por la Universidad Pontifica
de Comillas (ICADE) y executive MBA por el IE Business School.

Arantzazu
Sanchez Jandariz

Es Directora de la Unidad de Activos Inmobiliarios de Bankinter,
encargada de la desinversion, entre otros, de los activos adjudicados
del banco. Es miembro del Comité de Inversiones de Olimpo Real
Estate Socimi, S.A. Tiene una amplia experiencia en el sector
inmobiliario, con mds de 20 afios trabajando en el mismo. Ha ocupado
diversos puestos de direccion y gestidén inmobiliaria, entre otros la
Direccion de la Asesoria Juridica Zona Sur en Ferrovial Inmobiliaria
(1998-2001), Directora de la Asesoria Juridica y miembro del Consejo de
Administraciéon de El Reinode Don Quijote, Gerente de la Zona Centro

en Acciona Inmobiliaria (2004-2009) y Direccién de la Territorial Centro
en Banco Santander-Altamira (2009-2015), gestionando una cartera

de 2.200 millones de euros. Es licenciada en Derecho por la Universidad
Auténoma de Madrid, Mdster en Urbanismo por la U.A.M.- Cdtedra Pablo
de Olavide.

Juan José
Vera Villamayor

Arquitecto Técnico por la Universidad de Navarra. Cuenta con mds

de 25 afos de experiencia en el sector inmobiliario como Director

de Obra. Actualmente coordina el grupo de empresas que disefiany
gestionan los activos de Montepino, y ha sido la persona que ha liderado
la transformacion del grupo Valfondo hasta la estructura actual. En
2017 liderd la entrada de inversores externos en la empresa familiar y
actualmente gestiona la estrategia global de la compania.

David
Romera Jaraba

Cuenta con mds de 25 afios de experiencia en el drea logistica del sector
de Real Estate. Formado por la Licenciatura de Administracion y Ciencias
Politicas ha ejercido como responsable de drea en ING, CBRE, Cushman
and Wakefield. Actualmente coordina el drea de Desarrollo de Negocio y
Gestidn de Activos, no sélo en la captacién si no en la retencién posterior.
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Nuestra cultura

La Compaiiia ha enfocado sus esfuerzos en establecer
diferentes politicas que sirvan de guia en el desarrollo de
nuestro proyecto empresarial.

Nuestra Politica de Sostenibilidad es la base a partir de la
cual se busca el cumplimiento de nuestro principal objetivo
de integrar la sostenibilidad en todas las areas en las que nos
vemos implicados, a través de nuestros valores.

Esto, a su vez lo conseguimos, mediante una serie de compromisos
] ]
que se agrupan en cinco pilares estratégicos fundamentales.

Excelencia

13

Compromiso

Transparencia

Liderazgo
®©
Profesionalidad
N4
O

Flexibilidad



Nuestra cultura

®

Proceso del establecimiento de la estrategia ESG

Gobierno Corporativo

Creacién y gestion de Edificios
Sostenibles

Compromiso duradero y de
confianza con la comunidad

Satisfaccion y fidelizacidon de
clientes e inversores

Inversién en el desarrollo y
proteccién de nuestros empleados

Estrategia ESG de Montepino Analisis de materialidad

La ética y la integridad son factores clave en nuestro modelo operacional y de
gobierno, que estd desarrollada en las politicas internas de la Compania.

Mediante la monitorizacién de los consumos y reduccién de la demanda energética
de los activos se minimiza el riesgo y el impacto ambiental, certificando dichos
activos con reconocidos estdndares internacionales para edificios.

Nos enfocamos en contribuir de manera positiva en las comunidades donde
operamos, desarrollando programas de voluntariado e impulsando economias
locales a través de acciones sociales.

Gracias a una comunicacién bidireccional, proactiva y transparente con
nuestros grupos de interés, conseguimos una mejora continua de nuestros
procesos y actuaciones.

Invertimos en el desarrollo profesional y la seguridad y salud de nuestro equipo,
creando una cultura de bienestar que nos permita retener el mejor talento.
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6,6,6/6,6;

Politica y aprobacién Autoevaluacién Resultados de los Planificacion, Aterrizaje de la
por el Consejo ESG y consultas de Benchmark de implantacién y estrategia ESG en una
de Administracion tendencias y andlisis GRESB validacién de la hoja de ruta impulsada
benchmark Estrategia ESG por el consejo de

Administracion
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INTRODUCCION LA COMPANIA GOBIERNO CORPORATIVO

Nuestra cultura Proceso del establecimiento de la estrategia ESG Estrategia ESG de

2021 2024

Proceso de reporte — Sistematizacion Andlisis de

de informacién no Ciclo de Vida completos de los

financiera (afio desarrollos en fase diseno

base 2021) — Andlisis del potencial de

Estrategia ESG utilizacién de agua de lluvia y principales
sSuUps @

— Consolidacién proceso de
digitalizacion de activos e
integracion de procesos

— Metodologia de evaluacién del
impacto social de los desarrollos

ESTRATEGIA MONTEPINO

Montepino Analisis de materialidad

2027

LOGROS Y DESAFIOS

SOBRE ESTE INFORME

— 100 % de activos con BMS®?

con registro de consumos por

subsistemas y con capacidad

de operacién de subsistemas

2030

1 Sistemas Urbanos de Drenaje Sostenible. @ Sistema de Gestién Automatizada de Edificios, por sus siglas en inglés

2023

— Alineacién con estrategias de
sostenibilidad de clientes y proveedores

— Incorporacidon de riesgos y
oportunidades ESG en el proceso de
Due Diligence

— Refuerzo de la estrategia de compras
sostenibles

— Especificaciones de salud y bienestar
de los activos

— Especificaciones en materia de
proteccién de habitats y biodiversidad

— Refuerzo de politicas de formacion,
igualdad y retencion de talento

2025

— 15 % de reduccién de emisiones
de GEI respecto a ano base

— > 60 % de consumo de energia
renovable en operacién

— > 20 % de consumo procedente
de energia renovable in-situ

— > 85 % de residuos desviados
de vertedero en fase de
construccion

— 100 % de activos con BMS
con registro de consumos por
subsistemas

35 % de reduccion de
emisiones de GEI respecto a
ano base

100 % de consumo de
energia renovable en
operacion

> 35 % de consumo
procedente de energia
renovable in-situ

> 90 % de residuos
desviados de vertedero en
fase de construccién
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Nuestra cultura Proceso del establecimiento de la estrategia ESG Estrategia ESG de Montepino Andlisis de materialidad
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La Compariia contribuye en may
medida al logro de los Objetivos ¢
Sostenible (ODS) de la Agenda 203, _ _
Organizacion de las Naciones Unid avés de 3

las iniciativas y acciones desplegadas ¢ | }
sostenibilidad y que materia%i,zan la P

Nuestro objetivo es ofrecer pro
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Nuestra cultura Proceso del establecimiento de la estrategia ESG

@ OBJETIV

Estamos muy comprometidos
con la reduccion del uso de
energia por lo que tratamos
de optimizar la eficiencia
energética de nuestros
activos

1 CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

N

Estamos concienciados
con la creacién de valor
social y con garantizar
que nuestra presencia
y actividades sean
beneficiosas para las
comunidades locales

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

Bankinter Logistica cree

en la posibilidad de lograr
una gestién responsable del
negocio a la vez que crea
valor para todos sus grupos
de interés

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Ante la preocupacién global
por la disminucidn de recursos
naturales, nosotros hemos
establecido unos férreos
compromisos de reduccién,
reutilizacion y reciclado de
materiales, desarrollando ano
tras afo, nuevas técnicas de
edificacion mds sostenibles

Estrategia ESG de Montepino

Analisis de materialidad

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

Nos esforzamos por promover
la edificacidn sostenible y
apostamos por la innovacion
como herramienta para
construir infraestructuras
resilientes

1 ACCION
POR EL CLIMA

3

Bankinter Logistica en

suU compromiso con la
mitigacién del cambio
climdtico, ha decidido
establecer estrategias de
medicién del impacto y
reduccion de emisiones de
GEl para 2030

1 REDUCCIGN DE LAS
DESIGUALDADES

A

(=)

v

Nuestras politicas reflejan

la cultura empresarial de la
Compafia, que promueve un
ambiente de diversidad, e inclusién,
donde todas las personas tengan
igualdad de oportunidades.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Y,

Contamos con un Cédigo
de conducta de tolerancia
cero con la corrupcion

y el soborno, que
aplicamos firmemente

en el Desarrollo de todas
nuestras actividades y con
nuestros colaboradores
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Nuestra cultura Proceso del establecimiento de la estrategia ESG Estrategia ESG de Montepino

ESTRATEGIA MONTEPINO

Analisis de materialidad

Aunque no se considere un tema material,
Montepino sigue contribuyendo al logro de
los objetivos 6, agua limpia y saneamiento; y
15, vida y ecosistemas terrestres

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

Se calcula la huella hidrica azul de los activos siguiendo
con el proceso de control de consumos y se establece
como objetivo para el 2023 el andlisis del uso

1 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Durante 2022 se ha implantado un proceso de evaluacién ambiental
previa a la compra de las parcelas con el objetivo de analizar los
potenciales impactos que Montepino pueda generar en el desarrollo
de sus actividades y ademds, confirmar la ausencia de dreas
protegidas en las cercands que puedan verse afectadas por la
construccién de nuevos desarrollos.

OBJETIV:.:

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE



Nuestra cultura

Temas materiales para la compania y su relacién con los Objetivos de

Proceso del establecimiento de la estrategia ESG

Estrategia ESG de Montepino

Analisis de materialidad

Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 y con los pilares de Montepino.

Los pilares y compromisos
identificados en la estrategia
ESG se han reconfirmado
tras este nuevo analisis

de materialidad, cuyos
resultados se han incluido
entre los temas objetivos a
tratar en la hoja de ruta ESG

Temas
materiales

Eficiencia
energética

Edificios
sostenibles

Huella de
carbono

Resiliencia
y cambio
climdtico

Desarrollo
nuevos
proyectos

Innovacién

Saludy
bienestar
empleados

Pilares
Montepino

Creaciéony
gestion edificios
sostenibles

Inversién desarrollo

y proteccion
empleados

10

REDUCCION DE LAS

DESIGUALDADES
N

(=)

1

1

16

v

ACCION
POR EL CLIMA

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS
o

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLIDAS

Temas
materiales

Comunidad
desarrollo local

Cadena de
suministro
(compras
sostenibles)

Comunicacion
y tranparencia

Bienestar del
inquilino

Imagen
corporativa

Eticay
cumplimiento

Desempefo
econdmico

Pilares
Montepino

Compromiso
duradero de
confianza de la
comunidad

Satisfaccion
y fidelizacién
de clientes e
inversores

Gobierno
Corporativo

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

3

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

12 oo

RESPONSABLES

13 Faetum
13 it

O

INDUSTRIA,
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA

&3

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

SOLIDAS




Analisis de materialidad

Montepino, como resultado de la Estrategia ESG surgida a lo largo del
trabajo realizado durante 2021 y ante la actualizacion de la metodologia
de reporte de GRI (Global Reporting Initiative) ha normalizado su proceso
de identificacion de riesgos y valoracion del impacto ejercido sobre

la entidad y ha actualizado la relevancia de los potenciales impactos

sobre los grupos de interés. En 2022, se han considerado e identificado
los grupos de interés influenciados por la actividad desarrollada por
Montepino y se ha actualizado el listado de temas materiales

Los principales grupos de interés identificados
por Montepino, como inversores, inquilinos,
clientes finales, comunidades donde

nos asentamos, nuestra competencia,
proveedores, administraciones publicas y
empleados, tienen un impacto directo en el
desarrollo de las actividades de la Compahia,
de la misma forma que nuestras actividades
potencialmente causan un impacto sobre los
agentes implicados directa o indirectamente
en el desarrollo de nuestras actividades.

Con cada uno de ellos, se establecen distintos
canales de comunicaciéon adaptados a sus
expectativas y preocupaciones.

Como resultado de las encuestas
realizadas a nuestros clientes, se
extrajo que los temas de mayor
relevancia para los encuestados
fueron los temas de Eficiencia
energética, la Seguridad, Salud

y bienestar del inquilino y sus
empleados y la generacién de
edificios sostenibles, seguidos de los
aspectos relacionados con la ética
y cumplimiento y el desempeno
econdmico de Montepino.

0%

0%

17%

33%

28%

28%

31%

44%

67%

53%



Canales de comunicacién con las partes interesadas

Proveedores

Proceso de homologacion
para asegurar su
concordancia con nuestro
Cédigo Etico y nuestra
politica ESG

Inversores

A través de informes
trimestrales y en la junta
de accionistas anual

Clientes

Canal de comunicacién
permanente con todos los
usuarios de los activos, ademds
de las encuestas anuales de
satisfaccién del cliente

Competidores

Participacion en foros,
encuentros y ferias.
De esta manera, se

comparten experiencias
y conocimiento

5 AL

Comunidades
Locales
Colaboracion constante

para garantizar un
impacto positivo

L

Administraciones
Publicas

Actualizacion continua

de las regulaciones que

aplican al desarrollo de
la actividad

IS\

Q.0

£

Nuestro
Equipo
Canales directos y
continuos de comunicacion

que favorezca la unién
del equipo




Para el proceso de identificaciéon de los temas materiales
se ha evaluado el impacto real y potencial (positivo o
negativo) ambiental, social y de negocio en dichos temas o
su influencia sustancial en las valoraciones y las decisiones
de los grupos de interés, a través de la recopilacién de
informacién en materia de sostenibilidad por medio de
Benchmark sectorial, incluyendo ademds en el proceso

a los stakeholders mediante el seguimiento de los
requerimientos de los inversores, reuniones con inquilinos
y clientes finales, reuniones con los empleados o encuestas
de clima y andlisis de las tendencias existentes que atarien
al marco regulatorio o a la sociedad relacionados con la
sostenibilidad.

Una vez identificados los temas a analizar, se ha generado
una matriz de materialidad y se han escogido todos
aquellos temas que quedaran valorados como de alta a
muy alta relevancia para Montepino y para las partes
interesadas.

Importancia del impacto de la compania
en las partes interesadas identificadas y del
impacto ejercido sobre la compaiia por los
temas materiales identificados

Andlisis de materialidad 2022




Como resultado de la comparativa de los temas
Materiales analizados en 2021, Montepino,
siguiendo su estrategia ESG, ha cambiado el foco
sobre algunos de los temas principales dando

en 2022 mayor importancia a la Comunidad y

desarrollo local, Etica y cumplimiento, y la cadena
. Desempefio econdmico
de suministro.

Comparativa de los impactos identificados generados por los
temas materiales en 2021y en 2022

Eficiencia energética

Edificios sotenibles

Con respecto a este Ultimo, estamos trabajando

por un sistema de gestion de compras sostenibles, Etica y cumplimiento
con los primeros pasos ya iniciados con nuestras

cldusulas verdes y procesos de homologacion de

proveedores.

Huella de carbono

Imagen corporativa Comunidad y Desarrollo local

Desarrollo de nuevos proyectos Innovacion

Bienestar del inquilino Salud y bienestar empleados

Resiliencia y cambio climatico Comunicacién y Transparencia

Cadena de suministro (compras sostenibles)

—@— Impacto en Montepino 2022 e Impacto en Montepino 2021
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Desempeio ESG 2022

SOBRE ESTE INFORME

Inversion desarrollo y proteccion del empleado

(La comparativa con los datos de 2021 estd disponible en el Anexo: Datos desempefio ambiental de este informe)

Energia eléctrica consumida durante el 2022 Combustible consumido durante el 2022

Consumos dentro de la organizacion*: Consumo dentro de la organizacién de combustible fosil

Consumos fuera de la organizacién*: Litros de gasolina

36,1% Litros de gasdleo
de la energia proviene de fuentes renovables.

0, ’ 12
10,5 /0 Consumo fuera de la organizacion
de la energia consumida total por los activos de combustible fésil:
proviene de energias renovables producidas
in-situ.
Energia eléctrica total consumida dentro y fuera de de gas natural .
la organizacion Energia
consumida de
Energia total consumida en red el Eel
9 63,9%

combustibles fdsiles dentro
y fuera de la organizacion

Energia total consumida (eléctricay
combustibles) por superficie
construida alquilable

* El consumo de energia dentro de la organizacion incluye los consumos energéticos directos generados por las oficinas de Bankinter Logistica, y el consumo fuera de la organizacion

incluye los consumos energéticos (electricidad) demandados de la red por la actividad de los clientes que arrendan los distintos activos.

Energia
consumida de
red con GdO
25,6%

Consumos fuera
de la organizacién

Energia renovable

generaday

consumida in situ

10,5%
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Desempeiio ESG 2022

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI)

Emisiones directas (Alcance 1) :

e Donde el 100% de las emisiones son del transporte requerido
por la actividad de la empresa. Se incluyen los consumos de la
flota de vehiculos de la empresa.

Emisiones directas (Alcance 2):

e A fecha del informe no se puede evidenciar la existencia
de GDOs disponibles para la comercializadora de reciente
generacion que abastece las oficinas de Montepino, por lo
que siendo conservadora, ha decidido utilizar para el cdlculo
del alcance 2, el factor de emisiones correspondiente al mix
energético nacional.

Emisiones indirectas (Alcance 3):

e Seincluye el consumo energético (eléctrico y gas), gestién de
residuos producidos y consumo de agua de la actividad de las
edificios. También impactos indirectos del consumo de agua en
la oficina central y la adquisicion de papel de la actividad de la
empresadel alcance 2, el factor de emisiones correspondiente
al mix energético nacional.

Intensidad de emisiones GEI:

Las emisiones producidas por superficie
edificada se ha reducido con respecto al
ano anterior siguiendo con la estrategia
ESG. Montepino sigue trabajando para
alcanzar sus objetivos 2025-2030.
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2022 en cifras

Desempeio ESG 2022
Residuos no peligrosos
generados en construccion

Residuos

La generacion significativa de residuos provocada por la
actividad de Bankinter Logistica Socimi es la proveniente

de la construccién de los nuevos activos logisticos. Tipo Unidad Cantidad Valorizacién
Madera ton 152,66 98%
Por ello, Bankinter Logistica Socimi tiene objetivos Cartdén ton 6,5 94%
de valorizacion de esos residuos, evitando que vayan Hormigén on 430,28 100%
a vertedero, con destinos posibles como reutilizacion Plasticos ton 72,21 93%
o reciclaje de los materiales extraidos tanto de las .
o 7 ! . Mezcla de pétreo ton 822,16 96%
demoliciones, como también la posible merma que existe
o)
en la construccion. Yeso on S 78%
Mezclado ton 234,15 70%
La medida principal para asegurarnos de esto es la Metales ton 448,38 96%
contratacion de Gestores Autorizados quienes proveen el \Vife Iaife) ton 1,94 91%

porcentaje de revalorizaciéon de cada tipo de residuo.

Residuos desviados de
vertedero:

Valorizados: son aquellos residuos no destinados a eliminacién
No valorizados: son aquellos residuos destinados a eliminacion
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Recursos hidricos consumidos y efluentes de la empresa

Desempeio ESG 2022

La totalidad del agua consumida en todas las oficinas Volumen de agua consumida en la
Bankinter Logistica procede de sus respectivas redes oficina central:
municipales de abastecimiento.

Particularmente, en la oficina central de Montepino se
han consumido en el periodo 2022 un total de 111 m3.

A su vez, y siendo que en las oficinas no se utilizan . o
’ Huella hidrica azul actividad

productos quimicos ni elementos que necesiten . T
logistica en los edificios:

decantadores para separar el agua de otros elementos
(ej. combustibles) las aguas residuales son vertidas a las
redes puUblicas de saneamiento.

Intensidad de consumo
de agua:

SOBRE ESTE INFORME

Inversion desarrollo y proteccion del empleado



Gobierno corporativo

Desarrollo de una
Politica Ambiental

Se ha desarrollado una politica ambiental donde se incluyen sus bases
para el Net Zero Carbon como primer paso para la implantacién de un
sistema de gestién ambiental alineado con la ISO 14001. El objetivo es
construir una cadena de valor de Montepino que no tenga un impacto
neto en el clima por las emisiones GEI. A través de esta politica se
consigue un aumento de la eficacia ambiental, asi como disminucién
de costes durante el tratamiento y una reduccién en la utilizacién de
materias primas y energia.

Desarrollo de un
Protocolo frente al Acoso

Se ha elaborado un Protocolo frente al Acoso que responde a la
necesidad de garantizar que todas las personas que tengan relacidon
directa en el dmbito laboral, disfruten de un ambiente de trabajo
respetuoso, en el que el derecho a la igualdad de trato, a la no
discriminacién, a la dignidad, a la intimidad y a la integridad, como
principios fundamentales, se respeten en todo momento, y a adoptar las
medidas correctoras y disciplinarias correspondientes y de proteccién a
las personas afectadas cuando se produzcan tales conductas.
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Creacion edificios sostenibles

Convenio Consolis - Tecnyconta

La Comparia ha firmado un acuerdo de colaboracidon con la empresa
Consolis- Tecnyconta, uno de los principales proveedores de soluciones
de prefabricados de hormigdn para la construccién, para la promocion
de la construccion sostenible mediante la incorporacion de productos
certificados del fabricante con una reduccién sustancial de la huella de
carbono.

Consecuencia de ello, en 2022 se iniciaron en lllescas (Toledo) los
trabajos de construccién del primer edificio logistico de la Montepino,
de una superficie aproximad de 40.000m?, que incorpora los productos
certificados “Green spine LineTM”. Esto permitird reducir en un 17% las
emisiones de carbono embebido del proyecto.

B
2
o
>
2
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LEED Platinum - Parla

Montepino, a lo largo de 2022, continud con su objetivo de certificar

todos sus activos con la certificacion LEED, como minimo en su nivel
Oro.

En el activo situado en la localidad de Parla (Madrid) se superd este

objetivo, obteniendo por primera vez calificacién de la certificacion,

nivel Platino.

El proyecto se desarrollé sobre una parcela previamente edificada,
donde se priorizd la rehabilitacion de los edificios y conservando el
mayor nuUmero de materiales posible, lo que permitié obtener una
mejora sustancial en el andlisis del ciclo de vida del edificio respecto

al existente. Del mismo modo, se llevé a cabo una renovacién de la
iluminacién, saneamiento, fontaneria, ..., consiguiendo que el edificio
obtuviera la mdxima calificacidn en su etiqueta energética, destacando
su eficiencia energética e hidrica. Asimismo, la ubicacion del edificio
favorece la movilidad sostenible, ya que estd muy bien conectado con el
transporte publico, permitiendo a los usuarios del edificio desplazarse
al centro de trabajo sin necesidad de utilizar su vehiculo privado. La
movilidad sostenible también se vio favorecida con la instalacién de
aparcabicicletas y plazas de aparcamiento reservadas para vehiculos
eléctricos, con cargadores disponibles y vehiculos de bajas emisiones.

Ademds, también se renovaron las zonas verdes, utilizando especies
vegetales con bajos requerimientos hidricos que permiten prescindir
del riego, favoreciendo asi el bajo consumo de agua.
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BREEAM
Urbanismo

En el primer poligono industrial desarrollado integramente por Montepino, se
ha establecido como objetivo conseguir la certificacién BREEAM Urbanismo.
Este esquema de evaluacién y certificacion permite mejorar, medir y certificar
de forma independiente la sostenibilidad de los nuevos desarrollos en las fases
iniciales de planeamiento urbanistico.

El proceso de certificacién ha comenzado en agosto de 2022, con un equipo
especial de seguimiento formado por el promotor, el constructor, consultores
BREEAM, especialistas (ecologistas, ingenieros, prensa local, acUsticos,...).

El proyecto de urbanizacién se estd disefiando de forma que se potencie:

— La biodiversidad: el proyecto contard con amplias zonas verdes disefiadas
por ecdlogos, de forma que se favorezca la creacién de ecosistemas. En
estas zonas encontraremos:

»  Estanques de agua, favorables para atraer la avifauna.
»  Zona reservada para bosque.

»  Zonas para uso recreativo.

»  Trasplante de olivos centenarios en el mismo proyecto.

— Transporte sostenible: carril bici que conecta el centro de lllescas y Yeles en
bicicleta y conectado con todos los proyectos en desarrollo.

— Disefo inclusivo, en urbanizacién y zonas verdes para facilitar el acceso a
personas con movilidad reducida.

— Se harealizado una consulta pUblica sobre el futuro desarrollo del poligono
y se han tenido en cuenta en el disefo las peticiones de las personas
consultadas.

— Acuerdo con la asociacién de vecinos para el disefio de las zonas verdes.

— Aplicacidn de estrategias en materia de agua y energia en el poligono
industrial, con el fin de reducir al mdximo el consumo.

Inversion desarrollo y proteccion del empleado




1

Fotovoltaica

Los desarrollos incluyen cubiertas
fotovoltaicas que permiten optimizar
el rendimiento energético de los
activos recurriendo a energia
renovable utilizada en las actividades
del inquilino

2

Luz Natural

Todos los proyectos se
desarrollan teniendo en
cuenta la entrada de luz
natural en los edificios,
favoreciendo por un lado,

la reduccion del consumo
energético y por otro lado, el
bienestar de los usuarios de
las edificios.

3

Cubiertas que reducen el
efecto Isla de Calor

Las cubiertas evitan el aumento de
temperatura en el interior de los edificios y
el consumo adicional de la energia necesaria
para la climatizacién de los mismos.

4

Luminarias tipo LED

Estas luminarias tipo LED estdn en todos los

desarrollos seleccionando los equipos mds
eficientes disponibles en el mercado.

Control remoto de los
inmuebles

Se implantan nuevas tecnologias y
digitalizacion en los edificios por medio de
la instalacién de sistemas BMS (Building
Management System) en los mismos.

Evaluacion
Preliminar de Suelo

Evaluacion ambiental previa compra para garantizar
que la actividad de Montepino no tendrd un impacto
negativo sobre los ecosistemas que puedan verse
influenciados por el desarrollo del activo

[)

Eficiencia hidrica

En todos los desarrollos hay puntos de
consumo de agua y se utiliza

vegetacién autédctona o naturalizada y
proyectos de xerojardineria para reducir la
demanda hidrica de riego.

Gestion sostenible

7

Movilidad sostenible

Disponibilidad de
aparcamientos para bicicletas
seguros a disposicién de los
trabajadores y de cargadores
para vehiculos eléctricos.

Materiales sostenibles

Seleccion de materiales de
bajo impacto ambiental y social
(cuentan con Declaraciéon
Ambiental de Producto,
contenido reciclado y reduccién
de Compuestos Orgdnicos
Voldtiles). Ademds, se prioriza
la reutilizacion de materiales
existentes siempre que sea
posible.

Utilizacion de contratos con cldusulas “verdes” enfocadas a la

recoleccion de datos, que sirvan para calcular nuestro impacto
indirecto en el medio ambiente. Se procura reducir la produccion
de residuos y aumentar el porcentaje que se desvia de vertedero,

promoviendo una gestion sostenible de los recursos naturales.
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Energy Efficiency
Movement Participant

Montepino se ha sumado al Movimiento
por la Eficiencia Energética promovido
por ABB, de forma que todas las partes
interesadas innoven y actUen en favor de
un mundo mds eficiente energéticamente,
regenerativo y adaptativo. Con ello, la
Compania se compromete a desarrollar
planes para reducir el consumo de
energia y las emisiones de gases de
efecto invernadero (GEI), integrando
estos planes en una estrategia ESG y
estableciendo objetivos de reduccién para
2025y 2030.

EPRA

EUROPEAN PUBLIC
REAL ESTATE ASSOCIATION

Epra — European Public
Real Estate Association

Se ha registrado como miembro
asociado. EPRA es un organismo
cuyo objetivo es promovery
desarrollar el sector inmobiliario
pUblico europeo mejorando el acceso
a la informacion para los inversores
y las distintas partes implicadas y
transmitiendo las buenas prdcticas.

GRI - Global
Reporting Initiative

Montepino publica sus datos sobre los
aspectos ambientales sociales y de negocio
en su Informe de Sostenibilidad siguiendo
los principios de Precision, Equilibrio,
Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad,
Contexto de Sostenibilidad, Puntualidad

y Verificabiliadd de acuerdo con los
estdndares del marco Global Reporting
Initiative (GRI).



Compromiso duradero y de
confianza con la comunidad

Como parte del compromiso

de Montepino con las
comunidades locales para
contribuir en su desarrollo
de competencias, a invertir
en la economia local y a
promover acciones sociales
en su beneficio, durante
2022 se han llevado a cabo
numerosas acciones en
favor de los municipios
influenciados por la
actividad de la compania.

Colecta navideia con los servicios
sociales illescas

Junto a empresas del sector logistico con actividad en
Illescas, se participd en una recogida navidefia de regalos,
cestas e invitaciones para la pista de hielo de la localidad.
Los encargados de repartirlos entre los nifos del
municipio fueron los Servicios Sociales del Ayuntamiento
de lllescas. Ademds se colaboré en la donacién econdmica
a 3 asociaciones de nifios y niflas con discapacidad de la
localidad: ADAIDF, AIDISCAM Y CASA DE AARON.

Semana de la ciencia

El municipio de Marchamalo organizé en noviembre

de 2022 su | Semana de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacidén, dirigida a los estudiantes de los tres centros
de ensefianza publica de Marchamalo. Con el fin de dar

a conocer a los alumnos un ejemplo real de utilizacion

de energia solar, Montepino colaboré en el taller “La
Energia del Sol“, centrado en mostrar a los escolares cémo
funciona la energia solar fotovoltaica y que fue impartido
por Manuel Prieto, investigador del Proyecto CELESTINA
del Grupo de Investigacién SRG-UAH. Montepino explicé a
los alumnos el impacto positivo que conlleva la instalacion
de paneles fotovoltaicos en las cubiertas de los edificios
que desarrolla. Los niflos de 4° de primaria pudieron
entender el funcionamiento de las células fotovoltaicas,
ddndoles la posibilidad de que ellos mismos construyan un
molino solar.
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En materia social,
Bankinter Logistica
continua impulsando el
fomento del deporte en
las comunidades donde
tiene mas presencia.

Es por esto que se han
renovado o firmado
nuevos convenios de
colaboracion.

Creacion edificios sostenibles Compromiso con la comunidad  Satisfaccion clientes e inversores

Ayuntamiento de

Marchamalo

Ayuntamiento de Marchamalo

Se renueva por segundo afo el convenio de
mecenazgo con al Ayuntamiento de Marchamalo
con el fin de incentivar el desarrollo de actividades
deportivas en los ciudadanos del municipio, en
especial, colaborando con las Escuelas Deportivas

Balonmano Guadalajara (Asociacién
Deportiva Ciudad de Guadalajara)

Nuevo convenio para fomentar la préctica del
balonmano en edad escolar y equipos base a través
de la adquisicion de valores mediante la practica
del mismo.

Inversion desarrollo y proteccion del empleado
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YUNTAMIENTO DE MARCHA
§POSTAMOS POR EL PEPORTE +DEPORTE +SALUPD
| ontepino

Cluk Zeportivo Guadalajara

Club Deportivo Guadalajara
Se firma un nuevo convenio para apoyar la promocién y fomento del

fUtbol en edad escolar, equipos base y veteranos, y el primer equipo
(masculino y femenino) en la ciudad de Guadalajara

sl

Agrupacion Deportiva
Balonmano Tarazona
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Colaborar con el Club en la promociéon del balonmano en todas sus
categorias como herramienta eficaz de educacidén y socializacién,

AVaE
_JANTANVA
Wam

NN

especialmente de nifos y jévenes
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Control de colonias
felinas en lllescas

En el entorno de los proyectos desarrollados en lllescas (Toledo), se identificé la instalacién
de gatos callejeros. Con el fin de mejorar su calidad de vida y la relacion con las personas
de su alrededor, se contactd con la protectora salvandopeludos, quien se ha encargd de
aplicar el método CES (Captura- Esterilizacién- Suelta). De esta manera, se ha reducido el
riesgo de aumento de la colonia, que hubiese podido derivar en una plaga y se ha creado la
oportunidad de acercar a personas y animales.

Premios
Gallardo del aifo

El municipio de Marchamalo pone de relieve cada afio los méritos de aquellas personas o
colectivos que de algun modo, con su labor o buen hacer, contribuyen o han contribuido a la
divulgacién y encomio del nombre de Marchamalo dentro y fuera de sus fronteras.

Desde hace mds de 7 afos, Montepino ha ido desarrollando gran parte de su actividad en
Castilla = La Mancha, y en especial en Marchamalo. En este periodo de tiempo han sido los
principales desarrolladores de los edificios situados en el nuevo poligono industrial de la
“Ciudad del Transporte”.

Ademds, Montepino desarrolla buena parte de sus proyectos de impacto social corporativo
en Marchamalo, con el cual se ha establecido un Contrato de Colaboraciéon con al
Ayuntamiento para fomentar el deporte y la vida saludable a través de las Escuelas
Deportivas. Igualmente cuenta entre sus préoximos proyectos con importantes y ambiciosas
propuestas que buscan la sostenibilidad medioambiental no solo para sus edificios, sino
también para el entorno de la Ciudad del Transporte y el municipio.

¢ fass
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Consolidacién resultados ~ Gobierno corporativo

Colaborar con
organizaciones e
instituciones en todo tipo
de iniciativas relacionadas
con la sostenibilidad y la
divulgacion de sus valores

GOBIERNO CORPORATIVO ‘ ESTRATEGIA MONTEPINO LOGROS Y DESAFIOS ‘ SOBRE ESTE INFORME

Creacion edificios sostenibles ~ Compromiso con la comunidad ~ Satisfaccion clientes e inversores  Inversion desarrollo y proteccion del empleado

Convenio de colaboracién
en la cdtedra UPC-JG

Montepino, sigue colabornado en la Cétedra
UPC — JG Ingenieros, invirtiendo en equipos de
monitorizacion enfocados en mejorar la eficiencia
energética. Tras los primeros resultados del
primer convenio, donde se realizé el gemelo Catedra UPC-JG

. . L Per la sostenibilitat en I’enginyeria dels edificis
digital del edificio Marchamalo 1, se ha iniciado el Departament d’Enginyeria de la Construccié
segundo convenio, en el activo Marchamalo 2B, .

\ . . UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA

donde se aplicardn los resultados del primero
estudio. Estos proyectos prevén el andlisis y
monitorizacion de los principales pardmetros de

funcionamiento de edificios logisticos en funcién
de las condiciones de operacion.




Satisfaccion y fidelizacion de clientes e inversores

Montepino en su busqueda
por garantizar la calidad

y seguridad técnica de

sus inmuebles trata de
fomentar siempre la
innovacion y ofrecer
servicios individualizados
segun los requerimientos
de cada cliente para lo cual
favorece una comunicacion
bidireccional y continua.

100% de ocupacién en todos sus
activos y su estrategia de crecimiento
continuado

Se alcanzdé un nuevo hito para La Compania
cuando alcanzd el 100% de ocupacion de todos
sus activos operativos. Y siguiendo su estrategia
de crecimiento continuado se presentd su nuevo
objetivo: seguir creciendo en el desarrollo de
logistica hasta alcanzar los 2.000 millones de
euros en activos bajo gestion.

Encuesta satisfaccion cliente

Como proceso de mejora continua, la compania
realiza entre sus clientes una encuesta de
satisfaccidon anual, con el objetivo de mejorar

sus resultados con respecto al afio anterior.

En 2022, el 100% de los clientes indicaron

estar satisfechos con la gestién de los activos,
obteniendo una mejora de 4 puntos en el indice
NPS (Net Promoter Score), pasando de 74 a 78. El
NPS es una métrica internacional que se obtiene
preguntando a los clientes por su inclinacién a
recomendar el producto o servicio en una escala
de 0 a10. El resultado se mide de -100 a 100,
considerdndose una calificacién excelente a partir
de 40.

Humanizacién de espacios en lllescas 1A

En el proyecto desarrollado en lllescas 1A se ha querido
potenciar la humanizacién de los espacios, tanto en el
edificio de servicios (oficinas, cantina, vestuarios) como
en el almacén, apoydndose en un proyecto de paisajismo
centrado en el usuario:

— Espacios con acabados cdlidos

— Vestuarios con entrada de luz natural a través de
patios interiores con vegetacién.

— Comedor con terraza panordmica que da a una zona
verde accesible, que ademds bloquea el impacto
visual del aparcamiento.

— Zonas verdes “Open Space”, que permitirdn a los
usuarios entrar en contacto con la naturaleza (color,
olores, dreas de descanso).

— Combinacién de diferentes capas de vegetacién
(drboles, arbustos, herbdceas), que aporten ritmo a
las visuales vegetales.

— Un corredor de grandes drboles que redna a los
usuarios del aparcamiento y ofrezca sombra a lo
largo del recorrido.



Satisfaccion y fidelizacion.de clientes e inversores

Monteverso

Se presentd Monteverso, un sistema de
gestion que permite a la empresa optimizar
procesos, reducir tiempos y costes, a la vez
que mejora la atencion al cliente. Surge
tras la decision de la compariia de crear

su propio metaverso para alcanzar una
experiencia global del cliente totalmente
phygital, fusionando el mundo fisico

con el digital. Se trata de un ecosistema
tecnologico que propone Montepino y que
cambia el concepto de gestion en el sector
logistico basado en la colaboracion y la
correcta gestion de datos.




Montepino mantiene su app del mercado capaz de
monitorizar los activos logisticos en tiempo real con

excelentes resultados

Gracias a este canal de comunicacion que se desarrolla
junto a ONEGOLIVE, los operadores logisticos pueden
consultar y acceder a toda la informacion relevante de

sus edificios. Esta herramienta permite al inquilino la
visualizacion de todos los datos de su plataforma logistica,
facilita las gestiones documentales, agiliza la resolucion de
incidencias, y permite llevar un control del consumo y del
mantenimiento de la edificio.




Inversion en el desarrollo y

proteccion del equipo

Bankinter Logistica cuenta en 2022 con tres empleados, dos mujeres y un hombre
con un amplio conocimiento del mercado inmologistico, y ademds, con el apoyo de

todo el equipo de Valfondo, como empresa encargada en exclusiva de la gestion
integral de Bankinter Logistica.

Comprendiendo la importancia del bienestar de sus empleados, incluyendo a su

equipo gestor, la compania establece objetivos que fomenten un buen ambiente de

trabajo y contribuya al crecimiento laboral y a la retencién de talento.

— EI100% del equipo estdn cubiertos por Convenio Colectivo.

— Nuestros empleados se acogen a un programa de formacién personalizada
segun las necesidades detectadas, como herramienta para su desarrollo
profesional.

— Todo nuestro equipo se encuentran amparados bajo criterios de igualdad y
no discriminacidn, que asegure un espacio de trabajo libre de acoso, donde

todo el equipo respete la integridad y dignidad del resto en el dmbito laboral y

personal.

— EI100% del equipo ha firmado nuestro Cédigo Etico, el cual rige las

actuaciones de todos los implicados en el desarrollo de nuestras operaciones.

— Seincorporan medidas para la conciliacién familiar

— Se promueve asimismo, un cambio cultural en favor de la sostenibilidad,

mediante la implantacion de bonus retributivos por cumplimiento de objetivos

sostenibles. Se llevan a cabo también, evaluaciones de desempefio que
aseguren el buen funcionamiento del equipo.

— Desde Bankinter Logistica se ha contratado un Servicio de Prevencion Ajeno

para asegurar la salud y seguridad de nuestros trabajadores.

Técnico Directivo Auxiliar
Convenio  Gestidny Oficinas y Gestidny
colectivo mediacion despachos mediacion
inmobiliaria Zaragoza inmobiliaria
Hombres Mujeres
Permiso 1 .
paterno-maternal (182 dias)
Hombres Mujeres
Contrato fijo 1 2
Jornada completa 1 2

Siniestralidad laboral

— Sise han registrado casos de absentismo laboral

— No se han registrado casos de accidente laboral



Formacion
del equipo

Para seguir creciendo y formdndose es necesaria una formacién
continua. EI100% de los empleados de Montepino han recibido
sesiones formativas internas y externas consistentes en formacion
continua en materias de cumplimiento e inglés y pildoras formativas
combinando competencias digitales con formaciéon en Soft Skills.

Objetivos clave para el drea de personas:

1. Transmitir una CULTURA CORPORATIVA, a través de los
VALORES de Montepino como pilares principales.

2. La formacidén continua del equipo, tanto en idiomas, soft skills,
competencias digitales y formaciéon técnica ad hoc a su perfil.
Estd dirigida al 100% de la plantilla.

3. Ofrecer un paquete retributivo completo, con retribucion del
desarrollo, aportacién al Plan de Empleo, Seguro médico pagado
por la empresa y Seguro de vida.

4. Serevisa de manera periddica el estado del equipo, con
evaluacién del desempefio y andlisis de clima anual. Ademds, se
hacen pulsos de clima periddicos que nos marcan la hoja de ruta.

Técnico Directivo Auxiliar
Formacidén interna 20 7 20
Formacién externa 104 104 104

Media de horas de formacién:

119 h

Plan satisfaccién
Encuesta clima

Con un 88% de participacion se realizé una encuesta a todos
los empleados de Montepino para desarrollar un plan de accién
para el siguiente ano. Como objetivos se establecieron:

e definir dreas de responsabilidad de cada puesto de trabajo,
e definir carreras profesionales y anadir medidas de
conciliacién y flexibilidad.

Ademds, se destacaron como putos fuertes dentro de la
organizacion una buena comunicacion y organizacion interna.
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Redaccion del informe

El presente informe de sostenibilidad de Bankinter Logistica
SOCIMI S.A. se ha desarrollado siguiendo diversos estdndares
internacionales.

Este informe se ha elaborado de conformidad con los principios
de Precision, Equilibrio, Claridad, Comparabilidad, Exhaustividad,
Contexto de Sostenibilidad, Puntualidad y Verificabiliadd de
acuerdo con los estdndares de Global Reporting Initiative

(GRI) y por otro, siguiendo la guia de buenas prdcticas para los
informes de Sostenibilidad de European Real Estate Association
(EPRA Best Practices Recommendations for Sustainability
Reporting (EPRA sBPR)).

La informacién mencionada que se reporta corresponde al
periodo 2022 de Bankinter Logistica SOCIMI S.A. (“Montepino” al
ser esta la marca comercial bajo la que opera esta sociedad y sus
sociedades participadas, o también como “La Compafia”).

I

1

\




OPINION DEL VERIFICADOR

Bureau Veritas Certificacion
declara que se ha efectuado la verificacion de la
Memoria de Sostenibilidad,

en lo que respecta a su estructura, contenido y fuentes de informacién de

Bankinter Logistica
SOCIMI S.A,,

Como resultado de este proceso de verificacion Bureau Veritas Certificacion expresa que

El contenido de la informacién estd basado y soportado por datos y registros
comprobados como ciertos. Asimismo, la informacién, su tratamiento, los calculos,
graficos e informacion asociada han sido oportunamente comprobados y verificados
segun el procedimiento establecido por Bureau Veritas Certificacion.

La trazabilidad y relevancia entre informacién de base y contenido de la memoria es
adecuada.

Es conforme con los requisitos y principios establecidos en la Guia para
elaboracion de Memorias de Sostenibilidad en su version “GRI Estandares 2021”
elaborada por Global Reporting Initiative (GRI).

Conforme a esto Bureau Veritas Certificacion establece, que ha realizado la verificacion
conforme a la metodologia GRI Estandares 2021, para la Memoria de sostenibilidad 2022

“MemoriaSostenibilidad_BankinterLogistica2022_v3

Fecha de emisién  25/05/2023

N A
///i{
)

Fdo: Jorge Luis Cuyas Alvarez

Verificador jefe
Responsabilidad Social Corporativa
Bureau Veritas Certification

Bureau Veritas | C2 - Internal




Gobierno corporativo

1. Monitorear, evaluar y medir el desempefio en materia ESG

— Proceso de elaboracién de Informe de Sostenibilidad anual estandarizado
—  Mejora del evaluacion GRESB

2. Promover una cultura de sostenibilidad en todas las partes interesadas

—  Nueva Politica Ambiental, con objetivos Net Zero Carbon

—  Nueva cldusula ESG incorporada en contratos de arrendamiento
3. Fomentar la transparencia en todos los niveles y asegurar la tolerancia cero con la
corrupcién en todas sus operaciones
— Quejas recibidas a través del canal ético
—  Formacién anual sobre Politicas de Buen Gobierno

4, Fomentar la transparencia en los procesos de contratacién, teniendo en cuenta
la sostenibilidad para la seleccion de proveedores

—  Homologacién ESG de los proveedores principales

Edificios sostenibles

5. Desarrollar soluciones innovadoras en favor de la eficiencia y reduccién de la
huella de carbono

6. Medicién del impacto ambiental consecuencia de nuestras actividades.
Seguimiento del desempefio ambiental.

Energia eléctrica consumida en oficinas (MWh)
Energia eléctrica consumida en naves logisticas (MWh)

Energia eléctrica consumida (MWh)

Energia eléctrica consumida por superficie edificada (MWh/m?)

% de consumo de energia de origen renovable
Consumo de energia

Combustibles fésiles para fuentes estacionarias en naves (MWh)

Combustibles fésiles para fuentes estacionarias en oficinas (MWh)

Combustibles fésiles para fuentes méviles (MWh)
Combustibles fésiles consumidos (MWh)

Energia consumida por superficie edificada (kWh/m?)

Objetivo

Anual

Resultado 2022 > 2021
Real State Benchmark
Development Benchmark

NP

100% de nuevos contratos de arren-
damiento

N©° de quejas recibidas

100% del equipo

100% contratistas

Implantar soluciones que
favorezcan la descarbonizacion
y la mejora de la eficiencia
energética

2021>2022
2021<2022

2021>2022

2021

OK

3 estrellas GRESB
76/100
70/100

42,52
21.941,59
2198411
0,037
44%
539,65
0,00
326,34
5.499,88
46,31

2022

oK

5 estrellas GRESB
88/100
94/100

Aprobada en
diciembre 2022

100%

100%

100%

En proceso
de definiciéon

41,86
26107,34
2614920
0,035
36%
5.514,12
0,00
422,57
5.936,69
43,48



Emisiones directas (Alcance 1) (tCO,)

Emisiones indirectas por consumo de electricidad (Alcance 2) (tCO,)

Emisiones a la atmdsfera

Emisiones indirectas (Alcance 3) (tCO,)

Emisiones generadas por superficie edificada (KgCO, eq/m?)

Consumo de agua (m?3)

Consumo de agua de red

Consumo de agua por superficie edificada (m3/m?)

Edificios sostenibles

7. Estandarizar e implantar de forma homogénea la estrategia de
suministro de materiales bajo criterios de sostenibilidad

— Requisitos de materiales de bajo impacto ambiental en los pliegos de prescripciones

8. Ser un referente en el sector inmo-logistico, apostando por una cartera 100 %

certificada bajo estdndares ambientales

— 3 proyectos LEED Gold y primer proyecto LEED Platinum

9. Promover la integracién de soluciones en favor de la proteccién de los hdbitats

y la biodiversidad

Comunidad

10. Compromiso con las comunidades locales a contribuir en su desarrollo de competencias,
ainvertir en la economia local y a promover acciones sociales en su beneficio

Satisfaccion de clientes

11. Garantizar la calidad y la seguridad técnica de los inmuebles,
fomentando siempre la innovacién y la oferta de servicios y prestaciones que ofrece

—  Mejora del resultado en las encuestas de satisfaccion de cliente

— Impulsar acuerdos en favor de la innovacion

Equipo

12. Promover un entorno laboral seguro que garantice la salud

y bienestar de los colaboradores

13. Crear un entorno de trabajo atractivo que asegure el

desarrollo personal y profesional

—  Plan de formacion anual para el equipo

14. Facilitar mecanismos de flexibilidad en las condiciones de trabajo

15. Desarrollar instrumentos para reforzar la identificacién, atraccién, desarrollo y retencién

del talento de las personas

— Realizacién de Evaluacion Anual del Desarrollo

81,00
0,00
5.480,02
2021>2022 9,37
26.460,55
2021>2022 0,04
100% nuevos B
contratos
% portfolio bajo la o
certificacién LEED 100%
n® activos 19
certificados
Por definir -
Inversion 50
en la comunidad (k€)
NPS > aflo anterior 74

Resultados del 1er
Por definir convenio de colaboracién
con UPC-JG Ingenieros

Por definir -

100% del Equipo -

Por definir -

100% del Equipo -

99,26
4,40
6.641,84
915

20.892,72
0,03

100%

100%

16

Potenciacién del desarrollo de bio-
diversidad en las zonas verdes del
Poligono Pradillos Il

98

78

20 convenio de colaboracién
UPC-JG Ingenieros,
Lanzamiento Monteverso

Protocolo frente al acoso

100%

100%



Cddigo GRI

GRI 102: Informacion General

2-1
2-2
2-3
-5
2-6
2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12
2-13
2-14
2-15
2-16
2-17
2-18
2-19
2-20
2-21
2-22
2-23
2-24

EPRA Indicator

Gov-Board

Gov-Select

Gov-Col

Descripcidn

Detalles de la organizacién

Entidades incluidas en la presentaciéon de informes de sostenibilidad

Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto

Actualizacién de informacion
Verificaciéon externa

Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
Empleados

Trabajadores que no son empleados

Estructura de gobernanzay composicién
Designacion y selecciéon del médximo érgano de gobierno

Presidente del mdximo érgano de gobierno
Papel del méximo érgano de gobierno en la supervision de la gestién de impactos
Delegacion de la responsabilidad de gestidn de los impactos

Funcién del mdaximo érgano de gobierno en la presentacién de informes de sosteni-
bilidad

Conflictos de interés
Comunicacién de inquietudes criticos

Conocimiento colectivo del médximo érgano de gobierno

Evaluacién del desempefio del méximo érgano de gobierno

Politicas de remuneracién

Procesos para determinar la remuneracion

Ratio de compensacion total anual
Declaracion sobre la estrategia de desarrollo sostenible
Compromisos politicos

Incorporacién de los compromisos y politicas

Localizacién o respuesta directa

Bankinter Logistica Socimi S.A.
Sede central en Zaragoza
Opera en Espafia y Portugal

Gobierno corporativo - Estructura organizativa en este informe

Afo informe: 2022
Ultimo informe: 2021
Periorididad: anual
Contacto: Ana Vera

No se han realizado cambios de informacién con respecto a afios anteriores.
Sobre este informe en este informe
La Compafia - Modelo de negocio en este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

No hay trabajadores que no sean empleados
Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe

Informacién disponible en los estatutos sociales de la compafiia que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

Fernando Moreno Marcos
Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe
Gobierno Corporativo - Responsabilidad Social Corporativa en este informe

El médximo érgano de gobierno de Montepino se encarga de revisar y aprobar el conte-
nido de la memoria.

Informacién disponible en el Cédigo Etico de la comparia que pueden encontrarse en la
web de Montepino

Estrategia Montepino - Nuestra cultura en este informe

Informacién disponible en los estatutos sociales de la compania que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

Informacién disponible en los estatutos sociales de la compafia que pueden encontrar-
se en la web de Montepino

Todos nuestros empleados estdn amparados bajo diferentes convenios colectivos
segun sus funciones. Logros y desafios - Inversion en el desarrollo y proteccién de
nuestros empleados en este informe

Todos nuestros empleados estdn amparados bajo diferentes convenios colectivos
segun sus funciones. Logros y desafios - Inversion en el desarrollo y proteccién de
nuestros empleados en este informe

Omisién. Restricciones de confidencialidad - debido al nUmero de empleados por
categoria laboral, el dato podria suponer una violacién de confidencialidad

A lo largo de toda la memoria se habla sobre nuestra estrategia ESG, que se redactd
en 2021y es la base del desempefio en 2022

Informacién disponible en el Cédigo Etico de la comparfia que pueden encontrarse en la
web de Montepino

Informacién disponible en el Cédigo Etico de la compafia que pueden encontrarse en la
web de Montepino



Cddigo GRI EPRA Indicator

GRI 102: Informacién General

2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

- Cert - Tot

GRI 3: Temas materiales
GRI 201: Desempeiio econémico
201-1

201-2

201-3
201-4

GRI 202: Presencia en el mercado
202-1

202-2

Descripcion

Procesos para remediar los impactos negativos

Mecanismos para solicitar asesoramiento y plantear inquietudes
Cumplimiento de la legislacién y las normas
Afiliacién a asociaciones

Enfoque de la participacion de los grupos de interés
Convenios de negociacién colectiva

NuUmero total de activos certificados y calificacién obtenida

Valor econémico directo generado y distribuido

Implicaciones financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio
climdético

Obligaciones del plan de beneficios definidos y otros planes de jubilacion

Asistencia financiera recibida del gobierno

Ratios entre el salario de categoria inicial estdndar por género y el salario minimo
local

Proporcién de altos ejecutivos contratados en la comunidad local

GRI 203: Impactos econémicos indirectos

203-1
203-2

Inversiones en infraestructura y servicios apoyados

Impactos econdmicos indirectos significativos

GRI 204: Practicas de abastecimiento

2041

GRI 205: Anticorrupcién
205-1

205-2

205-3

GRI 206: Competencia desleal

206-1

Proporcién de gasto en proveedores locales

Operaciones evaluadas en funcién de los riesgos relacionados con la corrupcién
Comunicacién y formacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcién

Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

Acciones juridicas relacionadas con la competencia desleal y las prdcticas monopé-
licas y contra la libre competencia

Localizacién o respuesta directa

Omisién. Informacién no disponible - Montepino estd trabajando por reforzar su me-
todologia de andlisis de impactos y consideramos esto una oportunidad de mejora

Consultoria externa

No se han observado incumplimientos durante 2022

Gobierno corporativo - Estructura organizativa en este informe
Estrategia Montepino - Andlisis de temas materiales en este informe

Todos nuestros empleados estdn amparados bajo diferentes convenios colectivos
segun sus funciones. Logros y desafios - Inversion en el desarrollo y proteccién de
nuestros empleados en este informe

Introduccidon - La comparia en cifras. Indicadores principales en este informe

Omisién. No Procede - E| andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pdgina web de Montepino.

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pdgina web de Montepino.

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pdgina web de Montepino.

Omisién. Informacién no disponible - Actualmente, aunque Montepino lo ha con-
siderado un tema material y dispone de un proyecto interno que estd en proceso de
implantacién y del que se espera tener resultados en 2023. Existe también un Cédigo
de Proveedores y un formulario de homologacién para la seleccién de estos.

Gobierno Corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe

Gobierno Corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe

No se ha reportado ningun incidente durante 2022

No se ha reportado ninguna accién legal durante 2022



Cddigo GRI

EPRA Indicator

GRI 207: Fiscalidad

207-1
207-2

207-3

207-4

GRI 301: Materiales

301-1

301-2

301-3

GRI 302: Energia

302-1

302-1

302-1

302-1

302-1

302-1

302-2
302-3

302-4

302-5

Elec-abs

Elec-Lfl

DH&C-Abs

DH&C-LfL

Fuels-Abs

Fuels-LfL

Energy-Int

GRI 303: Agua y efluentes

303-1

303-1

303-2

303-3

303-4

303-5

Water-Abs

Water-LfL

Water-Int

Descripcion

Enfoque fiscal

Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos

Participacion de los grupos de interés y gestion de sus inquietudes en materia

fiscal
Presentacién de informes pais por pais
Materiales utilizados

Materiales utilizados reciclados

Productos revalorizados y sus materiales de embalaje

Energia consumida de la organizacién
Like for Like consumo energético
Consumo de Calefacciéon y Refrigeracion
Like for Like calefaccién y refrigeracion
Consumo total de combustibles

Like for Like de consumo de Combustible

Consumo energético fuera de la organizacion

Intensidad energética
Reduccién de la energia consumida

Reduccién de las necesidades energéticas de productos y servicios

Interacciones con el agua como recurso compartido (absoluto)

Interacciones con el agua como recurso compartido (Like for Like)
Intensidad de consumo de agua

Gestién del impacto de los vertidos de agua
Extraccién de agua

Vertido de agua

Consumo de agua

Localizacién o respuesta directa

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. Se publica un informe anual financiero disponible en la pdgina web de Montepino.

Logros y desafios - Creacion y gestion de edificios sostenibles en este informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe. También
estd disponible en la pdgina web de Montepino la Politica de requerimientos para la
seleccion de materiales

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Omisién. No procede - Como consecuencia de la variacién sustancial en el tamafio del
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cdlculo
de este estdndar.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Omisién. No procede - Como consecuencia de la variacién sustancial en el tamafio del
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cdlculo
de este estdndar.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Omision. No procede - Como consecuencia de la variacién sustancial en el tamario del
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cdlculo
de este estdndar.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Siguiendo con el plan de reducciéon de acuerdo con la Estrategia ESG de la compaiiia,
se han reducido un total de 10 MJ/m? con respecto a 2021

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe
Todo el consumo de agua de Montepino es de la red de saneamiento. La politica am-
biental de la compafiia estd disponible en la pdgina web de Montepino

Como consecuencia de la variacion sustancial en el tamafio del portfolio de Montepino
con respecto a 2021, no se considera representativo el cdlculo de este estdndar.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe

Las instalaciones de Bankinter Logistica son oficinas y, por tanto, las aguas residuales
de cardcter sanitario van a la red municipal de alcantarillado

Bankinter Logistica SOCIMI S.A. no realiza captaciones de agua del medio. El suminis-
tro a las oficinas se efectVa a través de la red local de abastecimiento de agua.

Las instalaciones de Bankinter SOCIMI S.A. Logistica son oficinas y, por tanto, las
aguas residuales van a la red municipal de alcantarillado.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe



Cddigo GRI
GRI 304: Biodiversidad

EPRA Indicator

304-1

304-2

304-3

304-4

GRI 305: Emisiones

305-1 GHG-Dir-Abs
305-2 GHG-InDir-Abs
305-3 GHG-InDir-Abs
305-4 GHG-Int

305-5

305-6

305-7

GRI 306: Residuos

306-1

306-2

306-3 Waste-abs

306-3 Waste-LfL

306-4
306-5

Descripcion

Centros de operaciones en propiedad, arrendados o gestionados ubicados dentro
de o junto a dreas protegidas o zonas de gran valor para la biodiversidad fuera de
dreas protegidas

Impactos significativos de la actualidad, los productos y los servicios en la biodiver-
sidad

Hdbitats protegidos o restaurados

Especies que aparecen en la Lista Roja de la UICN y en listados nacionales de con-
servacién cuyos hdbitats se encuentren en dreas afectadas por las operaciones.

Emisiones directas de GEI (alcance 1)

Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
Emisiones indirectas de GEI (alcance 3)

Intensidad de las emisiones de GEI

Reduccién de las emisiones de GEI

Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono (SAQ)

Oxidos de nitrégeno (Nox), Oxidos de azufre (Sox) y otras emisiones significativas
al aire

Generacién de residuos e impactos significativos relacionados con los residuos

Gestién de impactos significativos relacionados con los residuos

Residuos generados (absoluto)
Residuos generados (Like for Like)

Residuos no destinados a eliminacion

Residuos destinados a eliminacion

Localizacién o respuesta directa

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

Omision. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

Omision. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafia no refleja este
indicador. Se llevan a cabo evaluaciones de debida diligencia previas a la compra de la
parcela para asegurar que ninguna de las instalaciones de Bankinter Logistica Socimi
S.A. se encuentra en espacios naturales protegidos.

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. Se considera una oportunidad de mejora

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.
Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.
Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.
Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.
Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.

Omisién. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Bankinter Logistica
SOCIMI S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del mantenimiento de las
mdaquinas de clima. Y en los contratos de las naves que se arrendan son los arrendata-
rios quienes se encargan de dicho mantenimineto. Por ello La Empresa no tiene control
sobre estas emisiones.

Omision. No procede - En el contrato de las oficinas que ocupa Bankinter Logistica
SOCIMI S.A. no le corresponde a la empresa hacerse cargo del mantenimiento de las
calderas o grupos electrogenos. Y en los contratos de las naves que se arrendan son
los arrendatarios quienes se encargan de dicho mantenimiento. Por ello La Empresa no
tiene control sobre estas emisiones.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe. Los residuos
generados por la Compafia se limitan a los generados por la actividad de oficina y los
residuos de las obras, siendo los primeros, gestionados por un gestor municipal y los
segundos, por Gestores Certificados, contratados en funcién de su cercania a la obra.
La empresa Cocircular audita y controla el correcto tratamiento de los residuos en
obra. Como resultado, Montepino ha logrado un 93,66% de revalorizacién de sus resi-
duos producidos en obra en 2022.

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe.

Omisién. No procede - Como consecuencia de la variacién sustancial en el tamario del
portfolio de Montepino con respecto a 2021, no se considera representativo el cdlculo
de este estdndar.

2.219,42 t
140,81t



Cddigo GRI EPRA Indicator Descripcion
GRI 307: Cumplimiento ambiental

307-1 Incumplimiento de la legislaciéon y normativa ambiental

GRI 308: Evaluacién medioambiental de los proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de evaluacion y seleccion de acuerdo

308-1 con los criterios ambientales

308-2 Impactos ambientales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

GRI 401: Empleo

401-1 Emp-Turnover Nuevas contrataciones de empleados y rotacién de personal

401-2 Prestaciones para los empleados a tiempo completo que no se dan a los empleados
a tiempo parcial o temporales

401-3 Permiso parental

GRI 402: Relaciones trabajador-empresa
402-1 Plazos de aviso minimo sobre cambios operacionales

GRI 403: Seguridad y salud en el trabajo

403-1 Sistema de gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo

403-2 H&S-Emp Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-4 Participacion de los trabajadores, consultas y comunicacién sobre salud y seguri-

dad en el trabajo

403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el trabajo
403-6 Fomento de la salud de los trabajadores
403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la seguridad de los trabajado-

res directamente vinculados con las relaciones comerciales

403-8 Cobertura del Sistema de Gestién de la Salud y la Seguridad en el Trabajo
403-9 Lesiones por accidente laboral
403-10 Dolencias y enfermedades laborales

GRI 404: Formacién y ensefianza
404-1 Emp-training Promedio de horas de formacién al afio por empleado

404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y programas de ayuda a
la transicion

~ _ Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas del desempefio y
404-3 Emp-Dev desarrollo profesional

Localizacién o respuesta directa

No se han registrado multas en el periodo del informe, gestionadas por el departamen-

to legal

Gobierno corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe

No se han encontrado proveedores con impactos medioambientales negativos

No ha habido nuevas contrataciones durante el afio 2022
No existen empleados con contrato a tiempo parcial

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

4 semanas

Omisién. No procede - No existe un Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud

Montepino contrata un Servicio de Prevencién Ajeno que se encarga de todos los
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el
cumplimiento de la normativa aplicable

Montepino contrata un Servicio de Prevencién Ajeno que se encarga de todos los
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el
cumplimiento de la normativa aplicable

Montepino contrata un Servicio de Prevencién Ajeno que se encarga de todos los
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el
cumplimiento de la normativa aplicable

Montepino contrata un Servicio de Prevencién Ajeno que se encarga de todos los
temas relacionados con la Seguridad y la Salud de los empleados para garantizar el
cumplimiento de la normativa aplicable

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Omisién. No procede - No existe un Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe



Cddigo GRI
GRI 405: Diversidad e igualdad de oportunidades

EPRA Indicator Descripcion

405-1 Diversity-Emp Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados

405-2 Diversity-Pay Ratio del salario base y de la remuneracion de mujeres frente a hombres

GRI 406: No discriminacién
406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas emprendidas

GRI 407: Libertad de asociacién y negociacién colectiva

Operaciones y proveedores cuyo derecho a la libertad de asociacidn y negociacién

4071 colectiva podria estar en riesgo

GRI 408: Trabajo infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo infantil

GRI 409: Trabajo forzoso v obligatorio

Operaciones y proveedores con riesgo significativo de casos de trabajo forzoso u

409-1 obligatorio

GRI 410: Practicas en materia de seguridad

Personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos hu-
manos

410-1

GRI 411: Derechos de los pueblos indigenas
4111 Casos de violaciones de los derechos de los pueblos indigenas

GRI 412: Evaluacién de derechos humanos

412-1 Operaciones sometidas a revisiones o evaluaciones de impacto sobre los derechos

humanos
412-2 Formacién de empleados en politicas o procedimientos sobre derechos humanos
419-3 Acuerdos y contratos de inversién significativos con cldusulas sobre derechos

humanos o sometidos a evaluacién de derechos humanos

GRI 413: Comunidades locales

Operaciones con participacién de la comunidad local, evaluaciones del impacto y

413-1
3 programas de desarrollo

Comty-Eng
Operaciones con impactos negativos significativos —reales o potenciales— en las

413-2 comunidades locales

Localizacién o respuesta directa

Logros y desafios - Inversién en el desarrollo y proteccion de nuestros empleados en
este informe.

Omisién. Restricciones de confidencialidad - Debido al nUmero de empleados por
categoria laboral, el dato podria suponer una violacién de confidencialidad

No se han registrado casos de discriminacién, todos los trabajadores se comprometen
a cumplir el cédigo de conducta

El Cédigo Etico de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratacién que no se encuentren bajo el amparo de la legislacion espafiola. Existe un
formulario de homologacién de proveedores que garantiza la seleccion adecuada de
estos. EIl Cédigo Etico de la Compafiia estd disponible en la pdgina web de Montepino.

El Cédigo Etico de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratacién que no se encuentren bajo el amparo de la legislacion espafiola. Existe un
formulario de homologacién de proveedores que garantiza la selecciéon adecuada de
estos. El Cédigo Etico de la Compafia estd disponible en la pdgina web de Montepino.

El Cédigo Etico de Proveedores de obligado cumplimiento, previene de casos de sub-
contratacion que no se encuentren bajo el amparo de la legislaciéon espariola. Existe un
formulario de homologacion de proveedores que garantiza la seleccion adecuada de
estos. El Cédigo Etico de la Compafiia estd disponible en la pdgina web de Montepino.

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este
indicador. No se considera un riesgo la vulneracion de los Derechos Humanos, por la
obligatoriedad impuesta por la Legislacion Espafiola

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. No se considera un riesgo ante la ausencia de pueblos indigenas

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este
indicador. No se considera un riesgo la vulneraciéon de los Derechos Humanos, por la
obligatoriedad impuesta por la Legislacion Espafiola

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafia no refleja este
indicador. No se considera un riesgo la vulneracién de los Derechos Humanos, por la
obligatoriedad impuesta por la Legislacion Espafiola

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafia no refleja este

indicador. No se considera un riesgo la vulneracion de los Derechos Humanos, por la
obligatoriedad impuesta por la Legislacion Espafiola

Logros y desafios - Compromiso duradero y de confianza con la comunidad en este
informe

Logros y desafios - Consolidacién de nuestros resultados en este informe



Cddigo GRI EPRA Indicator Descripcion

GRI 414: Evaluacién social de los proveedores

Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccidon de acuerdo con los crite-

414-1 - ;
rios sociales

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y medidas tomadas

GRI 415: Politica publica

415-1 Contribucién a partidos y/o representantes politicos

GRI 416: Salud y seguridad de los clientes

Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad de las categorias de productos

416-1 e
O serviclos

H&S-Asset
Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la salud y seguridad de las

416-2 categorias de productos y servicios

H&S-Asset

GRI 417: Marketing y etiquetado

417-1 Requerimientos para la informacion y el etiquetado de productos y servicios

417-9 Casos de incumplimiento relacionados con la informacién y el etiquetado de pro-
ductos y servicios

417-3 Casos de incumplimiento relacionados con comunicaciones de marketing

GRI 418: Privacidad del cliente

Reclamaciones fundamentadas relativas a violaciones de la privacidad del cliente y

e pérdida de datos del cliente
GRI 419: Cumplimiento socioeconémico

419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los dmbitos social y econdmico

Localizacién o respuesta directa

Gobierno corporativo - Politicas de buen gobierno en este informe

No se han encontrado proveedores con impactos sociales negativos

Bankinter Logistica Socimi S.A. no realiza contribucién a partidos/representantes
politicos, siguiendo el cédigo de conducta

100% de los activos se disefian teniendo en cuenta la salud y el bienestar de los clientes.
Con respecto a la operacién de los activos, los inquilinos tienen el control operacional

No se han registrado incidencias

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafia no refleja este indi-
cador. No aplica a las actividades de Bankinter Logistica Socimi S.A.

Omisién. No Procede - El andlisis de materialidad de la compafiia no refleja este indi-
cador. No aplica a las actividades de Bankinter Logistica Socimi S.A.

No se han registrado incidencias

Existe un canal de reclamaciones mediante correo electrénico y durante 2022, no se
han recibido reclamaciones

Durante el aflo 2022 no se han registrado multas
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